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Este documento es un extracto de caracter meramente informativo de la Programacion Didactica del mddulo profesional
correspondiente, para el curso lectivo 2021/2022, disponible para consulta al departamento de quienes lo soliciten.

OBJETIVOS GENERALES

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion: fi) Analizar
los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con las causas que los producen a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en
las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente. 0) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia. p) Analizar y utilizar los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacién y de la informacién para aprender y
actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales. q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para
realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo. r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico. s)
Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para
resolver de forma responsable las incidencias de su actividad. t) Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso. u) Analizar y aplicar las técnicas
necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos». v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar
los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formacidn del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales que se relacionan a
continuacion: n) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental. p) Resolver de forma responsable
las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan, dentro del &ambito de su competencia y
autonomia. q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural. r) Comunicarse
eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo. s)
Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios. t) Realizar la gestion bésica para la creacién y
funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.
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EVALUACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE %
Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados
1. . L . 25%
de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
2 Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de 2504
" | actuacién e incorporando valores éticos.
3 Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma 2504
" | juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
4 Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las principales 2504
" | obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién
CONTEXTOS O TECNICAS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
* Preferentemente la observacion directa o indirecta. -. Rubricas.
+ La medicion con pruebas tedricas o practicas. -. Portfolio

. Cuaderno de registro del profesorado.

*Exposiciones orales. it
. Diario de clases

+ Proyecto de Empresa.

CRITERIOS DE CALIFICACION

En Cada Unidad de Trabajo se irdn concretando qué evidencias o instrumentos de evaluacion se van a usar para poder alcanzar
cada uno de los Criterios de evaluacion establecidos en la Orden que regula el Ciclo Formativo, y cada evidencia tendra asignado un % de
la nota para evaluar la Unidad de Trabajo. Para superar la UT se requiere al menos 5 puntos de un méaximo de 10 de media de todas las
evidencias que se consideren en la UT.

Resaltar que este modulo tiene la tarea de realizacion de un PROYECTO DE EMPRESA, que se ir4 concretando por partes, cada
una de estas partes corresponde a una Unidad de Trabajo. El 50% de la nota de cada UT corresponde a este P.E. Al finalizar el médulo el
alumnado tendra un Proyecto de Empresa completo que debera ser presentado y defendido, lo que implica una nota mas correspondiente a
la dltima Unidad de Trabajo.

Estas evidencias o instrumentos de evaluacion podran variar para cada Unidad de Trabajo segun lo que se exija en cada momento
en la programacion del mddulo y en cada una UT el alumnado conoceré el porcentaje que le corresponden a cada evidencia de la nota final
de la UT.

Al finalizar el trimestre se hara nota media de las notas de las UT impartidas en dicho trimestre. Por otro lado, en caso de que un
alumno/a no pudiera asistir a todas las clases, aun de forma justificada, no podré alcanzar las competencias que se adquieren a través del
trabajo diario de clases, por lo que se tendra que superar un examen escrito sobre la Unidad de Trabajo que no ha podido superar por los
medios establecidos en la programacion.

RECUPERACION DE PENDIENTES

El alumnado que no consiga una calificacién final positiva, 5 0 mas, tendra que continuar en periodo de

recuperacion (desde la fecha de la evaluacion previa al médulo de FCT y la final (tercer trimestre)) para lo cual se le disefiara
un plan individualizado de atencidn los aprendizajes no adquiridos. En dicho plan se recogeran diferentes mecanismos para
que éste alcance los criterios de evaluacidn y, por consiguiente, los resultados de aprendizaje no alcanzados.




