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Este documento es un extracto de caracter meramente informativo de la Programacion Didactica del mddulo profesional
correspondiente, para el curso lectivo 2021/2022, disponible para consulta al departamento de quienes lo soliciten.

OBJETIVOS GENERALES

La formacidn del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion: fi) Analizar
los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con las causas que los producen a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en
las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente. 0) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con
tolerancia y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia. p) Analizar y utilizar los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion para aprender y
actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales. q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para
realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo. r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico. s)
Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para
resolver de forma responsable las incidencias de su actividad. t) Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso. u) Analizar y aplicar las técnicas
necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos». v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar
los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales que se relacionan a continuacion: j)
Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacion soporte correspondiente a determinadas
obligaciones fiscales derivadas. k) Desempefiar las actividades de atencidn al cliente/ usuario en el &mbito administrativo y comercial
asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de la empresa /institucion 1) Aplicar los protocolos de seguridad
laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente. m) Cumplir
con los objetivos de la produccion, actuando conforme a los principios de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas con los miembros del equipo de trabajo. n) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia. fi) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los
procesos de produccion y de actualizacién de conocimientos en el ambito de su trabajo. o) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente. p) Detectar y analizar
oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones. q) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y responsable. r) Participar en las
actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

UNIDADES DE TRABAJO: CONTENIDO Y TEMPORIZACION. RA

Derecho Laboral

Contrato de Trabajo: modalidades
El tiempo de trabajo. 3
El salario

Modificacion, suspension y extincién del Contrato de Trabajo.
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La Seguridad Social
Participacion de los trabajadores en la empresa. 234
Los equipos de trabajo y la gestion de conflictos. 5’ 6, 7’
Prevencion de riesgos y salud laboral. e
0. La gestién de la prevencion en la empresa.
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11. Tipos de riesgos en el trabajo.
12. Primeros auxilios. 15,7
13. Bulsqueda activa de empleo
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EVALUACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE %

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas

RA1 ot ! 20%
de aprendizaje a lo largo de la vida.

RA2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los 6%
objetivos de la organizacion.
Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en

RA3 . : 42%
los diferentes contratos de trabajo.
Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,

RA4 | ™. L . 8%
identificando las distintas clases de prestaciones

RAS Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo 8%
presentes en su entorno laboral. 0
Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las

RA6 . . . 8%
responsabilidades de todos los agentes implicados.
Aplica las medidas de prevencién y proteccidn, analizando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del

RA7 o . . 8%
Técnico en este Ciclo Formativo.

CONTEXTOS O TECNICAS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
* Preferentemente la observacion directa o indirecta. -. Rubricas.
* La medicién a través de pruebas especificas ya sean tedricas | -. Portfolio

0 practicas.
*Exposiciones orales

. Cuaderno de registro del profesorado.
. Diario de clases

CRITERIOS DE CALIFICACION

En Cada Unidad de Trabajo se irdn concretando qué evidencias o instrumentos de evaluacion se van a usar para poder
alcanzar cada uno de los Criterios de evaluacidn establecidos en la Orden que regula el Ciclo Formativo, y cada evidencia
tendré asignado un % de la nota para evaluar la Unidad de Trabajo, todo esto se explicara al alumnado al inicio de cada UT.
Para superarla se requiere al menos 5 puntos de un maximo de 10 de media de todas las evidencias que se consideren en la
UT.

Tipos de evidencias o instrumentos de evaluacion: tareas, trabajos, investigaciones, realizacion de ejercicios,
busqueda de informacion (til, uso de dicha informacidn a supuestos reales, actividades grupales, exposiciones orales, pruebas
practicas, tipo test, presentacion de trabajos, experiencias, indagaciones, pruebas en practicas de lo aprendido, supuestos
integradores, proyectos finales del UT, realizacién de esquemas, defensa de trabajo, preparacion y participacion en talleres.

Estas evidencias o instrumentos de evaluacién podran variar para cada Unidad de Trabajo segln lo que se exija en
cada momento en la programacién del médulo y en cada una UT el alumnado conocera el porcentaje que le corresponden a
cada evidencia de la nota final de la UT.

RECUPERACION DE PENDIENTES

El alumnado que no consiga una calificacidn final positiva, 5 0 més, tendra que continuar en periodo de
recuperacion (desde la fecha de la Gltima evaluacidn parcial y la final(junio)) para lo cual se le disefiard un plan individualizado
de atencidn los aprendizajes no adquiridos. En dicho plan se recogeran diferentes mecanismos para que éste alcance los
criterios de evaluacién y, por consiguiente, los resultados de aprendizaje no alcanzados.




