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Este documento es un extracto de caracter meramente informativo de la Programacion de la Materia de economia para el curso
2021/2022, que esta disponible en el departamento para quienes la soliciten.

OBJETIVOS

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de capital y responsabilidades
para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial andaluz y espafiol. 2. Analizar las relaciones entre empresa,
sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de
la responsabilidad social empresarial. 3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacién y las diferentes
modalidades de dimensién de una empresa. 4. Identificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, producciéon y comercializacidn, inversion y financiaciéon y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
modalidades organizativas. 5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion
de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los
rasgos de su segmentacion e investigacion, asi como los de las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel
de la innovacion tecnologica y ética empresarial en su aplicacion.7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcion
que tienen asignada, clasificandolos seglin criterios contables, analizando la situacion de la empresa y proponiendo medidas para su
mejora. 8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones fiscales
empresariales.9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion empresarial,

aplicando métodos estaticos y dinamicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.

CONTENIDOS y TEMPORALIZACION

1* EVALUACION 2" EVALUACION 3* EVALUACION
1. La empresa
2. Desarrollo de la empresa 4. La produccion
3. Organizacion y direccion de la empresa 5. La funcidén comercial 7. La funcién financiera

6. La informacion contable en la empresa

2
INSTRUMENTOS DE CRITERIOS DE CALIFICACION
M 2
Cada instrumento que se utilice para evaluar al alumnado tendrd asociado al menos un
estandar y por tanto criterio/-s de evaluaciéon y sus competencias asociadas. Todos los
instrumentos de evaluacion seran valorados de 0 a 10, siendo la ponderacion de los criterios
asignada por el departamento la que aparece en la tabla adjunta:
- Observacion directa N° Criterio Denominacion PONDERACION
li .y . ECELL Describir ¢ interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clas como las distintas
- Realizacidn de actividades en ’ formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de e s ales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital 10
clase ECEI2 Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas e
e yd y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad. 4
- BBt e y analizar las de crecimiento y las decisiones tomadas por las empresas, tomando en consideracion las caracteristicas
Pruebas espeCIﬁcas del marco en el que actiian. 14
o
- Juegos economicos (Kahoot, ECEL Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del entorno
en el que desarrolla su actividad y de los objetivos pla 14
Educaplay, etC) ECE4.1 Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la [+D+i 7
ECE4.2 Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, su beneficio y su umbral de a partir de un supuesto planteado. 7
ECE4.3 Describir los conceptos fund: les del ciclo de inventario y manejar los modelos de gestion. 1
GeEs Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones
T y objetivos 14
R Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancia 1 do su ficado, di do la situacion a partir de
ECE6.1
3 la obtenida y medidas para su mejora. 12
ECE6.2 Reconocer la importancia del 1 de las obligaciones fiscales y explicar los diferentes que afectan a las empresas. 2
ECE7.1 Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadament i6n de la alternativa més ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de
= fing 6n en un deter o supuesto, do la eleccion mds adecuada. 15
100

SISTEMA DE RECUPERACION

Siendo la evaluacion continua y criterial, el alumnado que no supere algiin o alguno de los criterios de evaluacion tendra que realizar
actividades de refuerzo con el fin de superar dichos criterios.
En al caso de aquel alumnado que no supere en el mes de junio algin o algunos criterios tendra que realizar actividades y pruebas
para el mes de septiembre de aquellos criterios no superados.

MATERIALES NECESARIOS

- Libro editorial Tu libro bachillerato de Economia de la empresa.
- Presentaciones y esquemas elaborados por la profesora.




REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

El alumnado que no supere alguno o algunos criterios de evaluacion, tendrd que realizar tareas de refuerzo con la finalidad de que
dicho alumnado adquiera estos aprendizajes. No obstante, se podra realizar por parte del profesor/a una nueva explicacion de los
contenidos o facilitar material complementario que ayude a su adquisicion.
El horario de atencion personalizada sera en cualquier recreo (previa peticion).
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LECTURA
e Serealizaran lecturas adaptadas al alumnado. Los textos utilizados seran adaptaciones de noticias econémicas relacionadas
con los contenidos trabajados.




