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INTRODUCCION

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del instituto y expresa la
educacién que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo
gue debera contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion,
no limitandose sbélo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros
que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento
dinamizador de la zona donde estd ubicado.

El proyecto educativo definird los objetivos particulares que el instituto de
educacion secundaria se propone alcanzar, partiendo de su realidad y
tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
acerca de los principios que orientan cada una de las etapas educativas
que se imparten en el centro y las correspondientes prescripciones
acerca del curriculo. Se sequira las orientaciones del DECRETO 327/2010,
de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidn Secundaria, también se tendra en cuenta
Correccién de errores de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

1. Educar sin distincion de sexo, raza, religién, cultura y clase social.
Fomentar dispositivos pedagdgicos para conseguir la plena igualdad entre los
sexos y la coeducacién. Eliminar conductas racistas y xenéfobas, rechazando
todo tipo de discriminacién. Promover la adquisicién por el alumnado de los
valores en los que se sustentan la convivencia democratica, la participacion, la
no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres. Promover la Equidad en
todas las actuaciones que se lleven a cabo en la Comunidad Educativa.

2. Formar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en el
ejercicio de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia vy,
COMO consecuencia, conseguir que nuestro alumnado sea capaz de convivir con
los demas e interiorizar normas, actitudes y valores.

3. Impulsar en el alumnado valores de esfuerzo, responsabilidad, iniciativa
personal, trabajo autbnomo y en equipo como elementos fundamentales para el
aprendizaje.

4, Desarrollar una enseflanza que aporte al alumnado instrumentos basicos
de aprendizaje: técnicas de trabajo intelectual, conocimientos cientificos,
humanisticos, histdricos y estéticos. Dotar a nuestro alumnado de instrumentos
para aprender a aprender, evitando la mera transmision de contenidos.



5. Desarrollar una metodologia activa que asegure la participacion del
alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, al tiempo que formar un
espiritu critico para que sean capaces de valorar las opiniones propias y
disponer de elementos para valorar y discutir las de otros.

6. Preparar al alumnado para desarrollo de un trabajo mediante la
sensibilizacién con las nuevas exigencias de la produccién, desarrollando
conceptos, procedimientos y actitudes que faciliten su insercién en el mundo
laboral. Orientar al alumnado en su formacién profesional.

7. Potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal
y como garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del
alumnado. Integrar la orientacién personal educativa y profesional en el proceso
educativo, especialmente en la labor de tutoria.

8. Potenciar la colaboracién de las familias y su grado de implicacién en la
consecuciéon de los objetivos educativos y promover su participacién en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

9. Favorecer y establecer un clima de convivencia y comunicacidon entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa. Promover la cultura de paz en
todos los 6rdenes de la vida y favorecer la busqueda de féormulas para prevenir
los conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan en nuestro Centro.

10. Educar en el respeto y defensa del medio ambiente y su conservacién
para generaciones futuras.

11. Educar en la valoracién y el respeto hacia la pluralidad lingUistica y
cultural de Espafia y de Andalucia.

12. Atender a la diversidad del alumnado mediante una organizacion flexible
de los contenidos y una adecuada metodologia. Propiciar adaptaciones
curriculares cuando sean necesarias. Fomentar la actitud de normalizacién en la
integracion educativa del alumnado con necesidades educativas especiales.
Favorecer la atencién individualizada del alumnado.

13. Mejorar la capacidad de expresién y comprension tanto oral como escrita
en lengua castellana, como parte esencial de la ensefanza y el aprendizaje en
todas las é&reas y asignaturas, fomentando e incorporando todos estos
parametros a la evaluacién del alumnado

14. Utilizar las TIC de manera responsable en el proceso educativo poniendo a
disposicion del aprendizaje de los alumnos los recursos que las nuevas
tecnologias aplicadas proporcionan a la educacion.

15. Establecer una evaluacién interna que englobe a todos los elementos de
la Comunidad Educativa y no sélo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
Evaluar de forma cualitativa y cuantitativa, incluyendo propuestas de mejora.

16. Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en
la asuncién de responsabilidades y en el esfuerzo personal. Fomentar un clima
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qgue favorezca el esfuerzo y el trabajo. Disefiar actividades motivadoras y
cercanas a los intereses del alumnado.

17. Establecer las condiciones que permitan al alumnado alcanzar las
competencias clave

18. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo.

19. Favorecer la coordinaciéon del profesorado y la visién interdisciplinar de
los contenidos.

20. Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para
desenvolverse en la sociedad, con especial atencién a la comunicacién
lingUistica y al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

21. Desarrollar el Plan de Compensatoria, aportando los recursos humanos y
materiales necesarios.

22. Estimular la innovacién educativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y la formacién continua del profesorado sobre temas como Igualdad,
Resolucién de Conflictos, Nuevas Tecnologias, Atencidn a la Diversidad y
Motivacién del alumnado.

23. Favorecer la cooperacién de las entidades locales y provinciales en el
ambito educativo.

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

De acuerdo con los principios que promueven tanto la Ley Organica de
Educaciéon (L.O.E. - 2/2006, de 3 de mayo modificada por la Ley Orgdnica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, como la Ley
de Educacion de Andalucia (L.E.A. - 17/2007 de 10 de diciembre), se proponen
las siguientes lineas de actuacién pedagdgica:

. Promover el principio del esfuerzo como motor del proceso educativo:
esfuerzo de las familias, de los centros y del profesorado, de las
administraciones educativas, pero también, y sobre todo de nuestros alumnos y
alumnas, pues en ellos y ellas confluyen los esfuerzos del resto de los miembros
de la Comunidad Educativa. Paralelamente desarrollar en nuestro alumnado
habitos y estrategias que faciliten el aprendizaje en las distintas areas y
materias y fomenten el valor del esfuerzo personal.

. Perseguir y conseguir una formacién integral del alumnado que
contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables;
les permita una comprension cabal del mundo y de la cultura y les faculte para
participar en la sociedad del conocimiento.

. Dirigir la labor educativa al desarrollo integral de la personalidad, la
adquisicion de valores, de conocimientos, habitos y competencias que sean
utiles al alumnado para su integraciéon en la ciudadania. Por ello procuraremos
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fomentar en el Centro y desde el Centro la cultura de la participaciéon social,
basada en la iniciativa, la cooperacién, el compromiso y la solidaridad. Nuestro
Centro debera preparar para la convivencia democratica, el ejercicio real de la
autonomia y la participaciéon. Educar para ejercer una ciudadania responsable y
critica, basada en la participacion democrética y en el respeto de los Derechos
Humanos.

. Tener como norte la equidad, es decir, de procurar que todos y todas
consigan una formacién de calidad o que, al menos, alcancen como base unas
competencias basicas que eviten el descuelgue o el fracaso.

. Reconocer la diversidad de capacidades, de intereses y entorno socio-
cultural de nuestro alumnado. El reconocimiento y el respeto que merece esta
diversidad no pueden conducirnos a actitudes segregadoras o excluyentes.

. Promover un clima de respeto y convivencia que facilite el trabajo del
alumnado y del profesorado. En este sentido es preciso favorecer, crear vy
mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones humanas afectivas,
calidas, francas y respetuosas entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Especial atencién habran de recibir el trabajo y las practicas que
favorezcan y promuevan las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.

. Continuar con la participacién en los planes y programas educativos:
“Compensaciéon Educativa”, “Acompanamiento”, “Habitos de vida saludable”,
“Vega Educa”, etc. Completar esta participacion con la evaluacién de su
aplicacién en nuestro Centro.

. Fomentar la participacion activa en nuestra sociedad a través de la
realizacion de actividades conjuntas con otros centros educativos e
instituciones.

. El profesorado debe ser el coordinador de la actividad educativa, guia y
orientador activo del proceso de aprendizaje y como complemento, el alumnado
debe respetar la autoridad del profesorado. Por otro lado, el profesorado debe
preparar las condiciones para que el alumnado pueda aprender por si mismo,
tendiendo a su desarrollo auténomao.

. Promover los hdbitos de vida saludable, el consumo responsable, el
contacto con la naturaleza y el respeto por el medio ambiente.

. Las actuaciones que se lleven a cabo estaran en consonancia con las
caracteristicas y peculiaridades del contexto en el que se desarrollen: medios y
recursos humanos y materiales, situacién geografica, caracteristicas del entorno
sociocultural, etapas educativas, caracteristicas del alumnado, etc.

. Promover un clima de confianza y una estrecha colaboracién con las
familias, fomentdndose su participacion en las actividades del centro.
Entendemos que la colaboracion entre nuestro centro y las familias de nuestro
alumnado es de vital importancia, por lo cual fomentaremos la sintonia entre
nuestra accién educativa y la de los correspondientes tutores legales.
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. La metodologia serd activa, el alumnado debera protagonizar su proceso
de aprendizaje. Y al mismo tiempo serd variada y diversa, combinando y
alternando distintos tipos de actividades y agrupamientos. Se tratara de
procurar el desarrollo del alumno centrado en si mismo, en el desarrollo de sus
capacidades y competencias. Ha de propiciar la atencién a la diversidad, que
desarrolle la participacién en equipos mixtos de trabajo, la toma de decisiones
compartida, los espacios de reflexién y la actitud positiva hacia la asuncién de
los consensos.

. Se establecera una adecuada coordinaciébn con los centros de
procedencia de nuestro alumnado de 192 de Secundaria, tanto a nivel general de
centro como a nivel departamental. Desde el equipo directivo se promoverd vy
facilitara la realizacion de reuniones de coordinacién entre nuestro Instituto y los
colegios de procedencia de nuestro alumnado.

. Se procurara prolongar nuestro quehacer educativo mas alla del aula,
dedicando tiempo y efectivos humanos y econdmicos a las actividades
complementarias y extraescolares que tengan una finalidad educativa (visitas a
lugares de interés, actos culturales, conferencias, etc.).

. Insertar en las programaciones didacticas la perspectiva de género.

. Establecer una representacién equilibrada de mujeres y de hombres en
todos los érganos de gestién del centro educativo.

. Seleccionar materiales didacticos y libros de texto no discriminatorios.

3. CONTENIDOS CURRICULARES Y TEMAS TRANSVERSALES.
La LOMCE contempla la transversalidad de varias maneras:

1) Como parte de los principios, fines y objetivos que se formulan para la
educacién en general o para cada una de las etapas del sistema de ensefianza

2) Como educacion en valores de caracter transversal

3) Conforme a lo establecido en el articulo 6 del decreto 111/2016, de 14 de
junio, y sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la
educacion Secundaria Obligatoria que se vinculan directamente con los
aspectos detallados a continuacién, el curriculo incluird de manera transversal
los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades
fundamentales recogidas en la Constitucion Espafola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales
para el ejercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la
democracia.
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c) La educaciéon para la convivencia y el respeto en las relaciones
interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal
y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo
personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso escolar,
discriminacién o maltrato, la promocién del bienestar, de la seguridad y de la
proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso
de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de
la contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones
y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la
orientacién y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos
y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevenciéon de la
violencia de género y el rechazo a la explotacién y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los
principios de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no
discriminacion, asi como la prevencién de la violencia contra las personas con
discapacidad.

El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades,
civilizaciones vy culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la
historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el
respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del
terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria
democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la
historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia terrorista y
de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

CONTENIDOS CURRICULARES Y TEMAS TRANSVERSALES.
La LOMCE contempla la transversalidad de varias maneras:

1) Como parte de los principios, fines y objetivos que se formulan para la
educacién en general o para cada una de las etapas del sistema de ensefianza

2) Como educacién en valores de caracter transversal

3) Conforme a lo establecido en el articulo 6 del decreto 111/2016, de 14 de
junio, y sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la
educacién Secundaria Obligatoria que se vinculan directamente con los
aspectos detallados a continuacién, el curriculo incluira de manera transversal
los siguientes elementos:

f) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades
fundamentales recogidas en la Constitucién Espafola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.
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g) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales
para el ejercicio de la participacién, desde el conocimiento de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la
democracia.

h) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones
interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal
y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo
personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso escolar,
discriminaciéon o maltrato, la promocién del bienestar, de la seguridad y de la
protecciéon de todos los miembros de la comunidad educativa.

i) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso
de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de
la contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones
y posibles soluciones a las desigualdades por razdén de sexo, el respeto a la
orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos
y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la
violencia de género y el rechazo a la explotacion y abuso sexual.

j) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los
principios de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no
discriminacién, asi como la prevencién de la violencia contra las personas con
discapacidad.

k) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la
convivencia intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes
sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el
conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para
la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracién a las
victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de
la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman
parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacién
interpersonal, la capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el
acuerdo a través del dialogo.

h) La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién y los medios audiovisuales, la prevenciéon de las
situaciones de riesgo derivadas de su utilizacién inadecuada, su aportacion a la
ensefanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de
transformacion de la informacién en conocimiento.

i) La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial,
la prudencia y la prevencion de los accidentes de trafico. Asi mismo se trataran
temas relativos a la proteccién ante emergencias y catastrofes.
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j) La promocidén de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia
motriz, de los habitos de vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo
libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacion
saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos
a la educacion para el consumo vy la salud laboral.

k) La adquisiciéon de competencias para la actuaciéon en el &mbito econémico
y para la creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la
aportacién al crecimiento econémico desde principios y modelos de desarrollo
sostenible y utilidad social, la formacién de una conciencia ciudadana que
favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha
contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios
publicos de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y
responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y
de la igualdad de oportunidades.

) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las
personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la
pobreza en el mundo, la emigracién y la desigualdad entre las personas,
pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el funcionamiento
del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, Ila
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con
objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora
de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y SUS HORARIOS.

Segun el Art.82 del Decreto 327/2010, en los institutos de educaciéon secundaria
existiran los siguientes érganos de coordinacién docente:

a) Equipos docentes

b) Areas de competencias

c) Departamento de orientacién

d) Departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa

e) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica

f) Tutoria

g) Departamentos de coordinacién didactica que se determinen y, en su

caso, departamento de actividades complementarias y extraescolares, hasta un
total de once en el supuesto de que el instituto imparta la educacién
secundaria obligatoria o de quince si imparte ensefianzas de bachillerato mas el
departamento de FOL, por tener ciclos formativos.

14



Segun la Orden de 20 de agosto de 2010, el numero total de horas lectivas
semanales asignadas a cada instituto para la realizacién de las funciones de
coordinacién de las areas de competencias y de las jefaturas de los
departamentos o, en su caso, de los 6rganos de coordinacién docente que se
establezcan en el proyecto educativo.

De estas horas, un minimo de dos deberan asignarse necesariamente a la
jefatura del departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa y a
cada profesor o profesora responsable de las funciones de coordinacion de las
areas de competencia.

DISTRIBUCION HORARIA

La distribucién de la reduccion horaria que se presenta a continuacion se
mantendra siempre y cuando se asemeje a la reduccidén que se carga en Séneca
y siempre que la Jefatura de Estudios no precise esas horas para el buen
funcionamiento del Centro. En cuanto a la reduccién de coordinaciones de
planes y proyectos también estara supeditado a las necesidades de
funcionamiento del Centro.

. Area cientifico-tecnolégica. Coordinador/a (2 horas)
° Dept. Matematicas: 3 horas

° Dept. C. Naturales: 3 horas

° Dept. Fisica y Quimica: 3 horas

° Dept. Tecnologia: 3 horas

. Area social-linguistica. Coordinador/a (2 horas)
° Dept. Lengua: 3 horas

° Dept. C. Sociales: 3 horas

° Dept. Inglés: 3 horas

° Dept. Francés: 2 horas

° Dept. Cultura Clasica: 2 horas

° Dept. Filosofia: 2 horas

. Area artistica. Coordinador/a (2 horas)

° Dept. MUsica: 2 horas

° Dept. Educacién Fisica: 2 horas

° Dept. Ed. Plastica y Visual: 2 horas

. Area profesional. Coordinador/a (2 horas)
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3 “Criterios pedagégicos para la determinacién de los érganos de
coordinacién docente del centro y del horario de dedicacién de las personas
responsables de los mismos para la realizacion de sus funciones, de
conformidad con el niumero total de horas que, a tales efectos, se establezca
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Educacién.” (En su redaccién original).

. Dept. F.O.L. y Economia 3 horas

. Dept. Formacién, evaluacioén e innovacion educativa: 2 horas
. Dept. Orientacién : 3 horas
. Dept. Actividades complementarias y extraescolares: 2 horas

Dadas las particulares circunstancias de nuestro Centro la coordinaciéon de
“Escuela Espacio de Paz” tendra una asignacién de 1 a 3h lectivas para
resolucién y mediacion de conflictos, dependiendo de las necesidades del
centro.

La atencidon a los programas de profundizacion y refuerzo sera asignada al
horario de los profesores encargados de dicho programa, segun establezca la
normativa vigente y las necesidades del centro.

Las reducciones de la Formacién Profesional DUAL podran ser distribuidas entre
los miembros del profesorado que imparta clase en el grupo afectado. Esas
horas se usaran para ayudar al seguimiento y desarrollo del alumnado de FP
Dual.

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION

El principal criterio seguido para disminuir la reduccién horaria de los
departamentos ha sido el nUmero de miembros que los componen, comenzando
por disminuir dos horas a los unipersonales o de dos miembros, y 3 horas a los
de tres o0 mas miembros.

Los departamentos con mas reduccién horaria requieren mayor coordinacion
entre sus miembros, ya que se ocupan de los programas de refuerzo, programas
de diversificacién curricular, agrupamientos flexibles, etc.

El departamento de formacidén, evaluacién e innovacién educativa tiene
asignado un numero importante de competencias y requiere una gran
coordinacién con varios érganos. El departamento de actividades extraescolares
y complementarias permanece, ya que es necesario un érgano que motive,
aglutine y coordine todas estas actividades.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
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a) Equipos docentes. Estaran constituidos por todos los profesores y
profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.
Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora. Trabajaran para
prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran
presentarse y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar

de manera coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las
competencias basicas y objetivos previstos para la etapa. La jefatura de
estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de las

reuniones de los equipos docentes.

Los equipos docentes se reuniran a demanda de los profesores y profesoras que
ejercen la tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas y, como minimo, en la
evaluacién inicial, a mitad de cada trimestre y en las evaluaciones trimestrales.

b) Areas de competencias. En cada &rea de competencias uno de sus
miembros dispondra, dentro de su horario lectivo, de dos horas para la
realizaciéon de las funciones de coordinacién. Su designacién correspondera a la
direccion del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacién
didactica que pertenezcan al drea, siguiendo los siguientes criterios: se
presentaran voluntarios, y en caso de que no exista acuerdo entre los jefes y
jefas de los departamentos de area se aplicara el siguiente baremo:

1. Antigluedad en el centro.
2. Antigledad en el cuerpo.
3. Méritos

Desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre que
durante dicho periodo continlen prestando servicio en el instituto y, tendra
caracter rotativo entre los jefes y jefas de departamento que integran el drea.

c) Departamento de Orientacién. La jefatura de departamento de
orientacién tendrd una reduccién horaria de tres horas semanales. Para su
designacién se aplicaran los criterios y el baremo anteriormente establecido.
La jefatura debera ser desempefiada, preferentemente, por un profesor o
profesora de la especialidad de psicologia o pedagogia.

d) Departamento de formacién, evaluacidon e innovacién educativa. Esta
jefatura de departamento tendrd una reduccién horaria de 2 horas semanales.
El profesorado interesado en coordinar este 6rgano, debera proponer un
proyecto de actuacion.

e) Equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica. Estara integrado por la
persona titular de la direccién, que ostentara la presidencia, la persona titular
de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos encargados de la coordinacién de las areas de competencias, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacion y de
formacion, evaluacién e innovacién educativa y, en su caso, la persona titular de
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la vicedireccién. Ejercerd las funciones de secretaria la jefatura de
departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

f) Tutoria. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o
tutora que serd nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura
de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La
tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las
aulas especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la
atenciéon de este alumnado. En el caso del alumnado escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o
profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

En el caso de grupos en los que se vea la necesidad de establecer un apoyo
debido a la cantidad de trabajo del Tutor, se podra asignar un cotutor que le
ayude con dichas funciones.

El horario de la tutoria en los institutos de educacidon secundaria sera de 4 horas
a la semana de las de obligada permanencia en el centro. El horario dedicado
a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado
se fijara de forma que posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en horario de tarde.

En la educacién secundaria obligatoria, las tareas relacionadas con el
desempeno de las tutorias, incluidas en el horario lectivo del tutor o tutora, se
dedicaran una hora a actividades con el grupo y otra a la atencién personalizada
del alumnado y de su familia. Las dos horas restantes incluidas en el horario
regular se dedicaran, una hora a las entrevistas con la familia del alumnado y
otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

En las ensefanzas posobligatorias, de las tres horas dedicadas a tareas de
tutoria incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro, una
hora se dedicara a la atencién personalizada del alumno y de su familia, otra a
las entrevistas con la familia del alumnado y otra a las tareas administrativas
propias de la tutoria.

g) Departamentos de coordinacién didactica. Cada departamento de
coordinacién didactica estara integrado por todo el profesorado que imparte las
ensefanzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparte
ensefanzas asignadas a mas de un departamento pertenecerd a aquel en el que
tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacién de este
profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado.

Cada departamento contara con una persona que ejercera su jefatura, para su
eleccién se sequirdn los siguientes criterios, por este orden:

1. Profesorado con destino definitivo en el centro
2. Antigledad en el centro
3. Antiguedad en el cuerpo
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4. Méritos

Desempefaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre que
durante dicho periodo continlen prestando servicio en el instituto y, tendra
caracter rotativo entre los diferentes miembros del departamento.

4.4.1. Criterios para asignar ensefianzas

La regulacién de los criterios para la asignacién de ensefianzas viene recogida
en el art. 19 de la Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi
como el horario del centro, del alumnado y del profesorado (BOJA de 30 de
agosto),donde se establecen los criterios basicos para asignar ensefianzas:

“Los departamentos de coordinacién didactica propondran a la direccién del
instituto la distribucién entre el profesorado de las materias, modulos, ambitos,
CUrsos, grupos y, en su caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con
el horario, la asignacién de tutorias y las directrices establecidas por el equipo
directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la
atribucién de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del
profesorado de conformidad con la normativa vigente. En la elaboraciéon de la
propuesta se procurara el acuerdo de todo el profesorado del departamento. En
el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,
correspondera a la direccidon del instituto la asignacion de las ensefianzas, oida
la persona titular de la jefatura del departamento”.

El Equipo Directivo del Centro realizara en el Claustro de primeros de
septiembre una propuesta global de reparto de materias, tutorias y horas de
atencién Educativa a todos los departamentos, que posibilite el ajuste horario de
todo el profesorado del centro conforme a la normativa vigente.

Asi, una vez distribuidas las ensefianzas a los departamentos, serdn estos los
gue determinen las ensefanzas que corresponden a cada profesor. No obstante,
se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- Se debe procurar, para el profesorado que continta en el centro desde el
curso anterior, un cierto seguimiento de su alumnado a lo largo de los
diferentes niveles (siempre que sea posible y no afecte al funcionamiento del
Departamento y no impida un reparto descompensado de las horas lectivas de
cada profesor)

- Cada departamento debe fomentar el trabajo en equipo, para ello evitara
que un solo miembro del departamento imparta la misma materia a todos los
grupos de un mismo nivel, fundamentalmente en la ESO. Asimismo se intentara
gue un profesor/a no tenga que atender a demasiados niveles

En virtud de dicha regulacién corresponde a los departamentos proponer la
distribucion de las ensefanzas, procurando el acuerdo de todo el profesorado
de éste.
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Si no existiese acuerdo, y previa a la posible propuesta de asignaciéon por el
Director/a del Centro, el orden de eleccién que se llevard a cabo sera el
siguiente:

a) Profesorado de Ensenanza Secundaria con la condicién de catedratico con
destino definitivo en el Centro.

b) Profesorado de Ensefianza Secundaria, profesores técnicos de Formacién
Profesional, y maestros, con destino definitivo en el Centro.

c) Otros profesores, con el siguiente orden:

Dentro de cada apartado a), b) y c) anteriores, la prioridad en la eleccién
vendrd determinada por la antigiedad en el Centro, determinado por los afios
efectivos de permanencia en el mismo, al que pertenece el profesorado, y de
existir empate por la antigiedad en el cuerpo. De existir de nuevo el empate,
por la nota de oposicion.

El procedimiento a seguir sera el que se describe a continuacion: El profesor o
profesora a quien corresponda de acuerdo con el orden anteriormente
establecido, elegird un grupo de alumnos del area, materia, médulo profesional,
ambito, turno y curso que desee impartir preferentemente. A continuacién lo
harad el profesor o profesora siguiente, y asi sucesivamente hasta completar
una primera ronda entre el profesorado del Departamento presente en este
acto. Finalizada la primera ronda, se procedera a realizar otras sucesivas hasta
que todos los profesores y profesoras completen su horario lectivo o se hayan
asignado todas las areas, materias, mdédulos profesionales, ambitos, grupos y
Cursos que correspondan.

La jefatura del Departamento entregara al Director del Centro, como maximo en
24 horas después de la celebracién de la reunién de Departamento, un acta
en el que se recogeran los acuerdos adoptados y en los que constara la
relaciéon nominal de todo el personal del Departamento y las materias, mdédulos,
.... asignados a cada uno.

En dltima instancia, y como recoge la legislacién, correspondera a la direccién
del instituto la asignacién de las ensefanzas, oida la persona titular de la
jefatura del departamento y vista el acta.

La direcciéon del centro designarad al profesorado que imparta mas de una
materia al mismo grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto
opte por agrupar en ambitos las materias de primero y segundo curso de la
educacién secundaria obligatoria. Asimismo designard al profesorado
responsable de la aplicaciéon de las medidas de atencidn a la diversidad y al que
imparta las materias optativas.

Los grupos de compensacién educativa y los niveles bajos, en los cursos en los
gue haya flexibilizacién, se repartiran de forma equitativa entre todos los
miembros de cada departamento afectado.
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La asignacién de las ensefianzas se llevard a cabo durante las 2 primeras
semanas de septiembre.

a) Departamento de actividades complementarias y extraescolares. Esta
jefatura de departamento tendra una reduccién horaria de 2 horas semanales.

4.4.2. Plan de reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de
coordinacién docente del Instituto

* Del Consejo Escolar

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
gue posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién
de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una
semana, y pondra a su disposicién la correspondiente informacion sobre los
temas a tratar en la reunién. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

& De las Subcomisiones del Consejo Escolar:

. Comisién Permanente: Constituida segun se establece en el articulo 66
del ROC vy con las funciones que le atribuya el Consejo Escolar, se reunira
siempre que sea necesario para tratar asuntos de urgencia.

. Comisién de Convivencia: Presidente/a; Jefe/a de Estudios; Profesorado
(dos representantes, a poder ser el coordinador del Plan Escuela Espacio de Paz
y el coordinador del Plan de Igualdad y Coeducacién); Alumnado (una
representante); Padres/madres (una representante mas la designada por la
AMPA).

* Del ETCP

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica se reunird con una periodicidad
trimestral y celebrard sesiones extraordinarias al menos al principio y final de
Curso.

El plan de trabajo para el presente curso incluye los siguientes aspectos:

. Criterios pedagdgicos para el reparto de horas a los departamentos.
. Adecuacion de las programaciones didacticas a la normativa vigente.
. Valoracién de las pruebas generales de diagnéstico.

. Aportaciones al ROC.
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. Aportaciones al Plan de Convivencia.

. Plan de mejora de los rendimientos escolares, después de analizar los
resultados de la Prueba de Diagndstico.

Cuando el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica lo estime conveniente y
oportuno podra nombrar comisiones para asuntos generales o particulares que
agilicen su funcionamiento.

G Del Claustro del profesorado

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del
director o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su
disposicién la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera
obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.

El Claustro se reunird, al menos, una vez al trimestre y también al principio y al
final del curso.

& Del Equipo Directivo

El Equipo Directivo se relne una vez a la semana para recibir informacién,
coordinar las diferentes actuaciones de cada uno de sus miembros y velar por el
cumplimiento de este Proyecto Educativo.

& De los Equipos Docentes

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacién
de las reuniones de los equipos docentes.

Los Equipos Docentes se reuniran al comienzo de curso para tratar las
Evaluaciones Iniciales y otra a mediados de cada uno de los trimestres, para
valorar y analizar la evolucién, tanto a nivel curricular como de convivencia, del
grupo. Al finalizar cada trimestre para dar cuenta en la sesién de evaluacién
oportuna.

5. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES

INTRODUCCION
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Cada departamento didactico elaborard, para su inclusién en el Plan de Centro,
la programacién didactica de las enseflanzas que tiene encomendadas,
agrupadas en las etapas correspondientes (obligatoria y postobligatoria) y
siguiendo estas directrices generales aprobadas por el Equipo Técnico de
Coordinaciéon Pedagdgica.

La programaciéon didactica de los departamentos incluird, al menos los
siguientes aspectos para cada una de las materias asignadas al mismo:

NORMATIVA EN E.S.O Y BACHILLERATO.

. Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacién y la promocién en la Educaciéon Primaria, asi como la evaluacién, la
promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato
y la Formacién Profesional.

e Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo por el que se establece la
ordenacidon y las ensefianzas minimas de la educacién Secundaria
Obligatoria

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo basico de la Educacidn Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.

. Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece Ila
ordenacion y el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

. Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

. Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

. Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado

o Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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LA PROGRAMACION.

Cada departamento didactico elaborard, para su inclusiéon en el Plan de Centro,
la programacién didactica de las enseflanzas que tiene encomendadas,
agrupadas en las etapas correspondientes (obligatoria y postobligatoria) y
siguiendo estas directrices generales

La programacion didactica de los departamentos incluird, necesariamente, los
siguientes aspectos para cada una de las materias asignadas al mismo:

EN E.S.O.

J Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

. Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacidon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

. Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

. Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenaciéon de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado.

En la Educacidon Secundaria Obligatoria la elaboracién de las programaciones
se basard en el Real Decreto 1105/2014, en el Decreto 111/2016 y en la
Orden de 14 de julio de 2016.

Los contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables
de las materias del bloque de asignaturas troncales correspondientes a la
educacién Secundaria Obligatoria son los del curriculo basico fijados para dichas
materias en el real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato. Se tendrdn en cuenta las propuestas de mejora de resultados
académicos del curso anterior y ademads, deberan recoger los siguientes
apartados:

1. Introduccion

3. Objetivos de etapa y de materia

4, Contenidos

5. Organizacidén por unidades didacticas
6. Temporalizacién
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7. Contenidos transversales

8. Estimulo de la lectura y mejora de la comprensién oral y escrita
9. Metodologia didactica

10. Evaluacion

11. Criterios de evaluacion y estandares de aprendizajes

12. Instrumentos de evaluacién

13. Criterios de calificacion

14. Atencién a las necesidades educativas especificas

15. Actividades de recuperacién para el alumnado con la materia pendiente
16. Materiales y recursos didacticos

17. Actividades complementarias y extraescolares

18. Proceso de autoevaluaciéon de la programacién y de la actividad docente

EN BACHILLERATO

1. Objetivos para cada materia y curso.
2. Contenidos:
J Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

. Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

. Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

. Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado

1. Temporalizacién. Organizacién y secuenciacién de los contenidos.
2. Temas transversales del curriculo.
3. Metodologia.

4, Criterios, estandares de aprendizaje, estrategias y procedimientos de
evaluaciéon y recuperacion.
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5. Medidas de atencién a la diversidad de acuerdo con las necesidades del
alumnado (Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado)

6. Programas de refuerzo para al alumnado que promociona a segundo con
materias pendientes. (Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia)

7. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los
libros para uso de los alumnos y alumnas.

8. Las actividades complementarias y extraescolares que se proponen
realizar desde el departamento.

9. Propuestas de mejora, si proceden. El procedimiento para realizar su
seguimiento.

10. Actividades de recuperacion y evaluacién de las materias pendientes.

EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

a. Al final de cada trimestre se realizara una evaluacion de las
programaciones didacticas, dejando constancia de los aspectos positivos y las
posibles propuestas de mejora. Cada curso escolar y con anterioridad al 21
de octubre, serdn revisadas, teniendo en cuenta las propuestas de mejora
recogidas en las evaluaciones trimestrales del curso anterior.

b. La jefatura de departamento serd el responsable de la coordinacién y
entrega de todas las programaciones didacticas, asi como de las actividades de
ampliaciéon y refuerzo, etc. La entrega se hard por correo electrénico al mail
de direccidon quien las archivara digitalmente. Irdn precedidas de un indice.
En formato PDF.

C. En las reuniones de departamento se tratardan los siguientes puntos,
dejandose constancia en acta de los acuerdos adoptados:

e Actualizaciones metodolégicas.
e Seguimiento de las programaciones.

6. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

NORMATIVA DE APLICACION DE EVALUACION.

. Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacién y la promocién en la Educaciéon Primaria, asi como la evaluacion, la

26



promocion y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato
y la Formacién Profesional.

J Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

. REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las
evaluaciones finales de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE
30-07-2016).

. ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se

desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y se establece la ordenaciéon de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07-2016).

. ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).

. ORDEN ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el
procedimiento de incorporacién del alumnado a un curso de Educacién
Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
con materias no superadas del curriculo anterior a su implantacién (BOE 05-04-
2016).

. INSTRUCCIONES de 12 de mayo de 2014, de la Secretaria General de
Educacién, por las que se complementan las 6rdenes que establecen la
ordenacidén de la evaluaciéon en las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato en Andalucia, en lo relativo a los procedimientos de reclamacion
sobre calificaciones.

OBJETIVOS DE ETAPA DE LA E.S.O.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, la educacién Secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en
los alumnos y en las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en
el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democratica.

27



b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual
y en equipo como condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas
del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos, rechazar la discriminacidon de las personas por razén
de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social,
rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres vy
mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir
una preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacién y la comunicacién.

f) concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) comprender y expresar con correccidon, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento,
la lectura y el estudio de la literatura.

i) comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.
j) conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia

propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las s, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacién fisica y la préactica del deporte para favorecer el desarrollo personal
y social. conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacién y mejora.

) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresién y
representacion.
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m)  Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la educacién
Secundaria obligatoria en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permitan:

n) conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza
en todas sus variedades.

o) conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de
nuestra comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espanola y universal.

CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION DE LA E.S.O
Las competencias clave recogidas en la legislacién son las siguientes:
a) comunicacién linguistica.
b) competencia matematica y competencias bdasicas en ciencia y tecnologia.
c) competencia digital.
d) Aprender a aprender.
e) competencias sociales y civicas.
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
g) conciencia y expresiones culturales

A continuacién se van a describir los criterios establecidos por competencias
clave:

a. Relacionados con la competencia linguistica:

e Expresar adecuadamente, oralmente y por escrito, contenidos
propios de diferentes materias.

e Redactar textos de diferente tipo conforme a pautas o modelos.

e Emplear correctamente las reglas ortograficas y los signos de
puntuacién en los propios escritos.

e Leer comprensivamente e interpretar textos de diferentes
tipologias.

e Extraer la informacién especifica mas relevante de documentos
orales emitidos cara a cara o por medios audiovisuales.

b. Relacionados con la competencia matematica.

e Distinguir  situaciones  susceptibles de ser modeladas
cuantitativamente aplicando las técnicas aritméticas basicas para
la extraccién de informacion.
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C.

d.

30

Resumir informacién numérica en graficos sencillos e interpretar
tales graficos.

Modelar un problema a base de simbolos para su posterior
tratamiento con técnicas algebraicas basicas.

Demostrar la veracidad de aseveraciones aritméticas, algebraicas y
geométricas simples usando la notaciéon adecuada.

Relacionados con la competencia digital y de tratamiento de Ia
informacioén:

Aplicar los medios y recursos educativos digitales a su alcance.
Gestionar con sentido critico la informacién disponible.

Emplear algunos programas de forma basica.

Relacionados con la competencia para aprender a aprender y la
autonomia e iniciativa personal:

Asumir responsabilidad en los compromisos de trabajo adquiridos y
cumplir con sus obligaciones académicas.

Adquirir habilidades y héabitos que le permitan enfrentarse
adecuadamente al estudio de las diferentes materias.

Mostrar interés, constancia y curiosidad por la adquisiciéon de
conocimientos mas alla de su caracter curricular.

Realizar trabajos de investigacién de forma auténoma, tomando
decisiones en la elaboracién de los mismos, y localizando la
documentacion necesaria utilizando fuentes diversas.

Aceptar la correcciéon de los errores cometidos como parte del
proceso educativo.

Relacionados con la competencia social y civica:

Conocer y valorar la dimensién moral de la vida humana vy
comprender su desarrollo.

Conocer, respetar y poner en practica los principios y normas que
regulan la convivencia en una sociedad democratica v,
particularmente, en el centro educativo.

Reconocer y valorar el didlogo y la argumentacién como
procedimiento racional para resolver conflictos y para justificar las
propias posiciones éticas y refutar las ajenas.

Conocer y expresar, de modo correcto y razonado, la nocién de
sistema democratico y de Estado social de derecho como forma
de organizaciéon politica europea, valorando sus logros y
deficiencias.

Identificar y expresar de modo fundamentado los principales
conflictos del mundo actual, sefialando alternativas y vias de
solucioén.

Reconocer y valorar lo comunitario, que se muestra en las
actitudes de respeto hacia las normas elaboradas legitima vy
democraticamente, en el interés e implicaciéon en los problemas
que le afectan como miembro de la sociedad y al participar y



cooperar en las actividades programadas tanto en el aula como
fuera de ella.

e. Relacionados con el mundo emprendedor

Adquirir conciencia de la situacién a intervenir o resolver, y saber
elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o
habilidades y actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de
alcanzar el objetivo previsto.

Capacidad de reconocer las oportunidades existentes para las
actividades personales, profesionales y comerciales.

Comprender las lineas generales que rigen el funcionamiento de las
sociedades y las organizaciones sindicales y empresariales
Habilidad para trabajar, tanto individualmente como dentro de un
equipo; participacion, capacidad de liderazgo y delegacion;
pensamiento critico y sentido de la responsabilidad; autoconfianza,
evaluacién y auto-evaluacién

El desarrollo de actitudes y valores como: la predisposicién a actuar
de una forma creadora e imaginativa; el autoconocimiento y la
autoestima; la autonomia o independencia, el interés y esfuerzo y
el espiritu emprendedor.

Sentido critico y de la responsabilidad: sentido y pensamiento
critico; sentido de la responsabilidad.

f. Relacionados con la conciencia y expresiones culturales

Utilizar adecuadamente procedimientos relacionados con el método
cientifico como la observacién, experimentacién y descubrimiento,
la reflexion y el analisis posterior.

Manifestar sensibilidad y asumir compromisos respecto del medio
ambiente, especialmente hacia los asuntos referidos al deterioro
del mismo, peligros para la salud de las personas, desarrollo
sostenible y reciclaje.

Relacionados con la competencia cultural y artistica

Conocer, respetar y valorar la diversidad cultural, especialmente la
cultura propia y la de aquéllos paises donde se hablan las lenguas
extranjeras estudiadas.

Particularmente, respetar y reflexionar, a partir de los
conocimientos adquiridos, acerca de la obra de arte.

A continuacién se van a describir los criterios establecidos por objetivos, segun
los establecidos para la Educacién Secundaria por la LEY ORGANICA 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.:

CRITERIOS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTOS (ACTITUDES SUSCEPTIBLES DE SER EVALUADAS)
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Valorar el cumplimiento a diario de las normas de funcionamiento del Centro.
Relacionado con el objetivo a) Asiste a clase de forma continuada y con
puntualidad.

Trata con respeto a profesorado, alumnado y personal no docente.
Cumple las normas de comportamiento establecidas en clase.

Valorar el grado de adquisicién de competencias y aplicacién de métodos de
diferentes campos de conocimiento.

Relacionado con el objetivo f) Resultados en pruebas orales y/o escritas.
Preguntas de clase.

Intervenciones en clase. Valorar trabajo diario y su participacion en Participa
activamente en clase con su trabajos en equipo mediante la observacién y
seguimiento diario de clase.

Relacionado con el objetivo b) trabajo diario: intervenciones orales, trabajo
individual o en grupo...).

Muestra interés por aquellas actividades que se desarrollan en el aula.
Muestra atencién, interés y esta motivado.
Valorar el respeto y el modo de resolver conflictos en las diferentes relaciones.

Relacionado con los objetivos c) y d) Su relacién con el profesorado y los
companeros/as es correcta, es decir, respetuosa, tolerante y educada.

Valorar el avance que se produzca en la utilizacién de las diferentes fuentes de
informacién.

Relacionado con el objetivo e) Utiliza las fuentes indicadas por el profesor tanto
para realizacion trabajos individuales o en grupo.

Valorar la capacidad para aprender planificarse y ser creativo.

Relacionado con los objetivos g) y |) Realiza las tareas propuestas y entrega los
trabajos en los plazos establecidos.

Limpieza y orden en el cuaderno en la presentacidn de trabajos en los
examenes.

Da respuestas.

Valorar la capacidad expresarse correctamente tanto oralmente o por escrito asi
como el ingenio y la originalidad.

Relacionado con el objetivo h) Se expresa correctamente oralmente y por
escrito.

Organiza las ideas y conceptos, Presenta claridad en la exposicién.
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Tiene capacidad de sintesis manifestada en la realizacion de resumenes,
esquemas,

etc.

Valorar la practica de habitos relacionados con la salud y conservacién del
medio ambiente.

Relacionado con el objetivo k) Demuestra orden y limpieza, tanto en su trabajo
como respecto al entorno.

Valorar la capacidad para expresarse en un 0 mas lenguas extranjeras y
respetar la cultura propia y la de los demas.

Relacionado con los objetivos i) yj) Muestra interés y curiosidad por otras
lenguas y otras culturas.

Estos criterios de evaluacién comunes asi como los propios de cada materia que
se aplicaran para la evaluaciéon de los aprendizajes, la promocién del alumnado
y la obtencién de la titulacién y serdn publicos estando a disposiciéon de
alumnos, padres y madres.

Evaluacion

Caracteristicas de la evaluacion en la Educaciéon Secundaria y
Bachillerato

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o una
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como
se detecten las dificultades, con especial seguimiento a la situaciéon del
alumnado con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles para continuar el
proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en

cuenta como referentes Ultimos, desde todas y cada una de las materias o
ambitos, la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y el
desarrollo de las competencias correspondientes. El caracter integrador de la
evaluacién no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la
evaluaciéon de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus criterios de
evaluacion.

El profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefianza y su propia practica docente.
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Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo
docente llevara a cabo la evaluacién del alumnado de forma colegiada en una
Unica sesidn que tendra lugar al finalizar el curso escolar

Los referentes para la evaluacién son:

La evaluacidn se llevard a cabo tomando como referentes los diferentes

elementos del curriculo que se recogen en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo

basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato,
respectivamente.

En todo caso, se tendra en cuenta que los estandares de aprendizaje evaluables

gue figuran en los anexos de dichos reales decretos tienen caracter meramente

orientativo.

La evaluaciéon en Formacién Profesional tendrd como referentes los elementos

de los curriculos basicos publicados para cada uno de los titulos, teniendsiempre
en cuenta la globalidad del ciclo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales los referentes

de la evaluacién durante la educacién bdsica serdn los incluidos en las
correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda
impedirles la promocién al siguiente curso o etapa, o la obtencién del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Qué evaluar

Los criterios de evaluacion de las materias seran el referente fundamental
para valorar:

e el grado de desempenfo de las competencias clave y
e el desarrollo de los objetivos de la etapa.

El enfoque dado a los criterios de evaluacidon genera una estructura relacional y
sistémica entre todos los elementos del curriculo, es decir, permite la
adecuacién de un criterio de evaluacién para un ciclo o nivel educativo
determinado y fija los procesos principales a desarrollar y evaluar en el
alumnado. Dichos procesos aplicados en contextos determinados generan
competencias y facilitan el desarrollo de los objetivos de la etapa.

Este enfoque podemos observarlo en el curriculo andaluz a través del
desarrollo curricular de cada materia que presenta los criterios de
evaluacién de cada materia y su relacién con el resto de elementos curriculares.

A su vez, debemos tener como referencia los estandares de aprendizaje
evaluables, que concretan los criterios de evaluacidon y permiten definir los
resultados y que fueron definidos previamente en el Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre.

Los procedimientos de evaluacion
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Supone la filosofia que determina el modo de proceder y fija las técnicas e
instrumentos que se deben utilizar en la accién evaluadora. Indican:

Los pasos a seguir, formas de proceder.

Acuerdos, decisiones,... acciones organizadas para la blUsqueda de
informacién y recogida de datos.

Cémo, de qué manera, en qué momento y a través de qué técnicas e
instrumentos.

El equipo docente llevara a cabo la evaluaciéon preferentemente a través de la
observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna y de su maduracién personal. Para ello deberd utilizar
diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los criterios de
evaluacién, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.
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Cuando evaluar:
Evaluacion inicial

Durante el primer mes de cada curso escolar se realizard una evaluacién
inicial del alumnado. La evaluacién inicial tendrd un caracter orientador y
servira como referente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo por parte del equipo docente y para su adecuacidn a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado. Se llevard a cabo mediante
los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas adecuados,
con el fin de conocer y valorar la situacién inicial de sus alumnos y alumnas
en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de
los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Como conclusiéon del analisis realizado, el equipo docente adoptara las
medidas educativas de atencién a la diversidad para el alumnado que las
precise establecidas en las ordenes que desarrolla el curriculo y la
ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado,
recogidas en el plan de atencién a la diversidad del centro docente, de
acuerdo con los recursos de los que disponga, y que mas adelante, en este
documento, quedara desarrollado.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la
etapa de Educacion Primaria y la de Educacién Secundaria
Obligatoria y de ésta a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, los centros docentes que imparten la
Educacion Secundaria Obligatoria o Bachillerato (segin proceda)
establecerdn mecanismos de coordinacion con los centros docentes de
procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa.

Para adecuar la transicion de Primaria a Secundaria, durante el ultimo
trimestre del curso escolar, quienes ejerzan la jefatura de estudios de los
centros docentes que imparten la Educacién Secundaria Obligatoria
mantendran, en su caso, reuniones con los de los centros de Educaciéon
Primaria adscritos a los mismos

Los resultados de la evaluacidn inicial no figurardn como calificacién en los
documentos oficiales de evaluacion.
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Dicha evaluacién incluird ademas:

e El analisis, por parte de cada tutora y tutor, de los informes personales de
la etapa o curso anterior correspondientes a los alumnos y las alumnas de
Su grupo.

e Otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora, desde el inicio del
curso, sobre el punto de partida desde el que el alumno o la alumna inicia
los nuevos aprendizajes, que contard con las aportaciones realizadas por
el resto del profesorado del equipo docente.

El equipo docente, como consecuencia del estudio realizado en la evaluacién
inicial, adoptara las medidas pertinentes de ampliacién, apoyo, refuerzo y
recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o bien de
adaptacion curricular para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en el marco del plan de atencién a la diversidad del centro.

Evaluacion continua o formativa

El profesorado llevard a cabo la evaluacidon prestando especial atencién a la
observacién continuada de la evolucidon del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna y de su maduracién personal, mediante el uso de
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién diversos y ajustados
a los criterios de evaluacion.

La evaluacién tendra en consideracién el grado de adquisicién de las
competencias clave y el desarrollo de los objetivos de la etapa. El disefio
curricular para estas etapas en Andalucia esta centrado en el desarrollo de
capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos de las materias
curriculares de la etapa. Estos son secuenciados mediante criterios de
evaluacién que se han construido para cada ciclo o curso (segln qué casos)
y que, por lo tanto, muestran una progresiéon en la consecucién de las
capacidades que definen los objetivos. Los criterios de evaluacién, como
hemos dicho, seran el referente fundamental para valorar el grado de
adquisicion de las competencias clave.

En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un
alumno o una alumna no sea el adecuado, se establecerdn medidas de
refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles para continuar
el proceso educativo.

Para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado, se estableceran
indicadores de logro como observaremos en los distintos instrumentos de
evaluacién, que comentaremos con mas detalle en el cdémo evaluar.

Fruto del proceso de evaluacién continua se realizardn para cada grupo de
alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacién a lo largo del
curso. Estas sesiones de evaluacidn son reuniones del equipo docente
responsable de la evaluacion de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por el tutor o la tutora con la finalidad de intercambiar
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informacién y adoptar decisiones orientadas a la mejora sobre los procesos
de enseflanza y aprendizaje y sobre la propia practica docente. La
valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacién. De igual
modo, en estas sesiones de evaluacion se acordara también la informacién
gue, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada
alumno o alumna y a su padre, madre o quienes ejerzan la tutela legal.

Evaluacion final o sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de
ensefanza-aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos
propuestos y la adquisicién prevista de las competencias clave y, en qué
medida los alcanzé cada alumno o alumna del grupo-clase. En dicha
evaluacién se tendran en cuenta tanto los aprendizajes realizados en cuanto
a los aspectos curriculares de cada materia, asi como el modo en que desde
estos han contribuido a la adquisicidon de las competencias clave.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran
mediante una calificacion numérica, sin emplear decimales, en una escala
de uno a diez, que ird acompanada de los siguientes términos: Insuficiente
(IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose
las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien:
6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 0 10.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de
cada curso en el acta de evaluacion, en el expediente académico y en el
historial académico, de acuerdo con la secuenciacién de los criterios de
evaluacién detallada en los Anexos |, Il y Ill de la Orden que desarrolla el
curriculo y establece la ordenacién sobre la evaluacion, y con la concrecion
curricular detallada en las programaciones didacticas. Con este fin se
emplearan los siguientes términos: Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).

En cuanto a la evaluacién final en Bachillerato los alumnos y alumnas
realizaran una evaluacion individualizada al finalizar el Bachillerato, en la
gue se comprobara el logro de los objetivos de esta etapa y el grado de
adquisicion de las competencias correspondientes en relacién con las
siguientes materias:

a) Todas las materias generales cursadas en el bloque de asignaturas
troncales. En el supuesto de materias que impliquen continuidad, se
tendra en cuenta sélo la materia cursada en segundo curso.

b) Dos materias de opcidén cursadas en el bloque de asignaturas troncales, en
cualquiera de los cursos. Las materias que impliquen continuidad entre los
cursos primero y segundo sélo computaran como una materia; en este
supuesto se tendra en cuenta sélo la materia cursada en segundo curso.

c) Una materia del blogue de asignaturas especificas cursada en cualquiera
de los cursos, que no sea Educacion Fisica ni Religion.



Sélo podran presentarse a esta evaluacién aquellos alumnos y alumnas que
hayan obtenido evaluacién positiva en todas las materias. A estos efectos,
s6lo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe
cursar en cada uno de los bloques. La superaciéon de esta evaluacién
requerira una calificacién igual o superior a 5 puntos sobre 10.

Los alumnos y alumnas que no hayan superado esta evaluacién, o que
deseen elevar su calificacién final de Bachillerato, podran repetir la
evaluacién en convocatorias sucesivas, previa solicitud. Se tomara en
consideracion la calificacion mas alta de las obtenidas en las convocatorias a
las que se haya concurrido.

En el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el titulo de
Bachillerato por mas de una modalidad, podran solicitar que se les evalle de
las materias generales y de opcién de su eleccién del bloque de asignaturas
troncales, correspondientes a las modalidades escogidas.

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la superacion de la
evaluacién final de Bachillerato, asi como una calificacion final de Bachillerato
igual o superior a 5 puntos sobre 10. La calificacién final de esta etapa se
deducira de la siguiente ponderacion:

a) con un peso del 60 %, la media de las calificaciones numéricas obtenidas
en cada una de las materias cursadas en Bachillerato;

b) con un peso del 40 %, la nota obtenida en la evaluaciéon final de
Bachillerato.

En ambas etapas, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 147 de la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, en ningun caso los resultados de esta
evaluacion podran ser utilizados para el establecimiento de clasificaciones
de los centros.

Coémo evaluar
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Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la
evaluacion vy fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso
evaluador.

Las técnicas de evaluacion suponen el desempefo de los procedimientos
mediante los que se llevara a cabo la evaluacion. Entre otras técnicas se
encuentran: la observacién, la revisiéon de tareas, intervenciones en el aula,
las pruebas, etc.

Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al procedimiento. Los
instrumentos de evaluacion se utilizan para la recogida de informacién y
datos. En un sentido amplio los podemos definir como cualquier recurso que
nos brinda informacién sobre el proceso de aprendizaje del alumnado.
Ningun instrumento nos ofreceria toda la informacién necesaria para
comprobar si un alumno o alumna ha conseguido los criterios de evaluacion
y en consecuencia el nivel de adquisicion de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa; por ello, deben ser multiples y variados,
destacando entre otros las rubricas, los portfolios, los informes o trabajos,



los proyectos, monografias, mapas conceptuales, el cuaderno de clase, el
registro anecddtico, etc.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, en el desarrollo de las
programaciones didacticas, se asociaran los instrumentos de evaluacién a
los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

Sesiones de evaluacion

Las fechas de las sesiones de evaluacién serdn propuestas por la Jefatura de
Estudios. Seran cuatro: Una evaluacion inicial que se llevara a cabo en el mes
de octubre y tres evaluaciones ordinarias que coincidiran con el final de cada
trimestre. La tercera evaluacién coincidird con la evaluacién final. A esto se le
anadird una sesién de evaluacién extraordinaria seguin establezca la
normativa vigente.

De las sesiones de evaluacién se levantara Acta, segun el modelo que existe al
efecto en Jefatura de Estudios y que deberan solicitar los tutores.

En las sesiones de evaluacién se acordara también la informacién que se
transmita al alumnado y padres/madres sobre el proceso ensefianza en los
boletines de notas y en las tutorias.

Los resultados de la evaluacién de cada materia se expresaran de forma
numérica.

El delegado o delegada de cada clase y en su defecto la persona que ejerza la
funcidon de subdelegado podra asistir a las sesiones de evaluacion durante los
primeros 10 minutos para expresar la opinidon de la clase con respecto a la
marcha del curso. Esta informacién serd preparada previamente en las
sesiones de tutoria. En caso de que no pueda o quiera asistir esta funcién podra
ejercerla la persona que ejerza la tutoria del curso.

Todo el procedimiento de gestién de las evaluaciones se realizard por medio
de la aplicacién informatica Séneca, siendo cada profesor/a responsable de
introducir sus calificaciones 24 horas antes de la sesién correspondiente.

En el caso de que exista imposibilidad manifiesta (enfermedad, huelga, ....) del
tutor o tutora de presidir las sesiones de evaluacién podra ser sustituido por un
miembro del Equipo Directivo.

Evaluacion a la finalizacion del curso.

Al término de cada curso se valorard el progreso del alumnado en las
diferentes materias. La valoracién del progreso del alumnado, se trasladara al
acta de evaluacioén, al expediente académico del alumno o alumna y, en caso de
gue promocione, al historial académico de educacién secundaria obligatoria.

Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor o profesora de la materia
elaborard un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la
propuesta de actividades de recuperacién para la prueba extraordinaria. Los
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modelos normalizados de dicho Informe serdn elaborados por los
Departamentos y cumplimentados por los profesores

El profesorado entregaréd en la sesion de evaluacién al tutor dicho Informe con el
fin de que aquél pueda hacerlo llegar al alumnado, o a sus padres, junto con el
boletin de calificaciones.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignaran, igualmente, en el acta de evaluacién, en el expediente académico
del alumno o alumna y, en caso de que sean positivas, en el historial académico
de educacidén secundaria obligatoria.

El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados
de la evaluacion final y de la prueba extraordinaria de acuerdo las fechas
establecidas por la legislacién vigente.

El alumnado que muestre un interés especial y destaque en alguna
asignatura podra optar a una mencién honorifica, de acuerdo a lo que marca
la ley y los criterios que los diferentes departamentos designen.

Las familias podradn ser oidas a la hora de tomar la decisién de promocién
segun el siguiente procedimiento:

a) Podran solicitar una entrevista con el tutor

b) Si lo consideran necesario, podran solicitar una entrevista con el profesor
titular de la asignatura.

C) Oida la familia, la decisién siempre sera tomada por el equipo educativo.

Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
PMAR v FPB

El alumnado con adaptaciones significativas se evaldan y promocionan segun
los criterios de evaluacién fijados en dichas adaptaciones. La calificacién
correspondiente al alumnado de N.E.E. sera consensuada por el profesor de la
materia y el profesorado especialista de Educacién Especial.

En los Programas de PMAR y FP Basica se incluiran los criterios especificos de
evaluacién correspondientes a este alumnado. Dichos programas base se
elaboran conjuntamente por los Departamentos didacticos y el Departamento
de Orientacidn, bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios.

El alumnado que se incorpore al programa de mejora de rendimiento académico
desde 22 ESO no tendra que recuperar las materias con calificacién negativa
en los cursos anteriores correspondientes a la Educacién Secundaria
Obligatoria.

El alumnado que se incorpore en el segundo afo del programa (32 de PMAR)
tendra que recuperar las materias con evaluacidn negativa que estén
relacionadas con materias del Programa, segun ley.
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El alumnado que sea evaluado negativamente en alguna de las materias del
primer afio del programa deberdn recuperarla en el transcurso del segundo afo
mediante las medidas que oportunamente establezcan los departamentos
correspondientes.

Los alumnos de PMAR se evalian dentro de la sesion de evaluacion
correspondiente al grupo a que pertenecen.

Al finalizar tanto el primer afio del programa como el segundo, los alumnos
podrdn realizar una prueba extraordinaria, en el mes de septiembre para
recuperar los ambitos y las materias con calificacion negativa. La evaluacion
de esta prueba se hara con los mismos criterios empleados en la sesidon de
evaluacién de junio.

Conjuntamente la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién
recogeran en las sesiones de evaluacién todos los datos relevantes que puedan
orientar en el correcto tratamiento, guia y asesoramiento de los alumnos
(Propuesta PMAR/FPB, Evaluaciones psicoldgicas, absentismo, Pruebas Acceso a
Ciclos Formativos, Pruebas Obtencidon Titulo Secundaria, Apoyo a la Integracion).

Reclamaciones sobre las evaluaciones ordinarias y extraordinarias
. PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DE LAS EVALUACIONES

Los alumnos y alumnas, o sus padres o tutores, podran solicitar cuantas
aclaraciones consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen
sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones
gue se adopten como resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el
Equipo educativo el ejercicio de este derecho.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en un area o materia o con la decisiéon de promocioén o
titulacion adoptada para un alumno o alumna, éste o sus padres o tutores podra
solicitar por escrito la revision de dicha calificaciéon o decision, en el plazo de dos
dias habiles a partir de aquél en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revisién, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada, sera
tramitada a través del Jefe de Estudios, quien la trasladara al Jefe de
Departamento didactico responsable del area o materia con cuya calificacién se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un drea o materia,
el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la programacion
didactica del departamento respectivo, con especial referencia a:

e Adecuacién de los objetivos, contenidos y procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a
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cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna
con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

e Correcta aplicacion de los criterios de calificacién y evaluacién
establecidos en la programacién didactica para la superacién del
area o materia

En el primer dia habil siguiente a aquél en que finalice el periodo de solicitud de
revision, cada departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes
de revisién y elaborara los correspondientes informes que recojan la
descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado conforme a lo establecido en el punto anterior y la decisién
adoptada de modificacién o ratificacién de Ila calificacién final objeto de
revision.

. RECLAMACION SOBRE CALIFICACIONES

El Jefe del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al
Jefe de Estudios, quien comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus
padres o tutores la decision razonada de ratificacién o modificacién de la
calificacion revisada e informara de la misma al profesor tutor haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado.

En Educacién Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por el
departamento didactico y en funcién de los criterios de promocion y titulacién
establecidos con caracter general en el Centro y aplicados al alumno o alumna,
el Jefe de Estudios y el profesor tutor, como coordinador del proceso de
evaluacién del alumno, considerardn la procedencia de reunir en sesidn
extraordinaria al Equipo educativo, a fin de que éste, en funcién de los nuevos
datos aportados, valore la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas para dicho alumno o alumna.

. RECLAMACION SOBRE LA DECISION DE PROMOCION / TITULACION

Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decisién de promocién o
titulacion adoptada para un alumno o alumna de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, por el Equipo educativo del grupo a que éste pertenece, se
celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del
periodo de solicitud de revisién, una reunién extraordinaria del mismo, en la
que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcién de dicha
decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El profesor tutor recogeréd en el acta de la sesién extraordinaria la descripcién de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del Equipo educativo y la ratificacién o modificacién de la
decisién objeto de la revisidn, razonada conforme a los criterios para la
promocién vy titulaciéon del alumnado establecidos con caracter general para el
Centro.

. COMUNICACION DE LA DECISION
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El Jefe de Estudios comunicard por escrito al alumno o alumna y a sus padres o
tutores la ratificacion o modificacién razonada de la decisién de promocién o
titulacion.

Si tras el proceso de revision, procediera la modificacién de alguna calificacién
final, o bien en el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, de la decisién de
promocién o titulacién adoptada para el alumno o alumna, el Secretario del
Centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
Historial, la oportuna diligencia que sera visada por el Director del Centro.

. RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES ANTE LA DELEGACION
PROVINCIAL

En el caso que, tras el proceso de revision en el Centro, persista el desacuerdo
con la calificacién final de ciclo o curso obtenida en un area o materia, el
interesado, o sus padres o tutores, podrd solicitar por escrito al Director del
Centro docente, en el plazo de dos dias hdbiles a partir de la Ultima
comunicacién del Centro, que eleve la reclamacién a la correspondiente
Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

El Director del Centro, en un plazo no superior a tres dias, remitird el expediente
de la reclamacién a la correspondiente Delegacién Provincial, al cual incorporara
los informes elaborados en el Centro, los instrumentos de evaluacién que
justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluacién del alumno o
alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del Director acerca de las mismas.

PROMOCION DEL ALUMNADO

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro seran b
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, atendiendo a Ila
consecucidon de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias
establecidas y a la valoracién de las medidas que favorezcan el progreso del
alumno o la alumna.

Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente
considere que la naturaleza de las materias no superadas les permite seguir con
éxito el curso siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocion beneficiard su evolucion académica.
Promocionaran quienes hayan superado las materias o ambitos cursados o
tengan evaluacion negativa en una o dos materias.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran
los planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara
periddicamente la aplicacidn personalizada de estos en diferentes momentos del
curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo.

Este alumnado deberd superar las evaluaciones correspondientes a dichos
planes, de acuerdo con lo dispuesto por las Administraciones educativas.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo
y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.
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En todo caso, el alumno o la alumna podrd permanecer en el mismo curso una
sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso,
aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias
establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afno el limite de
edad al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.
En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificard de manera que
las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén
orientadas a la superacién de las dificultades detectadas, asi como al avance y
profundizacién en los aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se
recogeran en un plan especifico personalizado con cuantas medidas se
consideren adecuadas para este alumnado.

Mencion Honorifica por materia y Matricula de Honor

Cumpliendo con el articulo 44 de la Orden de 15 de Enero de 2021 por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria y con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus
estudios al finalizar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, se podra
otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia a los alumnos y
alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una
calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un
interés por la misma especialmente destacable. Esta mencién se consignara en
el expediente y en el historial académico del alumno o alumna junto a la
calificacion numérica obtenida.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que a la finalizaciéon de cuarto curso de
Educaciéon Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9
podran obtener la distincién de Matricula de Honor.

La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias de los cuatro cursos de Educacién Secundaria Obligatoria, redondeada
a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior. No se
tendran en cuenta en dicho calculo las calificaciones de «exento» o
«convalidado».

La obtencién de la Matricula de Honor se consignara en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

7. Programas de atenciodn a la diversidad en la Educaciéon Secundaria
Obligatoria

En el marco de la planificacién establecida por la Consejeria de Educacién se
desarrollaran los siguientes programas o planes:

1. Programas de refuerzo de materias generales del blogue de asignaturas
troncales.

2. Programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos para el alumnado que promocione sin haber superado todas las
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materias.

. Planes especificos personalizados orientados a la superaciéon de las

dificultades detectadas en el curso anterior.

. Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR).
. Las adaptaciones de acceso y las adaptaciones curriculares.
. Los programas de enriquecimiento curricular y la flexibilizaciéon de la

escolarizacién para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

. Programas para el alumnado que se incorpora tardiamente al sistema

educativo.

. Actuaciéon en caso de hospitalizaciéon prolongada y/o larga convalecencia en

el domicilio.

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
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troncales para primer y cuarto curso.

Estos programas se ofertardn para garantizar la adquisicién de las
competencias imprescindibles que permitan al alumnado seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de esta etapa y alcanzar la titulaciéon en
Educacion Secundaria Obligatoria, cuando su progreso no sea el
adecuado o asi se manifieste en los informes correspondientes al curso
anterior o mediante la informacion detallada en el consejo orientador.

Los programas de refuerzo en primer curso estaran dirigidos al
alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que acceda al primer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria y requiera refuerzo en las materias especificadas en el
apartado anterior, segun el informe final de etapa de educacién Primaria.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la
informacién detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacién
del curso anterior.

c) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del
curso en las materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o
Primera Lengua extranjera.

Los programas de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en cuarto curso tendran la finalidad de facilitar al
alumnado la superacion de las dificultades observadas en estas materias y
asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado
que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo seguln la
informacién detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacién
del curso anterior.
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c) Alumnado que, procediendo del tercer curso ordinario, promocione al

cuarto curso y requiera refuerzo segun la informacién detallada en el
consejo orientador, entregado a la finalizacion del curso anterior.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente
motivadoras que busquen alternativas metodoldgicas al programa
curricular de las materias objeto del refuerzo. Dichas actividades y tareas
deben responder a los intereses del alumnado y a la conexién con su
entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para
estas materias y, en los programa de primer curso, considerando
especialmente aquellas que favorezcan la expresidn y la comunicacion
oral y escrita, asi como el dominio de la competencia matematica, a
través de la resolucién de problemas cotidianos

El ndmero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con
caracter general, no podra ser superior a quince.

En los programas de primer curso, cuando el alumnado supere los déficits
de aprendizaje detectados abandonara el programa y se incorporara a
otras actividades programadas para el grupo en el que se encuentre
escolarizado.

El alumnado que curse estos programas, en el caso del primer curso,
podra quedar exento de cursar la materia del bloque de asignaturas de
libre configuraciéon autondmica si la organizacion del centro lo permite,
habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la madre o la
persona que ejerza su tutela legal. En el caso. De los programas de cuarto
curso, quedara exento de cursar una de las materias del bloque de
asignaturas especificas si la organizacién del centro lo permite, habiendo
sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la madre o la persona que
ejerza su tutela legal.

Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias seguira
un programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos y debera superar la evaluacién correspondiente a dicho
programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos incluiran:

el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento, y

la atencién personalizada al alumnado con materias pendientes de cursos
anteriores, asi como

las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas sera el
departamento de dicha materia



Planes especificos personalizados orientados a la superacion de
las dificultades detectadas en el curso anterior.

e El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico
personalizado, orientado a la superacién de las dificultades detectadas en
el curso anterior. Estos planes podran incluir la incorporacion del
alumnado a un programa de refuerzo en aquellas materias en las que
tenia evaluacién negativa, asi como un conjunto de actividades
programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el
horario previsto para ello.

e Del contenido de los programas y planes anteriores se informara al
alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al comienzo del curso
escolar o, en su caso, en el momento de incorporacién del alumnado a los
mismos, mediante entrevista personalizada con el tutor o tutora que les
informara detalladamente de los mismos. Asimismo, los centros, con el
objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de estos
planes y programas, facilitaran la suscripcién de compromisos con las
familias. (Ver apartado 9.1. Procedimiento para suscribir compromisos
educativos y de convivencia)

Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento

Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se ofertaran a
partir del segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria para el
alumnado que lo precise, con la finalidad de que puedan cursar el cuarto
curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria. Estos programas iran dirigidos preferentemente a
aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

Para ello, el equipo docente podra proponer la incorporacidon a este tipo de
programas al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del
alumnado, a aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de las
situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en
condiciones de promocionar a segundo una vez cursado primero de
Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se
desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en
condiciones de promocionar a tercero una vez cursado segundo de
Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se
desarrollara sélo en tercer curso.

c) Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado
tercer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria, no estén en
condiciones de promocionar al cuarto curso, podrdn incorporarse a un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer
curso.

d) Asimismo, de manera excepcional, con Ila finalidad de atender
adecuadamente las necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo
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docente, en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacién inicial,
podrd proponer la incorporaciéon a un programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren
repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado previamente otras
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les
impidan seguir las enseflanzas de Educacién Secundaria Obligatoria por
la via ordinaria. En este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los
cursos segundo y tercero.

Con caracter general, para la incorporacién del alumnado a un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento, se tendrd en consideracion por
parte del equipo docente, las posibilidades de que, con la incorporacién al
programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para
seqguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

Procedimiento para la incorporacion al programa.

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacién continua,
cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al
logro de los objetivos y la adquisicién de las competencias clave que se
establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su
incorporacién al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha
propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se
encuentre escolarizado el alumno o la alumna.

La incorporacién al programa requerira:

e Haber oido al alumno o la alumna y a su padre, madre o persona que

ejerza su tutela legal.

e Realizar el informe de evaluacién psicopedagdégica correspondiente del

departamento de orientacién del centro docente.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de
estudios adoptara la decisiéon que proceda, con el visto bueno del director o
directora del centro docente.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se integrard en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de
la etapa, con los que cursara las materias que no estén incluidas en los
ambitos y realizard las actividades formativas propias de la tutoria de su
grupo de referencia. La inclusién en los grupos ordinarios de quienes cursan
un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se realizara de
forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor
integracién posible de este alumnado. Con caracter general, el programa no
debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

El curriculo de los dmbitos, asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica se desarrollaran en el grupo del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.

Organizacion del curriculo del programa.



El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
organizara por materias diferentes a las establecidas con caracter general, y
en el mismo se estableceran los siguientes ambitos especificos compuestos
por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluird los aspectos béasicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua
Castellana y Literatura.

b) Ambito cientifico-mateméatico, que incluird los aspectos bésicos del
curriculo correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y
Geologia, y Fisica y Quimica.

c) Ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluirdn los aspectos basicos
del curriculo correspondiente a la materia troncal Primera Lengua
extranjera.

Los elementos formativos del curriculo de los @mbitos que se establezcan se
organizardn teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las
materias que abordan, asi como su idoneidad para que el alumnado pueda
alcanzar los objetivos y las competencias clave que le permitan promocionar
a cuarto curso al finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

Distribucion horaria semanal.

El horario lectivo semanal del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas. La distribucién de estas
sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa serd
realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los ambitos lingliistico y social y cientifico-matematico dispondran de
quince sesiones lectivas semanales, tanto en segundo como en tercer
curso. En el caso de que el ambito cientifico-matematico incluya los
aspectos basicos del curriculo correspondiente a la materia especifica
Tecnologia, este horario se incrementara con el correspondiente a dicha
materia.

b) La dedicacion horaria del ambito de lenguas extranjeras y del ambito
practico tanto en segundo como en tercer curso sera la establecida con
caracter general para las materias Primera Lengua extranjera vy
Tecnologia respectivamente.

c) El alumnado de segundo cursara con su grupo de referencia las siguientes
materias: Primera Lengua extranjera y Tecnologia, siempre que estas
materias no se hayan incorporado al programa en el ambito cientifico-
matematico o no se haya creado el dambito practico; Educacién Fisica y
Religién o Valores Eticos, y una materia a elegir entre Mdsica y Educacién
Plastica, Visual y Audiovisual.

d) El alumnado de tercero cursara con su grupo de referencia las siguientes
materias: Primera Lengua extranjera y Tecnologia, siempre que estas
materias no se hayan incorporado al programa en el ambito cientifico-
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matematico o no se haya creado el ambito practico; Educaciéon Fisica,
Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos y Religién o
Valores Eticos.

e) Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas
la dedicacion horaria minima establecida para cualquiera de los ambitos,
en cuyo caso el alumnado quedara exento de cursar la materia de libre
configuracién autonémica.

f) Se dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria,
una de las cuales se desarrollara con el grupo de referencia y otra, de
tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

Elaboracion y estructura del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

La redaccién de los aspectos generales del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento sera responsabilidad del departamento de
orientacién del centro docente, quien a su vez coordinara las tareas de
elaboracion de la programacion didactica de los ambitos que realizaran los
departamentos de coordinacién didactica correspondientes.

El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera incluir, al
menos, los siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacién del
alumnado al programa.

c) La programacién didactica de los @mbitos con especificacién de la
metodologia, contenidos y criterios de evaluacién correspondientes a
cada una de las materias de las que se compone cada dmbito y su
vinculacién con los estandares de aprendizaje evaluables
correspondientes.

d) La planificacién de las actividades formativas propias de la tutoria
especifica.

e) Los criterios y procedimientos para la evaluacién y promocién del
alumnado del programa.

e Recomendaciones de metodologia didactica especifica.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para los
programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento son las siguientes:

a) Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas basicas mediante la
seleccion de aquellos aprendizajes que resulten imprescindibles para el
desarrollo posterior de otros conocimientos y que contribuyan al
desarrollo de las competencias clave, destacando por su sentido préactico
y funcional.

b) Se favorecerd el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del

alumnado como elementos necesarios para el adecuado desarrollo
personal, fomentando la confianza y la seguridad en si mismo con objeto
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de aumentar su grado de autonomia y su capacidad para aprender a
aprender. Asimismo, se fomentard la comunicacién, el trabajo cooperativo
del alumnado y el desarrollo de actividades practicas, creando un
ambiente de aceptacién y colaboracién en el que pueda desarrollarse el
trabajo de manera ajustada a sus intereses y motivaciones.

c) Se establecerdn relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se
coordinard el tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, y contribuyendo
con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y
alumnas.

d) Mediante la accidn tutorial se potenciara la comunicacion con las familias
del alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las ensefanzas y el
progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar
su evolucién en los distintos ambitos.

Evaluacion y promocion del alumnado.

La evaluacién del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje
y del rendimiento tendrd como referente fundamental las competencias
clave y los objetivos de la Educacidén Secundaria Obligatoria, asi como los
criterios de evaluacién y los estdndares de aprendizaje evaluables.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo
docente que imparte docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacién
de los grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que
esté incluido el alumnado del programa. El profesorado que imparte los
ambitos calificard de manera desagregada cada una de las materias que los
componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de
orientacién y una vez oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona
que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno de los cursos del
programa sobre la promocién o permanencia en el mismo de cada alumno o
alumna, en funcién de su edad, de sus circunstancias académicas y de su
evolucién en el mismo.

El equipo docente decidird como resultado de la evaluacién realizada, si el
alumno o la alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer curso ordinario, 0 si
continda un afo mas en el programa para cursar tercero.

Podréd acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla
los requisitos establecidos con caracter general para la promocién del
alumnado de esta etapa.

Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a
cuarto curso, podran permanecer un aino mas en el programa dentro de los
margenes establecidos con caracter general para la etapa.

Materias no superadas.
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Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y
del rendimiento, el alumnado no tendrd que recuperar las materias no
superadas de cursos previos a su incorporacion a uno de estos programas.

Las materias no superadas del primer ano del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se recuperaran superando las materias del
segundo afno con la misma denominacion.

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la
misma denominaciéon en el curso siguiente tendran la consideracién de
pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos el alumnado seguird
un programa de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos y debera superar la evaluacidon correspondiente al mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un
programa de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos
y superar la evaluacidn correspondiente dicho programa. A tales efectos, se
tendra especialmente en consideracién si las materias pendientes estaban
integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las necesidades
que presente el alumnado.

Adaptaciones de acceso y adaptaciones curriculares

Las adaptaciones tanto de acceso, como curriculares, se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave y estaran
destinadas al ajuste metodolégico y de adaptaciéon de los procedimientos e
instrumentos y, en su caso, de los tiempos y apoyos que aseguren una
correcta evaluacién de este alumnado

Adaptaciones de acceso

Consiste en la modificacién o provisién de recursos especiales, materiales,
personales o de comunicacion para que el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo pueda acceder al curriculo general. No
afectan al curriculo.

Son adaptaciones de acceso, por ejemplo, la eliminacién de barreras
arquitectonicas, la mejora de las condiciones de iluminaciéon o sonoridad, el
mobiliario adaptado, el profesorado o personal de apoyo, las ayudas
técnicas y tecnoldgicas (ayudas Opticas y no Opticas, herramientas,
instrumentos, tiflotecnologia ...), los sistemas de comunicacion
complementarios y los sistemas alternativos de comunicacién (braille y
lengua de signos), etc., que se pondrian a disposicidon del alumnado cuando
sean necesarias.

Dentro de las adaptaciones de acceso también podriamos incluir las
modificaciones organizativas, como la organizacidon del aula para que el
alumnado pueda desplazarse con mayor facilidad y seguridad o reciba una
mayor atencién por parte del profesorado o de sus propios compaferos y
companeras, la adaptacién en su caso del mobiliario a las caracteristicas del
alumnado, etc.
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Adaptaciones Curriculares

La adaptacion curricular es una medida de modificacién de los elementos
del curriculo, a fin de dar respuesta al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. Estan dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacién educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Los programas de adaptaciéon curricular en su concepcién y elaboracion
podran ser de tres tipos:

a) Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase
curricular con respecto al grupo de edad del alumnado es poco
importante. Afectard a los elementos del curriculo que se consideren
necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos
de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion.

b) Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular
con respecto al grupo de edad del alumnado haga necesaria la
modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la
etapa y los criterios de evaluacion.

c) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo de clase y, en aguellos casos en que se
requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos
asignados al centro.

e Adaptaciones curriculares no significativas.

Las adaptaciones curriculares no significativas iran dirigidas al alumnado

que:

e presente desfase en su nivel de competencia curricular respecto del
grupo en el que estd escolarizado,

e por presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al
curriculo asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta,

e por encontrarse en situacién social desfavorecida o

e por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.

Las adaptaciones curriculares no significativas podran ser grupales,

cuando estén dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un nivel de

competencia curricular relativamente homogéneo, o individuales.

Seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del
Departamento de orientacién. En dichas adaptaciones constaran:
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e Las materias en las que se va a aplicar,

¢ |a metodologia,

e la organizacién de los contenidos,

e |os criterios de evaluacion y

¢ la organizacion de tiempos y espacios.

Las adaptaciones curriculares grupales, en ningun caso, podradn suponer
agrupamientos discriminatorios para el alumnado.

Las adaptaciones curriculares individuales podran ser propuestas,
asimismo, por el profesor o profesora de la materia en la que el alumnado
tenga el desfase curricular a que se refiere el apartado anterior, que sera
responsable de su elaboraciéon y aplicacién, con el asesoramiento del
departamento de orientacién.

e Adaptaciones curriculares significativas.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los
mismos al curriculo. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible
de las competencias clave, y la evaluacién y la promociéon tomaran como
referente los criterios de evaluacién fijados en dichas adaptaciones.

Este tipo de adaptaciones curriculares requeriran una evaluacién
psicopedagdgica previa, realizada por los equipos de orientacién
educativa, con la colaboracién del profesorado que atiende al alumnado.
De dicha evaluacién se emitird un informe de evaluacién psicopedagdgica
gue incluird, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagndstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

c) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacién, en su caso, de las necesidades educativas especiales.
e) Valoracién del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del
alumnado.

El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares
significativas sera el profesorado especialista en educacién especial, con
la colaboracion del profesorado de la materia, encargado de impartirla, y
contara con el asesoramiento del Departamento de orientacidon educativa.

Este tipo de adaptaciones -curriculares quedaran recogidas en un
documento, que estara disponible en la aplicacién informatica «Séneca»,
y que contendra, al menos, los siguientes apartados:

¢ Informe de evaluacién psicopedagdgica.

e Propuesta curricular por materias, en la que se recoja la modificaciéon
de los objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacién y
organizacién del espacio y del tiempo.

e Adaptacién de los criterios de promocién, de acuerdo con los objetivos
de la propuesta curricular.
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¢ Organizacién de los apoyos educativos.

e Seguimiento y valoracidon de los progresos realizados por el alumnado,
con informacién al mismo y a la familia.

Las decisiones sobre la evaluacién de las adaptaciones curriculares y la
promocion del alumnado tomaran como referente los elementos fijados
en las mismas. En cualquier caso el alumnado con adaptaciones
curriculares significativas debera superar la evaluaciéon final de la etapa
para poder obtener el titulo correspondiente, teniendo en cuenta las
condiciones y adaptaciones que precise.

Los programas de enriquecimiento curricular y la flexibilizacién de
la escolarizacién para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Para el alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollaran
programas destinados a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los
objetivos generales de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, contemplando
medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos
del curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacién del periodo
de escolarizacién. La adopcién de estas medidas requiere de una evaluacion
psicopedagdgica previa, realizada por el Departamento de Orientacién, en la
gue se determine la conveniencia o no de la aplicacién las mismas. De dicha
evaluacién se emitira un informe que contendrd, al menos, los siguientes
apartados:

a) Datos personales y escolares del alumnado.

b) Diagnéstico de la alta capacidad intelectual.

¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacién de las necesidades especificas de apoyo educativo.
e) Valoracién del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del
alumnado.

Programas de enriquecimiento o ampliacidon curricular: Para el
alumnado con altas capacidades intelectuales estableceran una propuesta
curricular por materias, en la que se recoja la ampliacion y enriquecimiento
de los contenidos y las actividades especificas de profundizacion. La
elaboracion y la aplicacion de las mismas sera responsabilidad del profesor o
la profesora de la materia correspondiente, coordinadas por el tutor o tutora,
con el asesoramiento del equipo de orientacién, teniendo en cuenta que:

e Las propuestas curriculares de enriquecimiento son modificaciones que se
realizan a la programacion didactica y que suponen una profundizacion
del curriculo de una o varias materias, sin avanzar objetivos y contenidos
de niveles superiores, y por tanto sin modificacién en los criterios de
evaluacién.

e Las propuestas curriculares de ampliacidon son modificaciones de la
programacion didactica con la inclusién de objetivos y contenidos de
niveles educativos superiores asi como, la metodologia especifica a



utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y la definicién especifica
de los criterios de evaluacién para las materias objeto de adaptacién.
Dentro de esta medida podra proponerse, en funcién de la disponibilidad
del centro, el cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente
superior.

Flexibilizacion de la escolaridad: Una vez realizada la evaluacién
psicopedagdgica, y como consecuencia de los resultados de la misma, a
propuesta de la direccién del centro, previo tramite de audiencia al padre,
madre o tutores legales, se podran adoptar como medida de flexibilizacion
de la escolarizacion de este alumnado, la reduccién de un afio de
permanencia en la Educacién Secundaria Obligatoria.

Programas para el alumnado que se incorpora tardiamente al
sistema educativo

El alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo se
escolarizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico. Cuando presente graves carencias en el dominio de la lengua
castellana recibird una atencién especifica que serd, en todo caso,
simultdnea a su escolarizacién en los grupos ordinarios, con los que
compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas
de dos afios, podran ser escolarizados en un curso inferior al que les
corresponderia por edad. Para este alumnado se adoptardn las medidas de
refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de
su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En el
caso de superar dicho desfase, se incorporaran al curso correspondiente a
su edad.

En los grupos ordinarios utilizaremos cualquier otra medida de atencion a la
diversidad que sea conveniente para este tipo de alumnado.

Actuacion en caso de hospitalizacion prolongada y/o larga
convalecencia en el domicilio.

El tutor o tutora que sepa de una de estas situaciones lo comunicara a la
mayor brevedad a la Jefatura de Estudios. Esta se pondréd en contacto con la
familia para evaluar la situacién y, en el caso de que la familia, consultado al
facultativo correspondiente, considere viable que el alumno o la alumna
pueda continuar con las adaptaciones pertinentes su trabajo, se pondra en
contacto con el personal del aula hospitalaria o de atencién domiciliaria para
coordinar actuaciones. La Jefatura de Estudios o persona en quien delegue
se responsabilizard de la coordinacion del trabajo entre el centro y el
personal responsable del aula hospitalaria o de la atencion domiciliaria.

Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en Educacion Secundaria Obligatoria

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse las ensefianzas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria se
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regira por el principio de inclusién y asegurara su no discriminacién, la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se
tomaran las medidas de atencién a la diversidad contempladas anteriormente.

Con caracter general, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de
acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, para que las mismas, incluida la evaluacién final de etapa, se
adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a
lo recogido en su correspondiente informe de evaluacién psicopedagdgica. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
integrado en un grupo ordinario sera competencia del equipo docente,
asesorado por el departamento de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria
compartida.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia o dmbito se realizard tomando como referente los objetivos y
criterios de evaluacién establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en
los documentos oficiales de evaluacién, se especificard que la calificacién
positiva en las materias o0 ambitos adaptados hace referencia a la superaciéon de
los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacién y no a los especificos
del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema
educativo y que reciba una atencidon especifica en este ambito por presentar
graves carencias en la lengua espafola, se tendran en cuenta los informes
sobre competencias lingUisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencién.

Medidas y programas para la atencidon a la diversidad en Bachillerato

En el Bachillerato, la atencién a la diversidad se organizara, con caracter
general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el
objeto de favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo vy
obtener el logro de los objetivos y las competencias clave de la etapa. Para ello
se adoptaran las medidas de atencién a la diversidad, tanto organizativas como
curriculares, que permitan, una organizaciéon flexible de las ensefianzas y una
atencion personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades educativas.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad en el Bachillerato, se
desarrollaran:

e las actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias
pendientes, con caracteristicas similares a lo establecido en los Programas
de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, descritos
anteriormente para la ESO. A tales efectos, los departamentos de
coordinacién didactica programaran estas actividades para cada alumno o
alumna que lo requiera y realizardn el correspondiente seguimiento para
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verificar la recuperacién de las dificultades que motivaron en su dia la
calificacién negativa.

Entre las medidas de atencion a la diversidad para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo se contemplaran, entre otras:

e las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales,

e |as adaptaciones curriculares,
e |a exencion en determinadas materias,
e ¢l fraccionamiento,

e los programas de enriquecimiento curricular y la flexibilizacion del periodo de
escolarizacién para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

e se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la
ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con
necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, en especial
para aquél que presenta dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones
en ningUn caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

Las medidas de atencién a la diversidad del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo referidas a las adaptaciones de acceso, los programas de
enriquecimiento curricular y las medidas de flexibilizacién del periodo de
escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se
desarrollaran de acuerdo a lo establecido anteriormente para la Educacién
Secundaria Obligatoria

e Adaptaciones curriculares.

Las adaptaciones curriculares se realizaran buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave y estaran destinadas al ajuste metodoldgico y
de adaptacién de los procedimientos e instrumentos Yy, en su caso, de los
tiempos y apoyos que aseguren una correcta evaluacién de este alumnado.
Asimismo, se realizardan adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise por presentar altas capacidades intelectuales, con el fin de favorecer el
maximo desarrollo posible de sus capacidades, que podrdn consistir tanto en la
imparticién de contenidos y adquisicion de competencias propios de cursos
superiores, como en la ampliacion de contenidos y competencias del curso
corriente, teniendo en consideracion el ritmo y el estilo de aprendizaje de este
alumnado.

En cualquier caso, el alumnado con adaptaciones curriculares debera superar la
evaluacién final para poder obtener el titulo correspondiente, teniendo en
cuenta las condiciones y adaptaciones correspondientes.

Las adaptaciones curriculares se realizardn para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo que lo requiera. Seran propuestas y elaboradas
por el equipo docente, bajo la coordinacién del profesor tutor o profesora tutora
con el asesoramiento del departamento de orientacién, y su aplicacién y
seguimiento se llevaran a cabo por el profesorado de las materias adaptadas
con el asesoramiento del departamento de orientacion. Con caracter general,
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las adaptaciones se propondran para un curso académico y en ningun caso se
tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

En las adaptaciones curriculares se detallaran:
e |las materias en las que se van a aplicar,

e |a metodologia,

e |a organizacion de los contenidos,

e |os criterios de evaluaciéon y su vinculacién con los estdndares de aprendizaje
evaluables.

Estas adaptaciones podran incluir modificaciones en la programacion didactica
de la materia objeto de adaptacién, en la organizacién, temporalizacién y
presentacion de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos, asi como en los
procedimientos e instrumentos de evaluacién.

Se realizaran adaptaciones curriculares para las materias de lenguas extranjeras
gue incluirdn medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas
especialmente destinadas para el alumnado que presente dificultades en su
expresién oral.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise por presentar
altas capacidades intelectuales podran concretarse en:

a) Adaptaciones curriculares de ampliacién. Implican la imparticion de
contenidos y adquisicién de competencias propios de cursos superiores y
conllevan modificaciones de la programacion didactica mediante la inclusion
de los objetivos y la definicidon especifica de los criterios de evaluaciéon para
las materias objeto de adaptacién. Dentro de estas medidas podra
proponerse la adopcién de féormulas organizativas flexibles, en funcién de la
disponibilidad del centro, en las que este alumnado pueda asistir a clases de
una o varias materias en el nivel inmediatamente superior. Las adaptaciones
curriculares de ampliacién para el alumnado con altas capacidades
intelectuales requeriran de un informe de evaluacién psicopedagdgica que
recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

b) Adaptaciones curriculares de profundizacion. Implican la ampliacién de
contenidos y competencias del curso corriente y conllevan modificaciones de
la programacién didactica mediante la profundizacién del curriculo de una o
varias materias, sin avanzar objetivos ni contenidos del curso superior y, por
tanto, sin modificacién de los criterios de evaluacién.

¢ Fraccionamiento del curriculo.

Cuando se considere que las adaptaciones curriculares no son suficientes para
alcanzar los objetivos de la etapa, el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo podra cursar el Bachillerato fraccionando en dos partes las
materias que componen el curriculo de cada curso.

Para aplicar la medida de fraccionamiento, se deberd solicitar y obtener la
correspondiente autorizacion. A tales efectos, se remitira a la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion la
solicitud del alumno o alumna, acompanada del informe del departamento de
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orientacién en el que se podra incluir la propuesta concreta de fraccionamiento
curricular.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento
correspondiente se hara constar en el expediente académico del alumnado, y se
adjuntara al mismo una copia de la Resoluciéon de la Direccion General de
Ordenacién Educativa por la que se autoriza el fraccionamiento. Asimismo, esta
circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial académico
del alumnado.

Con caracter general, se establecen dos partes del fraccionamiento de las
materias que componen el curriculo de cada curso, con la siguiente distribucién
de materias:

a) En primero de Bachillerato:

e la parte primera comprendera las materias generales del bloque de
asignaturas troncales y Educacion Fisica;

¢ l|a parte segunda comprendera las materias de opcién del blogue de
asignaturas troncales, ademés de Segunda Lengua Extranjera |, las
materias especificas o de libre configuracidon autonémica elegidas por el
alumnado, y Religion o Educaciéon para la Ciudadania y los Derechos
Humanos I.

b) En segundo de Bachillerato:
e |a parte primera comprendera las materias generales del bloque de
asignaturas troncales e Historia de la Filosofia;

e |a parte segunda comprenderd las materias de opcién del bloque de
asignaturas troncales, ademas de la materia especifica y la materia de libre
configuracién elegidas por el alumnado, y Religién o Educacién para la
Ciudadania y los Derechos Humanos Il.

b) También se podran contemplar otras opciones de fraccionamiento
siempre que quede garantizada una distribucion equilibrada de las
materias.

c) El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo del Bachillerato
deberd matricularse del curso completo, y cursar las dos partes en las
gue se divide cada curso en afios consecutivos. En el primer afo cursara
las materias correspondientes a la parte primera, y en el siguiente, las
correspondientes a la parte segunda. En el supuesto de que, al concluir el
primer aio quedasen materias pendientes de la parte primera, en el afno
siguiente, este alumnado queda obligado a matricularse de todas las
materias que componen la parte segunda y de las materias no superadas
de la parte primera, realizando las actividades de recuperaciéon vy
evaluacion de las materias pendientes.

d) Los resultados de la evaluacién realizada al finalizar el primer afho, en
caso de ser positivos se conservaran debidamente registrados para
incorporarlos a los correspondientes a las materias cursadas en el
segundo afo. Una vez cursadas ambas partes, la promocién se producira
conforme a lo establecido con caracter general.
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e) La interrupcién de los estudios supondréd la invalidacion de las materias

f)

aprobadas si se produce en el primer curso y el alumno o la alumna tiene
mas de dos materias pendientes o no cursadas. En segundo curso, las
materias aprobadas no deberdn ser cursadas de nuevo en ningldn caso.

El alumnado para el que se aplique la medida de fraccionamiento podra
permanecer hasta un maximo de seis afios cursando esta etapa.

g) Exencion de materias.

a.

h) Cuando las medidas de adaptacién curricular y de fraccionamiento se

considere que no son suficientes o no se ajustan a las necesidades que
presenta un alumno o alumna para alcanzar los objetivos del Bachillerato,
se podra autorizar la exencidn total o parcial de alguna materia para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal
medida no impida la consecucién de los aprendizajes necesarios para
obtener la titulacién.

Las materias Educacién Fisica y Segunda Lengua Extranjera podran ser
objeto de exencién total o parcial segun corresponda en cada caso,
conforme al procedimiento establecido en este articulo. Asimismo, para la
materia Primera Lengua Extranjera, Unicamente se podrd realizar una
exencién parcial al tratarse de una materia general del bloque de
asignaturas troncales y, en consecuencia, objeto de la evaluacion final de
la etapa.

Para aplicar la medida de exencién, se deberd solicitar y obtener la
correspondiente autorizacién. A tales efectos, se remitira a la
correspondiente Delegacidon Territorial de la Consejeria competente en
materia de educacién la solicitud del alumno o alumna en la que se hara
constar de manera expresa la materia o materias para las que se solicita
exencién total o parcial, acompafiada del informe del departamento de
orientacién vy, si se considera necesario, del informe médico del alumno o
alumna.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencién de la materia
correspondiente se hara constar en el expediente académico del alumnado,
consignandose la expresion (EX) en la casilla destinada a la calificacién de
la materia correspondiente, y se adjuntard a dicho expediente una copia de
la Resolucién de la Direccidon General de Ordenacién Educativa por la que
se autoriza la exencidon. Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en
los mismos términos, en el historial académico del alumnado y en las actas
de evaluacién. A efectos de determinar la nota media del Bachillerato, no
se computaran las materias consideradas exentas.

TITULACION DEL ALUMNADO

La decisidon sobre la obtencién de la titulacion serd adoptada de forma

colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento del Departamento de
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Orientacion. Dicha decision se tomara durante las sesiones de evaluacion
ordinaria.

b. Las familias podran ser oidas a la hora de tomar la decisién de promocién
segun el siguiente procedimiento:

a) Podran solicitar una entrevista con el tutor

b) Si lo consideran necesario, podrdn solicitar una entrevista con el profesor
titular de la asignatura.

c) Oida la familia, la decisién siempre sera tomada por el equipo educativo.

C. Para la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria se requerira haber superado todas las materias cursadas en los
cuatro cursos de la etapa.

d. Asimismo, podra obtener el titulo el alumno que haya finalizado el curso
con evaluacién negativa en una o dos materias, siempre que el equipo docente,
durante la sesién de evaluacién extraordinaria, considere que la naturaleza y el
peso de las mismas en el conjunto de la etapa, no le ha impedido alcanzar
las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

e. Ademas de los criterios especificados, el equipo docente considerara lo
siguiente:

e Ha realizado menos del 50% de los trabajos programados.

* No se ha presentado a las pruebas orales y/o escritas programadas.

e No ha asistido a clase de forma regular.

e No ha realizado las actividades de recuperacion propuestas.

e Su participaciéon en las actividades del centro y del grupo ha sido

negativa.

e En cualquier caso, los padres deben estar

informados de las  anteriores circunstancias.

f. De manera excepcional, el equipo docente, durante Ila sesiéon de
evaluacién extraordinaria, podra considerar la titulacién de un alumno que haya
finalizado el curso con evaluacién negativa en tres materias siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean
simultdneamente Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas.

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacién negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que la promocién
beneficiard su evoluciéon académica;

c) Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa
propuestas en el consejo orientador al que se refiere el articulo 15.6 del decreto
111/2016, de 14 de junio.

62



h. El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la
promocién de un alumno o alumna con evaluacién negativa en dos materias que
sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea,
cuando considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la
promocién beneficiard su evolucién académica, y siempre que se apliquen al
alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en el
documento consejo orientador entregado a la finalizacién del curso escolar.

i El alumno o la alumna que promocione sin haber superado todas las
materias deberd matricularse de la materia o materias no superadas, seguir los
programas de refuerzo destinados a la recuperacidon de los aprendizajes no
adquiridos que establezca el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes a dichos programas, lo que sera tenido en cuenta a los
efectos de calificacion de las materias no superadas, asi como a los de
promocion.

j. Un alumno o alumna que no promocione deberd permanecer un afio mas
en el mismo curso. Esta medida podra aplicarse en el mismo curso una sola
vez y dos veces como maximo dentro de la etapa.

k. Cuando esta segunda repeticién deba producirse en tercero o cuarto
curso, el alumno o la alumna tendra derecho a permanecer en régimen ordinario
cursando educacién Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad,
cumplidos en el afio en el que finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir
una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la
etapa.

l. El alumnado que curse la Educacién Secundaria Obligatoria y no obtenga
el titulo recibird un Certificado de Escolaridad en el que consten los afios y
materias cursados.

m. De conformidad con lo establecido en el articulo 18.3 del decreto
111/2016, de 14 de junio, los alumnos y alumnas que cursen la educacién
Secundaria Obligatoria y no obtengan el titulo al que se refiere este articulo
recibiran una certificaciéon con caracter oficial y validez en toda Espafia.

Obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los
alumnos y alumnas que, al terminar la Educaciéon Secundaria Obligatoria, hayan
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y
alcanzado los objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por el profesorado del alumno o la alumna.

NORMAS GENERALES DE LA ORDENACION DE EVALUACION DE
BACHILLERATO. Segun el articulo 16 del Decreto 110/2016, de 14 de
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julio, la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en Bachillerato
serd continua y diferenciada segun las distintas materias, se llevard a cabo por
el profesorado, teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo, la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en el conjunto
de las materias y su madurez y rendimiento académico a lo largo del curso, en
relacién con los objetivos del Bachillerato, asi como, al final de la etapa, sus
posibilidades de progreso en estudios superiores

MARCO NORMATIVO.
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato.

e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el gque se establece la
ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el
procedimiento de incorporaciéon del alumnado a un curso de ESO
o de Bachillerato del sistema LOMCE, con materias no
superadas del curriculo anterior.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan
la evaluacién y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la
evaluacién, la promocion y la titulaciéon en la Educacién Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

OBJETIVOS GENERALES

Siguiendo lo establecido en el articulo 25 del real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las
capacidades que les permitan:

e Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de la constitucién espafola asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de
una sociedad justa y equitativa.
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Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar
de forma responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las
desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la
violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién de las personas por cualquier condicion o
circunstancia personal o social, con atencién especial a las
personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del
aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresiéon oral como escrita, la lengua
castellana.

Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas
extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo
contempordneo, sus antecedentes histéricos y los principales
factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
fundamentales y dominar las habilidades basicas propias de la
modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacién y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de
forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad
y el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio
estético, como fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.
Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo
personal y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la
seguridad vial. Ademas de los objetivos descritos en el apartado
anterior, el Bachillerato en Andalucia contribuira a desarrollar en el
alumnado las capacidades que le permitan:

Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de
la modalidad linglistica andaluza en todas sus variedades.
Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos
especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio



fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra
comunidad para que sea valorada y respetada como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espafnola y universal.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Segun el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre y el Decreto 110/2016, de
14 de junio.

e La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera
continua, formativa, integradora y diferenciada segun las distintas
materias del curriculo. (Art. 16 Orden 14-07-16).

e En la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado se
consideraran sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural
del centro. (Art. 16.5 Orden 14- 07-16).

e Por orden de la consejeria competente en materia de educacién se
establecerd la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado que sera continua y diferenciada segun
las distintas materias, tendra un caracter formativo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefanza
como de los procesos de aprendizaje. Asimismo, se establecerdn
los oportunos procedimientos para garantizar el derecho de los
alumnos y alumnas a una evaluacién objetiva y a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados vy
reconocidos con objetividad.

e Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de
las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en
las evaluaciones continua vy final de las distintas materias serdn
los criterios de evaluacién y su concrecidon en los estandares de
aprendizaje evaluables, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

30.1 del real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y lo que se establezca por
orden de la consejeria competente en materia de educacion

e De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1 del real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, se estableceran las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacién de las
evaluaciones, incluida la evaluacién final de la etapa, se adapten a
las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, estas adaptaciones en ningun caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Criterios de evaluacidn comunes

Se especifican los criterios de evaluacibn comunes como aquellos
contextualizados y referidos a los criterios generales de evaluacién establecidos
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en Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece
la ordenacién de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado, en la
presente Orden y en la demas normativa que resulte de aplicacién.

a. Valorar que el alumno sitle lo estudiado en el contexto histérico.

b. Valorar que el alumno relacione diferentes fendmenos, hechos o
conocimientos.

C. Valorar que el alumno aplique lo aprendido a la vida cotidiana.

d. Valorar la utilizacién, por el alumno de las diferentes fuentes de
informacién.

e. Valorar el interés del alumno por los acontecimientos mundiales.

f. Valorar la actitud respetuosa del alumno con todos los miembros de la
comunidad educativa.

g. Valorar la actitud positiva en clase del alumnado: atencién, interés,
participacion, correccién.

h. Valorar la realizacion, de forma habitual, de ejercicios y trabajos
encargados por el profesor de cada materia.

i. Valorar dominio basico de las destrezas instrumentales asociadas a la
comunicacién: comprensidon y expresion oral y escrita.

B Valorar dominio bdasico de las destrezas instrumentales asociadas a la
I6gica matematica y al dominio de las operaciones aritméticas.

k. Valorar dominio basico de las técnicas de estudio propias de cada
materia.

l. Valorar la madurez intelectual suficiente que le permita continuar
estudios posteriores.

m. Valorar las conexiones que el alumno realice entre diferentes materias.
n. Valorar la curiosidad y el interés del alumno por aprender.

Los criterios de evaluacién comunes y los propios de cada materia seran
publicos desde el mes de octubre. Los tutores informaran a los padres en la
reunion de principio de curso de los mismos asi como a los alumnos en la
hora de tutoria. El jefe de cada departamento didactico velard por la publicidad
de los «criterios de <cada una de las materias impartidas por el
departamento a través de cada profesor y mediante su publicacién en los
tablones de anuncios de cada clase y en la pagina web del centro.
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Procedimientos de evaluacién comunes

El profesorado llevara a cabo la evaluacién de la evolucidon del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los objetivos del
Bachillerato y las competencias clave, a través de diferentes procedimientos,
técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacién, rubricas o
portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluaciéon de las diferentes
materias y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Los diferentes procedimientos de evaluaciéon, comunes y especificos a todas las
materias, la ponderacion de cada uno de ellos y los criterios de correccién vy
calificacion empleados seran conocidos por el alumnado.

Procedimientos de evaluacién comunes a todas las materias:

. La observacion de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna y de su maduracién personal. Para ello, el profesorado de
las diferentes materias podra considerar la:

J Participacién del alumnado en el desarrollo de la clase, planteando
cuestiones, interviniendo en la propuesta de soluciones.

J Actitud positiva en el trabajo individual y en grupo.

J Asistencia regular a clase.

. La revisidn y analisis de las tareas y trabajos realizados por el alumnado.

. Las pruebas escritas u orales, en su amplia gama de posibilidades

(pruebas de desarrollo, pruebas objetivas, pruebas mixtas, controles de fin de
unidad/bloque tematico, trimestre, etc.):

. El nimero de pruebas escritas u orales sera establecido por cada
Departamento, en funcién de las caracteristicas y de las horas lectivas de
cada materia.

. La ponderacién de cada una de ellas sera fijada por cada Departamento.

e Las pruebas escritas se planificaran y anunciaran al alumnado con suficiente
antelacién, el alumno estara informado de los contenidos que abarca y de su
estructura. Cada prueba contendra la calificacion de las diferentes
preguntas.

e La observacién de la limpieza y orden en el cuaderno, en la presentacién de
trabajos y en los exdmenes.

. La ponderacion de los procedimientos de evaluacion comunes vy
especificos la establecerd cada Departamento, atendiendo a las caracteristicas
de sus materias.

. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad y a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, asi como a conocer los resultados de sus
aprendizajes para que la informacién que se obtenga a través de la evaluacién
tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.
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CALIFICACION

El profesorado informara al alumnado, si éstos son menores de dieciocho afos,
también a su padre, madre o tutores legales, en las primeras clases de curso,
acerca de los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién y
calificacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener una
calificacion positiva en ellas.

Las calificaciones seran de 0 a 10 puntos, sin decimales. Son negativas las
inferiores a 5 puntos. En la convocatoria extraordinaria de septiembre al alumno
gue no se presente se le pondra (NP) y se considerara calificacién
negativa .Para las materias objeto de adaptaciones curriculares, los
resultados de la evaluaciéon se consignaran con una X en la columna "AC"
correspondiente. Para las materias convalidadas se indicard en la columna de
"calificacién" "CV" y para las materias exentas "EX".

DURACION Y PERMANENCIAS POSIBLES EN EL BACHILLERATO

La duracién del Bachillerato es de 2 afios y la permanencia posible de cuatro
afios en régimen ordinario.

SESIONES DE EVALUACION

1. Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo
de alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria, con la finalidad
de intercambiar informacion sobre el rendimiento académico del alumnado,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de la
propia practica docente.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacién, el equipo docente podra
recabar el asesoramiento del departamento de orientacién.

En algun momento de las sesiones de evaluacién podran estar presentes los
alumnos y alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones
generales que afecten al mismo, en los términos que se establezcan en el
proyecto educativo del centro.

2. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacién de
la misma. El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las
sesiones de evaluacion, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos
adoptados. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.
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3. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se
realizardn para cada grupo de alumnos y alumnas al menos tres sesiones de
evaluacién, ademas de la sesidn de evaluacidn inicial a la que se refiere el
articulo 22, y sin perjuicio de lo que a estos efectos el centro docente pueda
recoger en su proyecto educativo. La Ultima de estas sesiones de evaluaciéon se
podra hacer coincidir con la sesién de evaluacién final de cada curso.

Asimismo, se realizard para cada grupo de alumnos y alumnas una sesién de
evaluacién para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se
presente a la prueba extraordinaria de septiembre a la que se refiere el articulo
23.5 y adoptar las decisiones que proceda respecto a la superaciéon de las
materias y la promocion.

4. En las sesiones de evaluacién se acordara la informacién que se transmitird a
cada alumno o alumna y, en su caso, a su padres, madres o0 personas que
ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de
acuerdo con lo recogido en el Decreto 110/2016, de 14 de junio, en la presente
Orden y en el proyecto educativo del centro. Esta informacién debera indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento
académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

5. Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacién, en el expediente académico del alumno o
alumna y en el historial académico, y se expresaran mediante calificaciones
numéricas de cero a diez sin decimales. Se consideraran negativas las
calificaciones inferiores a cinco.

6. El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada
curso en el acta de evaluacién, en el expediente académico y en el historial
académico, de acuerdo con la secuenciacion de los criterios de evaluacion
detallada en los Anexos I, Il y Ill y con la concrecién curricular detallada en las
programaciones didacticas. Con este fin se emplearan los siguientes términos:
Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).

Sesidn de evaluacion inicial

La evaluacién inicial sera el primer mes del curso, tanto en primero como en
segundo curso de bachillerato y tendra como objetivo fundamental indagar
sobre el nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los
contenidos de las materias de la etapa que correspondan en cada caso. La
evaluacién inicial tomara como base los objetivos y contenidos basicos del
nivel anterior, centrandose en aquellos que se consideren fundamentales para
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aprendizajes posteriores. Al término de este periodo se convocara una sesién de
evaluacién con el fin de conocer y valorar la situacién inicial del alumnado en
cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al dominio de los
contenidos de las distintas materias.

La informacién curricular del alumnado se completard con otra de caracter
psicopedagdgico, médico y académico (Repeticiones excepcionales,
convalidaciones, ultima convocatoria, etc.), facilitada por el Departamento de
Orientacién, la Jefatura de Estudios y el Tutor/a.

Evaluacion continla

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 en el Decreto 110/2016
de 14 de junio, la evaluacién a lo largo del curso sera realizada por el equipo
docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcidén de las decisiones
resultantes del mismo, para lo cual se tomara en consideracién la valoracién
realizada por el profesorado de cada materia en cuanto a su superacion.

Dicho equipo podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacién. La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumnado
requiere, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 85/1999,
de 6 de abril, sobre derechos y deberes del alumnado, su asistencia regular a
clase y su participacion en las actividades de las diferentes materias.

Las faltas injustificadas a clase, asi como los retrasos, influirdn de manera
negativa en la calificacién final de las distintas materias.

Las fechas y horas de las reuniones de equipo docente y sesiones de
evaluacién gue se realizan a lo largo del periodo lectivo ordinario, las establece
jefatura de estudios y seran conocidas a principio de cada curso escolar.

El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las
reuniones y de las sesiones de evaluacién, en la que se haran constar los
acuerdos y decisiones adoptados y las que siempre acudira un miembro del
equipo directivo. La valoraciéon de los resultados derivados de estos acuerdos
y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacién.

Evaluacion final

a. En la dltima sesion de evaluacidn, se formulara la calificacion final de las
distintas materias del curso. Dicha calificacién tendrd en cuenta, junto con la
valoracién de los aprendizajes especificos de la materia, la apreciaciéon sobre la
madurez académica del alumno o alumna en relacién con los objetivos del
Bachillerato, asi como, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar
en equipo y para aplicar métodos de investigacion apropiados, en segundo se
valorard ademas la capacidad del alumno para realizar estudios superiores.
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b. Los tutores/as transmitiran la informacién, acordada por el Equipo
docente, de cada una de las sesiones de evaluacién, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido. Esta informacidn se da a cada alumno o alumna en caso
de que sean mayores de edad de dieciocho afios. La evaluacién final de las
materias de segundo, se realizara una vez finalizada la evaluacién de las
materias pendientes de primer curso.

C. En la evaluacién ordinaria se valorard el progreso global de cada alumno
en las diferentes materias. Dicha valoracion se trasladara al acta de evaluacion,
al expediente académico y, si promociona, al historial académico.

d. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificaciéon final obtenida
por un alumno en una materia, éste, o su padre, madre o tutores legales en
caso de que sea menor de dieciocho afos, podréd solicitar por escrito la revisién
de dicha calificacién, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se
produjo su comunicacion.

e. Para el alumnado con evaluaciéon negativa en alguna materia, el profesor
o profesora de la materia elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos
no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacién. Este informe
junto con los objetivos alcanzados en el marco de la evaluacién continua, serdn
los referentes para la superacidon de la materia en la prueba extraordinaria

f. La evaluacion tras los examenes extraordinarios sera en los 5 primeros
dias de septiembre. En Ila evaluacién extraordinaria, ademdas de las
calificaciones anteriormente mencionadas, podra utilizarse la calificacion NP a
los alumnos no presentados. Al igual que en la evaluacién ordinaria, la
valoracién de cada materia se trasladara al acta de evaluacién, al expediente
académico y, si el alumno promociona, al historial académico.

g. Evaluacidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo: La
evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales o con altas
capacidades intelectuales se regira por lo dispuesto en normativa, sin perjuicio
de las adaptaciones curriculares que se pudieran establecer en distintas
materias, siempre con el asesoramiento del Departamento de Orientaciéon. En
las pruebas que se convoquen para el alumnado con necesidades educativas
especiales, la duracién y condiciones se adaptaran a las caracteristicas de este
tipo de alumnos En este caso, la evaluacién se realizara tomando como
referencia los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en las
adaptaciones curriculares que, para ellos, se hubieran realizado.

h. Se podra otorgar Mencidon Honorifica en una determinada materia al
alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una
calificacion media de 9 o superior y hayan demostrado un interés por la
misma especialmente destacable. Los criterios para otorgar dicha mencidén
seran puestos por cada departamento.
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PROMOCION DE 12 CURSO A 22 CURSO DE BACHILLERATO Y
REPETICION EN 22 CURSO

Los alumnos y las alumnas promocionardn de primero a segundo de Bachillerato
cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en
dos materias como maximo. En todo caso, deberan matricularse en segundo
curso de las materias pendientes de primero.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran
evaluacién negativa en algunas materias podrdn matricularse de ellas sin
necesidad de cursar de nuevo las materias superadas o podran optar, asimismo,
por repetir el curso completo.

REPETICION EN 22 CURSO

. Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar el Bachillerato
en régimen ordinario establecido en el articulo 11.2 del Decreto 110/2016, de
14 de junio, los alumnos y alumnas podrdn repetir cada uno de los cursos una
sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los
cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

. Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran
evaluacién negativa en algunas materias, podran matricularse de ellas sin
necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el
curso completo.

. En funcién de lo establecido en el articulo 17.7 del Decreto 110/2016,
de 14 de junio, para el alumnado que cursa materias no superadas de
segundo curso, los departamentos elaboraran planes anuales de seguimiento de
las materias que el alumnado tenia evaluadas positivamente en cursos
anteriores con objeto de que pueda preparar adecuadamente la evaluacion
final de etapa, siempre que se trate de materias vinculadas a dicha evaluacion.

EVALUACION FINAL DE BACHILLERATO

a. El alumnado realizard una evaluacién individualizada al finalizar el
Bachillerato, en la que se comprobara el logro de los objetivos de esta etapa y
el grado de adquisicion de las competencias.

b. La superacién de esta evaluacién requerira una calificacion igual o
superior a 5 puntos sobre 10.

C. Las condiciones que debe cumplir el alumnado, asi como el contenido de
las pruebas, su disefo y caracteristicas son los establecidos en los apartados 31
del Real Decreto 1105/2014.

TITULACION (Art. 28 de la Orden de 14/07/2016 y 40 de la Orden
de 15 de enero de 2021)
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El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa
y la adquisicién de las competencias correspondientes.

Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacién positiva en todas
las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de
Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo
una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumno o la alumna en la materia.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacién, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias
de la etapa sea igual o superior a cinco.

En este caso, a efectos del calculo de la calificacién final de la etapa, se
considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

CAMBIO DE MODALIDAD

a. Cuando la evaluacidon es positiva en todas las materias de 1° curso de
Bachillerato para cambiar de modalidad, el alumno cursara todas las materias
de 22 bachillerato y las no superadas de 19 curso de bachillerato de la nueva
modalidad.

b. Si el alumno tiene alguna materia pendiente de primero troncal o de
modalidad y la suma de las materias no superadas y las de la nueva modalidad
de 12 curso de Bachillerato no es superior a tres, cursara estas y todo 22 Curso
de Bachillerato.

C. Cuando las materias no superadas y las de la nueva modalidad de 1°¢
curso de Bachillerato, sumen 4 6 5, se puede optar por realizar el primer curso
de la nueva modalidad entero, o matricularse de las materias pendientes y de
las de 19 curso de la nueva modalidad, junto con algunas materias de 22 curso.
No se podran cursar las materias de 22 curso de bachillerato con igual
denominacién, o con conocimientos progresivos que las materias de 12 de
bachillerato no superadas. La matricula de 22 curso de bachillerato, en este
caso, tendra caracter condicionado a la superacién de la materia de primero.

d. Cambio de modalidad o de itinerario (Hum @&CS) en Bachillerato.
e. Después de cursar 1¢ de Bachillerato en una modalidad, se podra cambiar

a una modalidad distinta en 29 curso (autoriza direccién), cumpliendo:
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. No habra que recuperar las materias no superadas de la anterior
modalidad

. Tendrd que cursar las materias troncales (generales y de opcién) del 1°
curso de la nueva modalidad (algunas ya puede tenerlas aprobadas al coincidir
con las de la antigua modalidad. Las que no tenga superadas tendran la
consideraciéon de pendientes, pero no computaran para la promocién)

. Tendra que cursar todas las materias del 22 curso de la nueva modalidad.

. Podran computarse como materias del blogue de asignaturas especificas
del primer curso las materias generales o de opcién del blogue de asignaturas
troncales superadas de primer curso de la modalidad que abandona que no
sean coincidentes con las materias propias de la nueva modalidad elegida.

. En todo caso, al finalizar la etapa debera haber cursado todas las
materias que corresponden a la nueva modalidad elegida.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE SUS PADRES EN EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

a. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi
como el resto del profesorado, informaran sobre la evolucién del aprendizaje del
alumnado. Esta informacién se referira a los objetivos establecidos en el
curriculo y a los progresos y dificultades detectados en la consecucién de los
objetivos de cada una de las materias.

b. El tutor o tutora informara, en los casos que se considere necesario, de
los acuerdos que se tomen en las reuniones de equipo educativo y de las que
puedan surgir en cualquier momento del curso escolar

C. Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o tutora informara por
escrito al alumno o alumna y, en su caso, a su padre, madre o tutores legales,
sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucién de su proceso
educativo recogido en las sesiones de Evaluacion.

d. Al finalizar el curso, se informard mediante el boletin de calificaciones al
alumnado y, en su caso, a su padre, madre o tutores legales, acerca de los
resultados de la evaluaciéon final. Dicha informacién incluird, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, asi como los
consecuentes efectos de promocidn y, en su caso, de titulacién.

e. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién
y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado informara al alumnado vy, si éstos son menores de dieciocho afos,
también a su padre, madre o tutores legales, a principios de curso, acerca de los
objetivos, procedimientos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
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anteriores, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener una
calificacion positiva en ellas.

f. Los alumnos y alumnas, o sus tutores legales, podran formular
reclamaciones sobre la evaluacion final y la prueba extraordinaria, de
acuerdo con la normativa vigente.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD
MARCO NORMATIVO

- Ley Organica 8/2013, de 9 de Diciembre para la mejora de la calidad
educativa.

- Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia.
- Ley de Solidaridad en la Educacion (1999)

- Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién
de la atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales

- Decretol67 /2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién
de la atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

- ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes
publicos de Andalucia (Texto consolidado, 2016).

- Ley Organica 2/2.006 de 3 de mayo de Educacion, con las modificaciones
producidas por la Ley 8/2.013 de 9 de diciembre de mejora de la calidad
educativa.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de
Participacién y Equidad, por la que se actualiza el protocolo de deteccién,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacioén de la respuesta educativa

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a
la diversidad y se establece la ordenaciéon de la evaluaciéon del proceso de
aprendizaje del alumnado.
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- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el gue se establece la ordenacion y
el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el gue se establece la ordenacion y
el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

- Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefanzas de
Formacién Profesional Basica en Andalucia.

- INSTRUCCIONES de 3 de agosto de 2016, de la Direccién General de
Formacién Profesional Inicial y Educacion Permanente para la imparticion de
Formacién Profesional Basica en el curso académico 2016/2017.

- DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas
de Formacién Profesional Basica en Andalucia.

CONCEPTO Y SENTIDO DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO: UNA ESCUELA INCLUSIVA.

Desde una perspectiva de equidad y justicia social, la atencién a la diversidad
del alumnado es un pilar incuestionable para avanzar hacia el éxito educativo
de todo el alumnado. Atender a la diversidad desde esta perspectiva implica dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones, intereses, situaciones socioeconémicas y culturales, linglisticas y
de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicién de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa y no podran, en
ningldn caso, suponer una discriminacién que le impida alcanzar la titulacién de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Los centros educativos, a este respecto, pueden y deben tomar un gran ndmero
de decisiones destinadas a ofrecer oportunidades de aprendizaje a todo el
alumnado, que, teniendo presentes sus peculiaridades, favorezcan el desarrollo
de todas las dimensiones de la persona: cognitiva, emocional, ética, social. Todo
ello, a partir de unas altas expectativas de aprendizaje y tomando como
referencia las competencias bésicas y los objetivos generales de la etapa.

Para ello, es imprescindible huir de la homogeneidad didactica y, por el
contrario, ser conscientes de que todas las personas y grupos humanos
presentan una variabilidad intrinseca (en el ambito cognitivo, en su desarrollo
emocional y en el modo de comportarse y de relacionarse socialmente) que es
preciso tener en cuenta para promover su progreso educativo. Estas diferencias
tienen su reflejo en unas necesidades educativas que es preciso determinar
para tomar decisiones acerca del modo mas adecuado de atenderlas, poniendo
el énfasis en la superacion de las barreras al aprendizaje, es decir, proponiendo
respuestas y medidas que, desde la propia organizacién del aula y del curriculo,
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faciliten la participacién de todo el alumnado. Este es el ideal de escuela
inclusiva que debe guiar la reflexiéon y la toma de decisiones por parte de todo el
profesorado. La atencidn educativa se debe llevar a cabo desde una
responsabilidad compartida por parte del conjunto de docentes que atienden a
cada grupo de alumnos y alumnas. Esta corresponsabilidad se hace extensiva,
aln mas, a aquellos agentes externos al centro, familias y entorno, que ejercen
un papel determinante, especialmente en la formacién de actitudes, destrezas y
expectativas de logro, y con los que es preciso que exista una continuidad y
coherencia.

La atencién a la diversidad en la Educacién Secundaria Obligatoria se organizara
desde criterios de flexibilidad organizativa y atencidn inclusiva, con el objeto de
favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el
logro de los objetivos y las competencias clave de la etapa.

Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se
informara al alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal, de las medidas y programas para la atencién a la diversidad establecidos
por el centro e, individualmente, de aquellos que se hayan disefiado para el
alumnado que lo precise, facilitando la informacién necesaria para que puedan
apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad se contemplan en
nuestro centro, entre otras, la integracién de materias en ambitos, los
agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de
grupos y/o la oferta de materias especificas.

Asimismo, se tendra en consideracidon el ritmo y estilo de aprendizaje del
alumnado especialmente motivado por el aprendizaje.

Por tanto, con objeto de hacer efectivos los principios de educacién inclusiva y
de atencién a la diversidad la direccidon del centro designara al profesorado
responsable de la aplicacién de las mismas.

Es fundamental la evaluacién inicial del alumnado que se incorpora por primera
vez al instituto, para que desde el comienzo de su escolaridad reciba la atencién
educativa mas ajustada a sus necesidades. Estableceremos ademas, medidas
de detecciéon y atencidn temprana, de forma permanente, con el objeto de
garantizar al alumnado el maximo desarrollo personal, intelectual, social y
emocional durante todo el proceso de escolarizacién.

Se desarrollaran los siguientes programas o planes:

a) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales

b) Programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos para el alumnado que promocione sin haber superado todas las
materias
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c) Planes especificos personalizados orientados a la superacién de las
dificultades detectadas en el curso anterior

d) Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento

El profesorado tendrd en consideracién en las programaciones las diversas
situaciones escolares y las caracteristicas especificas del alumnado al que
atiende, estableciendo las medidas de atenciéon a la diversidad mas apropiadas
en cada caso, dirigidas a mejorar su rendimiento académico y minimizar las
situaciones de fracaso escolar.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE
UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA

La atencién a la diversidad del alumnado serd la pauta ordinaria de la accién
educativa en la ensefanza obligatoria, para lo cual se favorecera una
organizacion flexible, variada, comprensiva e individualizada de la ordenacién
de los contenidos y de su ensefanza.

Las medidas de atencion a la diversidad estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado, a conseguir que alcance el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicién de
las competencias basicas y de los objetivos del curriculo establecidos para la
educacién secundaria obligatoria.

Se estableceran los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo
precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como
se produzcan y superar el retraso escolar que pudiera presentar el alumnado.
De igual forma se atenderd el desarrollo del alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad
deberdn contemplar la inclusién escolar y social, y no podran, en ningun caso,
suponer una discriminacién que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la
educacion basica y la titulacién correspondiente.

Plantearemos un enfoque multidisciplinar, asegurando la coordinacién de todos
los miembros del equipo docente que atienda al alumno o alumna y, en su caso,
del departamento de orientacién educativa.

Garantizaremos el acceso y la continuidad en el sistema educativo del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, entendiendo por tal el alumnado
con necesidades educativas especiales, el que se incorpore de forma tardia al
sistema educativo, el que precise de acciones de caracter compensatorio y el
que presente altas capacidades intelectuales.

ACTUACIONES Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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En el Departamento de Orientacién del centro se organizara toda la informacién
relativa al alumnado que precise alguna medida de atencién a la diversidad.
Igualmente se establecera el procedimiento para realizar el seguimiento y
valorar la evolucién de este alumnado, de manera que los profesores tutores
tengan informacién actualizada del alumnado en general y del que presenta
necesidad especifica de atencién educativa en particular.

Estrategias de apoyo y refuerzo.

Prestaremos especial atencién a las estrategias de apoyo y refuerzo de las
materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Lengua extranjera y
Matematicas.

La atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo se realizara ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando dicha
atencién requiera un tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga
discriminacién o exclusién de dicho alumnado.

Medidas de atencidén a la diversidad

1. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales
basicos y para colaborar en el seguimiento de las adaptaciones curriculares o
planes de trabajo individualizados que se desarrollen en cada grupo clase.

2. Modelo flexible de horario lectivo semanal, que se seguira para responder
a las necesidades educativas concretas del alumnado.

3. Desdoblamientos de grupos y agrupamientos flexibles en las materias
instrumentales, con la finalidad de reforzar su ensefianza, siempre con un
caracter temporal y abierto, sujeto a continua evaluacién de la marcha
académica del alumnado, y en todo caso revisable en cada una de las sesiones
de preevaluacién o evaluacion.

4, Trabajo cooperativo del alumnado en el aula con dos profesores de
referencia para lograr relacién e interdependencia entre dos o mas personas
alrededor de wun asunto; hacer una reestructuracién activa del contenido
mediante la participacion grupal; abordar cooperativamente un mismo problema
o asunto; ser responsable de su aprendizaje y del de sus compaferos de
grupo; aprender que todos somos lideres y aprender y desarrollar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores en equipo.

5. Agrupacién de diferentes materias en dmbitos, en el primer y segundo
curso de la educaciéon secundaria obligatoria para garantizar la transicién entre
la educacién primaria y esta etapa educativa. Dicha integracién puede hacerse
en diferente grado, desde el mantenimiento de programaciones diferenciadas
por materias impartidas por el mismo profesor o profesora, a la integracién
parcial o plena de las respectivas programaciones. Esta agrupaciéon tendra
efectos en la organizacién de las ensefianzas, pero no en las decisiones
asociadas a la evaluacién y promociéon del alumnado.
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6. Programacién de actividades variadas para las horas de libre disposicién
de los cursos primero y segundo de la educacién secundaria obligatoria. La
duracién de estas actividades puede variar a lo largo del curso, de modo que el
alumnado pueda realizar mas de una de ellas.

7. Oferta de asignaturas optativas propias, que tendran un marcado caracter
practico o aplicado y podran contemplar una duracién diferente a la anual para
acomodarse mejor a los intereses del alumnado.

8. Agrupaciones de materias opcionales de cuarto curso, con la pretension
de facilitar la continuidad de los estudios de bachillerato y ciclos formativos y la
obtenciéon de la titulacién de acuerdo con los intereses y necesidades del
alumnado del centro.

Programas de atencion a la diversidad

En el marco de los Programas de atencién a la diversidad, en el Centro se llevan
a cabo: Programas de refuerzo, tanto de refuerzo de materias instrumentales
basicas como de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y Planes
especificos para alumnado que no promocione de curso; Programas de
adaptacion curricular (no significativas, significativas y para el alumnado con
altas capacidades intelectuales); Programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento y Programas de Compensacién Educativa.

Se informard al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales, sobre
estos programas y su contenido al comienzo del curso escolar o, en su caso,
en el momento de incorporacion del alumnado a los mismos. El
establecimiento de compromisos educativos con las familias, llevado a cabo
por los tutores, asesorados por el Departamento de Orientacién, puede facilitar
gue el alumnado aproveche al maximo su participacién en los mismos.

Programas de refuerzo
Programas de refuerzo de materias instrumentales basicas

Los programas de refuerzo de materias instrumentales basicas tienen como fin
asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura, Primera
Lengua extranjera y Matematicas que permitan al alumnado seguir con
aprovechamiento de educacién secundaria obligatoria.

Estadn dirigidos al alumnado de primero o segundo de educacién secundaria
obligatoria (con un maximo de 15 alumnos/as por grupo) que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

1. El alumnado que no promociona de curso

2. El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna
de las materias instrumentales del curso anterior.
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3. Quienes acceden al primer curso de educaciéon secundaria obligatoria y
requieren refuerzo en las materias instrumentales basicas.

4, Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del curso,
dificultades en las materias instrumentales de Lengua castellana y literatura,
Matematicas y Primera lengua extranjera.

Este alumnado quedara exento de cursar la materia optativa correspondiente al
curso en el que esté matriculado.

Estos programas contendran actividades motivadoras para responder a los
intereses del alumnado y a la conexién con su entorno social y -cultural, y
cuando los alumnos/as superen los déficits de aprendizaje detectados
abandonaran el programa de forma inmediata y se incorporaran a otras
actividades programadas para el grupo en el que se encuentren escolarizados.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de o materias
instrumentales basicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucién de su alumnado e informard periédicamente de dicha evolucién a las
familias, aunque estos programas no basicos no contemplaran una calificacién
final ni constaran en las actas de evaluacion ni en el historial académico del
alumnado.

Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias seguira
un programa de refuerzo destinado a la recuperaciéon de los aprendizajes no
adquiridos y debera superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

Estos programas incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar
el seguimiento, el asesoramiento y la atencidén personalizada al alumnado con
materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de
evaluacién.

En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas sera el profesorado
de la materia correspondiente.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el
programa de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos se
asignara a un profesor o profesora del departamento correspondiente.

El alumnado que no obtenga evaluacién positiva en el programa de
recuperaciéon a la finalizacién del curso podrd presentarse a una prueba
extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o
profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los
objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.
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Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso

El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico
personalizado, orientado a la superacién de las dificultades detectadas en el
curso anterior. Estos planes podran incluir la incorporacién del alumnado a un
programa de refuerzo de materias instrumentales basicas, asi como un conjunto
de actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del
mismo y el horario previsto para ello.

Las medidas especificas de caracter educativo

Las INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de
Participacién y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacién de la respuesta educativa, desarrolla las medidas especificas de
caracter educativo

ADAPTACIONES DE ACCESO (AAC)

Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a
la comunicacién y a la participacidon precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos asi como la
participacion del personal de atencidon educativa complementaria, que facilitan
el desarrollo de las ensefianzas previstas. Seran propuesta por el orientador/a
en el apartado correspondiente del dictamen de escolarizacion donde se
propone esta medida (previa evaluacidn psicopedagdgica)..

La aplicacién y seguimiento corresponde al profesorado responsable de los
ambitos/areas/materias/moédulos que requieren adaptacién para el acceso al
curriculum, asi como del personal de atencién educativa complementaria.

Las AAC seran de aplicacién mientras se mantengan las NEE y seran revisadas
en los momentos en los que se proceda a una revisién, ordinaria o
extraordinaria, del dictamen de escolarizacién.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencién
recibida" del censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la
orientacion.

ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS.

Suponen modificaciones en la propuesta pedagdégica o programacion didactica,
del ambito/area/materia/mdédulo objeto de adaptaciéon, en la organizacién,
temporalizacién y presentacion de los contenidos, en los aspectos
metodoldgicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de
ensefanza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los
agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion.
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Requieren que el informe de evaluacién psicopedagdgica recoja la propuesta de
aplicacién de esta medida.

No afectaran a la consecucién de los criterios de evaluacién de la propuesta
pedagdgica o programacién didactica correspondiente. Las decisiones sobre
promocioén vy titulacién del alumnado con ACNS tendrdan como referente los
criterios de promocién y de titulacién establecidos en este Proyecto Educativo.

Estd dirigida al alumnado con NEAE que presenta un desfase en relacién con
la programaciéon, del ambito/area/materia/mdédulo objeto de adaptaciéon, del
grupo en que se encuentra escolarizado:

. En Educacién Secundaria Obligatoria, un desfase curricular de al menos
un curso en la asignatura objeto de adaptacién entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

. En formacidén profesional basica:

. En los mdédulos de aprendizaje permanente un desfase curricular poco
importante en el mddulo objeto de adaptacion.

J En los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia, un
desfase en el aprendizaje y desarrollo de las competencias

profesionales que implique una atencion mas personalizada por parte del
profesor o profesora.

. Su elaboracién sera coordinada por el tutor/a, que serd el
responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el
apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el
profesorado del ambito/area/materia/mdédulo que se vaya a adaptar. Su

aplicacién y seguimiento se realizara por el
profesorado de las ambito/area/materia/mdédulo adaptados con el
asesoramiento de EOE o DO.

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS.

Suponen modificaciones en la programacién didactica que afectaran a la
consecucion de los objetivos y criterios de evaluacién en el
area/materia/mddulo adaptado. Pueden implicar la eliminacién y/o modificacién
de objetivos y criterios de evaluacion. Buscan el maximo desarrollo posible de
las competencias clave.

Requieren que el informe de evaluacién psicopedagdgica recoja la propuesta de
aplicacién de esta medida.

El alumno/a sera evaluado en el area/materia/médulo adaptado de acuerdo
con la adaptacién de los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en su
ACS. Dado el caréacter especifico y significativo de la ACS el alumnado no
tendra que recuperar la asignatura adaptada en caso de no haberla superado
en los cursos previos al de la realizaciéon de la ACS.

84



Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de acuerdo con
los criterios de promocién establecidos en su ACS segun el grado de adquisicién
de las competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de
evaluacién fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocién
tendran en cuenta otros aspectos como la posibilidad de permanencia en la
etapa, edad, grado de integracién socioeducativa, etc. Alumnado con NEE de la
etapa de la ESO y moddulos de aprendizaje permanente de la formacién
profesional basica que:

. Presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en el
area/materia/moédulo objeto de adaptacién, entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso  en que se encuentra escolarizado.

. Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o
sensorial, incluidas las derivadas de enfermedades raras y crénicas, que
imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacién en
determinadas areas o materias no instrumentales.

J El responsable de la elaboracién sera el profesorado especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracién del profesorado del area/ materia/mdédulo encargado de
impartirla, con el asesoramiento de DO.

J La aplicacién de las ACS se llevara a cabo por el profesorado de
la asignatura /moddulo correspondiente, con la colaboraciéon del
profesorado especialista especializado para la atencién del alumnado con

necesidades educativas especiales con el asesoramiento DO. La
evaluacién sera responsabilidad compartida del profesorado que las
imparte y del profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales.

. Se podra poner en practica en la ESO y la FPB (mddulos de aprendizaje
permanente)

J Se confeccionard con caracter general para un curso académico. Al

finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la
misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funciéon de los
resultados de la evaluacion del alumno/a al que se refiere. Dichas
decisiones podran ser, entre otras:

a) Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacién de objetivos y criterios de
evaluacién.

b) Modificacién de las medidas previstas

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacion
SENECA por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales.

La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de
la sesidn de la primera evaluaciéon, o en caso de haberse adoptado esta medida
a lo largo del curso antes de la celebracién de la sesién de evaluaciéon del
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trimestre que corresponda, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en
funcién de los criterios de evaluacién y calificacién establecidos en su ACS.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién
recibida" en el censo de alumnado NEAE.

PROGRAMAS ESPECIFICOS

Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el
desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje
(percepcidén, atencidn, memoria, inteligencia, metacogniciéon, estimulacién y/o
reeducacién del lenguaje y la comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia
personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las
emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la
adquisicion de las distintas competencias clave. Estos programas requeriran que
el informe de evaluacién psicopedagdgica recoja la propuesta de aplicaciéon de
esta medida estara dirigido al alumnado que presente NEAE

El responsable de la elaboracién y aplicacién de los PE sera el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales con la colaboracién del profesional de la orientacién educativa. Asi
mismo para el desarrollo de los PE se podréd contar con la implicaciéon de otros
profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren necesarios.

Podran ir dirigidos al alumnado de la ESO y/o FPB

Se realizaran con caracter general para un curso académico, en funcién de las
NEAE y de los objetivos planteados en el programa. Su duracién podria ser
inferior a un curso. El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacién de
la primera sesién de evaluaciéon, de modo que pueda realizarse un seguimiento
trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y
desarrollo del mismo deberan, en funcién de los resultados de la evaluacion de
los objetivos del PE, tomar las decisiones oportunas.

El documento del PE serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA
por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales.

El PE tendrd que estar cumplimentado y blogueado antes de la celebraciéon de la
sesién de la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a
lo largo del curso antes de la celebracién de la sesion de evaluacion del
trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento
trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas. La aplicacién de esta medida quedard recogida en el
apartado "Atencion recibida" del censo del alumnado NEAE.

ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS.
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Suponen la adaptacién individualizada de la programaciéon del aula especifica de
educacién especial a las NEE del alumnado, a su nivel de competencias y al
entorno de desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

Estan dirigidas al alumnado con NEE escolarizado en modalidad C.

La responsabilidad del disefo y desarrollo de la ACI recae sobre el tutor/a con la
colaboracién del resto de profesionales que intervienen con el alumno/a

Se propondran con caracter general para cada ciclo de FBO.

Deberd se cumplimentado en el sistema de informacién SENECA y bloqueada
antes de la finalizacion de la primera sesién de evaluacién, de modo que el
alumno o alumna sea evaluado en funcién de los criterios de evaluacién y
calificacién establecidos en su ACI.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién
recibida" en el censo de alumnado NEAE.

ADAPTACIONES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES.

ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES. (ACAI)

Las ACAI estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del
alumnado con altas capacidades intelectuales contemplando propuestas
curriculares de profundizacién y/o ampliacién.

a) La propuesta curricular de profundizacion de una asignatura es la
modificacién que se realiza a la programacién didactica y que supone un
enriquecimiento del curriculo sin modificacién de los criterios de evaluacion.

b) La propuesta curricular de ampliacién de wuna asignatura es la
modificaciéon de la programacion didactica con la inclusion de criterios de
evaluacién de niveles educativos superiores, pudiendo proponerse, en funcién
de las posibilidades de organizacion del centro, el cursar una o varias
asignaturas en el nivel inmediatamente superior.

En los documentos oficiales de evaluacion, la calificacion de las asignaturas
objeto de ampliacién se determinara en funcién de los criterios de evaluacién
correspondientes al curso en el que el alumno o alumna se encuentra
matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de
evaluacién recogidos en las propuestas curriculares de ampliacién para los
ambitos/asignaturas incluidas en su ACAI podra solicitarse la flexibilizacion del
periodo de escolarizacién, siempre y cuando se prevea gue cursara con éxito
todas las asignaturas en el curso en el que se escolarizard. Para ello el
equipo docente acreditard que el alumno o alumna ha alcanzado tanto los
criterios de evaluacion y objetivos del curso actual como los del que se
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pretende acelerar asi como que la medida de flexibilizacién es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.

Se requerirdn de un informe de evaluacién psicopedagdgica que determine la
idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Estd dirigida al alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales

Para su elaboracion, el tutor/a sera el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del drea/materia que se vaya a adaptar.
Respecto a la aplicaciéon y seguimiento de las ACAI tanto de enriquecimiento
como de ampliacién sera coordinada por el tutor/a y llevada a cabo por el
profesorado de las dreas adaptadas con el asesoramiento del orientador/a y la
participacion de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que
fuesen necesarias.

Podran ir dirigidas a alumnado de la 22 ciclo de la ESO y/o Bachillerato

Se realizard con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso,
los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar las
decisiones oportunas, en funciéon de los resultados de la evaluacién del alumno
o alumna al que se refiere. Cuando el alumno/a haya superado con éxito los
criterios de evaluacién recogidos en la adaptacién para los
ambitos/areas/materias que se han ampliado podra solicitarse la flexibilizaciéon
del periodo de escolarizacién, siempre y cuando se prevea que cursara con
éxito todas las dreas/materias en el curso en el que se escolarizara.

El documento de la ACAI serda cumplimentado en el sistema de informacion
SENECA.Tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién
de la sesién de la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta
medida a lo largo del curso antes de la celebracion de la sesiéon de evaluacidn
del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento
trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas. La aplicacién de esta medida quedard recogida en el
apartado "Atencion recibida".

PROGRAMAS DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR PARA EL ALUMNADO
CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (PECAI)

Son el conjunto de actuaciones que enriguecen el curriculo ofreciendo una
experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Se planifican con la
finalidad de favorecer el desarrollo del talento del alumnado teniendo como
objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas, fomentar su
creatividad y promover sus habilidades de investigacidon y de invencion, todo
ello mediante actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la
creatividad, de habilidades verbales, I6gico-matematicas y plasticas, a través de
una metodologia flexible, basada en los intereses del alumnado, la innovacién,
la investigacion, la experimentacidn, la interdisciplinariedad y el descubrimiento
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y a la vez potenciando y mejorando su desarrollo socioafectivo a través del
trabajo grupal, pudiéndose llevar a cabo dentro o fuera del aula.

Es necesario que el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno o
alumna con NEAE asociadas a altas capacidades intelectuales recoja la
propuesta de aplicacion de esta medida.

Ademas del alumnado de altas capacidades podra asimismo beneficiarse de la
medida el alumnado especialmente motivado por el aprendizaje.

La elaboracién, aplicacién y seguimiento serad responsabilidad el profesorado
ordinario con disponibilidad horaria que se designe en el centro con el
asesoramiento del departamento de orientaciéon y la participacién del Equipo
Directivo del centro para las decisiones organizativas que fuesen necesarias en
su aplicacion.

Podra llevarse a cabo con el alumnado de ESO y/o Bachillerato

Se propondran con caracter general para un curso académico, aunque en
funcién de las necesidades del alumnado, caracteristicas del programa vy
disponibilidad de profesorado su duracién podria ser inferior a un curso.

Trimestralmente se procederd a su valoracién y, si procede, modificacién. A
la finalizacién del programa, los responsables de su elaboraciéon y desarrollo
valoraran los resultados obtenidos y se tomaran las decisiones oportunas.

Serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el profesor o
profesora encargado del mismo.El PECAI tendrd que estar cumplimentado y
bloqueado antes de la celebracién de la sesidon de la primera evaluacién, o en
caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la
celebracidn de la sesidn de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo
gue pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoraciéon de su eficacia
e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. La aplicacién de
esta medida quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida" del censo del
alumnado NEAE.

FLEXIBILIZACION DE LA DURACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION
OBLIGATORIA Y POSTOBLIGATORIA.

Esta medida supone la anticipaciéon del comienzo del periodo de escolarizacién o
la reducciéon del mismo. La flexibilizaciéon se considerara una medida especifica
de caracter excepcional y sera adoptada cuando las demdas medidas tanto
generales como especificas, aplicadas previamente, hayan resultado o resulten
insuficientes para responder a las necesidades educativas que presente el
alumno o alumna.

La decisién de flexibilizacién serd tomada cuando se considere que esta medida
es la mas adecuada para un desarrollo personal y social equilibrado del alumno
o alumna y se acredite que tiene adquiridos los criterios de evaluacién y
objetivos del nivel que va a adelantar, habiendo sido evaluada positivamente su
ACAL.

89



La direccién del centro serd la encargada de formalizar la solicitud de la
propuesta de flexibilizacién, segun el procedimiento que determina la normativa
vigente al respecto. Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna
sera escolarizado en el nivel para el que se ha solicitado dicha flexibilizacién y
atendido por el equipo docente de su grupo, sin perjuicio de la aplicaciéon de
otras medidas generales o especificas de atencién a la diversidad que fuesen
necesarias.

Esta medida ira dirigida al alumnado de la ESO y/o Bachillerato, teniendo en
cuenta que:

a) En la educacién secundaria obligatoria podra reducirse la escolarizacién
un maximo de un afno.

b) En el bachillerato, la medida de incorporacién a un curso superior al que
le corresponde cursar podra adoptarse una sola vez.

La aplicacién de esta medida quedard recogida en el apartado "Atencidn
recibida" por parte del profesional o la profesional de la orientaciéon. De la
autorizacion de flexibilizacion se dejara constancia en el historial académico
del alumno o alumna. Igualmente se consignara en los documentos oficiales
de evaluacién mediante la correspondiente diligencia al efecto en la que
constara la fecha de la resolucién por la que se autoriza dicha medida.

PROGRAMAS DE COMPENSACION EDUCATIVA

Hoy en dia el profesorado se enfrenta a una nueva realidad, en la que las aulas
se conforman con alumnado de muy diferentes caracteristicas y, por lo tanto de
muy diversas necesidades. El alumnado que se escolariza en nuestro centro
educativo presenta unas caracteristicas socioculturales y econdmicas muy
heterogéneas y unos intereses diversos. Por ello nuestro centro cuenta con este
Plan, disefado para compensar las dificultades que arrastra un sector de
nuestro alumnado, derivado por un entorno social desfavorecido y que provoca
su desfase curricular y riesgo de exclusién social.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

. Inclusién: La UNESCO define la educacién inclusiva como: ~ La inclusién se
ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades
de todos los estudiantes a través de la mayor participaciéon en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacién. Involucra
cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras vy
estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del rango de
edad apropiado y la conviccién de que es la responsabilidad del sistema regular,
educar a todos los nifio/as ~
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. Curriculum comun: El profesorado debe adaptarse a las situaciones de
partida de sus alumnos. Teniendo en cuenta las pruebas iniciales y los informes
individualizados, atender a la diversidad.

. Igualdad: Este Programa es integral y por ello va dirigido a todo el
alumnado del Centro con objeto de que todos tengan las mismas oportunidades
independientemente de su situacidn inicial.

. Interculturalidad: Atendiendo a la diversidad, el Programa respeta las
diferentes culturas presentes en el centro garantizando asi una convivencia
democratica que favorezca la construccion de la propia identidad de forma libre
y responsable.

. Aprendizaje Cooperativo: La cooperacién entre iguales y entre toda la
Comunidad Educativa debe favorecer la integracién social del alumnado y debe
servir para incrementar su rendimiento académico.

DESTINATARIOS DEL PLAN:
Todo el alumnado del centro y en especial aquel que presenta:
- Fracaso escolar y bajo nivel de competencia curricular. .
- Falta de motivacién y baja autoestima.
- Dificultad para aceptar normas y cumplir los compromisos que adquieren.
- Dificultad para seguir un proceso de ensefanza- aprendizaje normalizado
- Falta de constancia en el trabajo y poca preparacion para el esfuerzo.
- Carencia de habitos de estudio.
- Absentismo y abandono escolar.
- Actitud impulsiva y de bajo autocontrol.
- Sentido ludico de la vida en general (todo es un juego).
- Carencia de habilidades sociales.
- Sin perspectivas de futuro
OBJETIVOS:
- Integrar al alumnado en el sistema educativo y evitar su exclusién social.

- Reducir el absentismo generalizado enfamilias en situacién de
pobreza o marginalidad.

- Mejorar el rendimiento escolar.
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- Evitar y prevenir el abandono escolar prematuro procurando que el
alumno continle en el sistema educativo.

- Conseguir una mayor implicacién y responsabilidad de las familias en el
proceso educativo de sus hijos. Concienciarlos de que el alumno y la alumna
debe estar escolarizado y que eso le va ayudar a lo largo de su vida.

- Aumentar el interés del alumnado por su propio proceso de aprendizaje, a
través de actividades motivadoras conectadas con su entorno e intereses vy
adaptadas a su nivel de competencia curricular.

- Conseguir habilidades sociales que les sirvan para integrarse en la
dindmica de su grupo clase, del centro y de la sociedad.

- Conseguir habilidades instrumentales bdésicas: lectura comprensiva,
creacion de habitos de trabajo...

- Crear un buen clima de convivencia y evitar conflictos dentro y fuera del
centro.

- Propiciar una educacidon basada en el respeto a la identidad cultural y la
convivencia intercultural.

- Favorecer la cohesiéon del alumnado a través del fortalecimiento de la
autoestima personal y el auto concepto grupal.

- Lograr la implicacién efectiva de todos los sectores de la comunidad
educativa.

- Facilitar la insercién socio-laboral de nuestros alumnos impulsando
acciones de formacién y empleo, con objeto de mejorar su entorno social.

MEDIDAS NECESARIAS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA:

Reduccién de la ratio

El objetivo de esta medida es poder atender de forma mas individualizada al
alumnado, mejorar el control del absentismo escolar y facilitar la creaciéon de un
entorno de trabajo que favorezca el aprendizaje y la adquisicién de habilidades
sociales.

Organizacion de equipos educativos

Al organizar los equipos docentes en el primer ciclo de educacién secundaria
tenemos en cuenta criterios basicos para asegurar una buena tutorizaciéon y una
atencién individualizada basada en un conocimiento lo mas extenso y claro del
alumnado, considerado individual y grupalmente. El alumnado tendra el menor
numero de profesores posible con los que permaneceran todo el ciclo. El tutor o
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tutora de cada grupo sera el que mas horas permanece con ellos en clase, la
tutora o tutor se hace cargo de la tutoria durante todo el ciclo, si es posible.

Se considera primordial la coordinacion de todo el equipo docente para
determinar lineas de actuacidn educativas, conocimientos y estrategias basicas
que han de conseguir los alumnos y las alumnas a fin de favorecerlos desde
todas las areas.

Se potenciaran los siguientes cambios:
. Cambio en el papel del profesor: de emisor a dinamizador

. Cambio en el papel del alumnado: de receptor a sujeto activo de su
aprendizaje

. Cambio en las relaciones: crear un clima de convivencia basado en el
respeto mutuo y la aceptaciéon de las diferencias.

Nuestra organizacién ha de ser coherente, procurando el consenso entre el
profesorado, tanto en la recepcién de los problemas como en los criterios y
respuestas a los mismos. La comunicacion, coordinacién y coherencia en las
actuaciones, es basica, para ello se mantienen reuniones periddicas de
profesores, donde se analizan actitudes (profesores- alumnos), se elaboran
normas para mejorar la convivencia en el centro, se consensua y decide cémo
trabajar.

Se refuerza el papel de la orientaciéon y de la tutoria.

Apoyos dentro del aula

- Medida dirigida fundamentalmente a compensar las dificultades
generalizadas que se da en nuestro centro, y que consiste en reforzar el
trabajo del profesor de area en el aula, contando con la ayuda de otro profesor,
de un especialista del equipo de apoyo o de un voluntario dentro de la misma.

- El profesorado de apoyo dentro del aula seguird un trabajo exhaustivo
con aquéllos alumnos que tengan mas dificultades y con los casos de
absentismo ocasional.

- Trabajo que se realizard también a través de grupos interactivos, donde
los alumnos se distribuyen de forma heterogénea y trabajan de forma
cooperativa, grupos guiados por un adulto, que se convierte en un
dinamizador, siendo el alumno el protagonista de su propio aprendizaje.

Educacién abierta y flexible
Al alumnado hay que ofrecerle:

. Una ensefanza mas conectada con su realidad.
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. Una educacién personalizada.
. La elaboracién de programas de educacion intercultural.

. Una mayor participacién y responsabilidad en la vida del centro, tanto por
parte del alumnado como de las familias.

Refuerzo de la tutoria a través de un Plan de Accién Tutorial especifico

El Plan de Orientacién y Accién Tutorial del IES Cerro de los Infantes se disefia
de forma global en todo el centro, pero en el primer ciclo, donde creemos que
se debe incidir mas en algunos temas, se preparan una serie de actuaciones
especificas para las tutorias.

Elaborar un Plan de Accidn tutorial especifico resulta indispensable a la hora de
abordar la integraciéon de alumnos con necesidades de compensacién educativa
en la dindmica del centro en general y en su grupo de referencia en particular.
Para ello debemos partir de varios principios conductores de gran relevancia:

. Efectividad: no se pueden dedicar esfuerzos ni tiempo a actuaciones
intranscendentes, carentes de todo valor educativo, sino que al igual que en
la tutoria de caracter general, se habrd de programar una serie de objetivos
partiendo de las caracteristicas basicas del grupo de alumnos.

. Cooperatividad e interdisciplinariedad: sera preciso integrar la accién
tutorial especifica en el curriculo general, vinculando la accién tutorial a las
distintas disciplinas de forma que ésta se convierta en una accién cooperativa e
interdisciplinar. El tutor sera el intermediario entre los alumnos del Programa
y el profesorado de las areas comunes

. Planificacién: todas estas acciones, al vincularse a un programa de accién
tutorial han de ser atractivas y partir siempre de los propios intereses del
alumnado, de ahi que la tutoria haya de ser una accién educativa planificada y
nunca improvisada.

. Evaluacidon: Se revisaran las actuaciones de nuestras tutorias para
introducir propuestas de mejora atendiendo a las caracteristicas peculiares del
grupo en el que estemos aplicando el programa.

Partiendo de estos principios rectores, la tutoria abordara los siguientes puntos:

. Educacion socio afectiva, mediante el desarrollo de programas y contando
con la colaboracién de los servicios de salud de la zona a través del programa
Forma Joven.

. Mejora de la convivencia a través de nuestro plan de convivencia y de
nuestro plan incluido dentro del programa de “Escuelas Espacio de Paz”. En
éstos se concretan las actuaciones que llevamos a cabo para mejorar la
convivencia, centrandonos fundamentalmente en la prevencién de conflictos, en
la busqueda dialogada de soluciones y en el papel fundamental de la mediacién,
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en los que participan profesorado, alumnado y familias. Para ello este plan
conllevard una asignacién de 3h lectivas semanales.

. Coeducacién: La coeducacidon se trabaja desde todos los puntos de la
programacion y en toda la accién tutorial. La discriminacion por razon de género
esta presente en nuestro entorno que no son pocas las ocasiones en que
conflictos de esta indole salen a la luz en la propia aula, conflictos que se
aprovechan para coeducar desde la vivencia directa de dicha discriminacién.
Este modelo de actuacion se amplia a la toma de conciencia de otras
discriminaciones también presentes en el centro, por razén de raza, etnia,
cultura o extraccién social. Las distintas actividades se llevan a cabo dentro del
Plan de Igualdad para hombres y mujeres del IES.

. Desarrollo de la autoestima: Muchos de los problemas de conducta o de
integracién vienen determinados por carencias en la autoestima personal.
Trabajar puntualmente el auto concepto positivo y la valoracion optimista de
nosotros mismos o de forma transversal el conocimiento de nuestros defectos y
virtudes nos puede ayudar a entender mejor nuestra realidad. Reforzar las
virtudes de cada uno y ayudar a comprender los defectos resulta indispensable
a la hora de afrontar la convivencia entre alumnos de tan diversa procedencia
sociocultural.

. Implicacion activa de la familia: Es fundamental la participacién de las
familias en la vida del centro para mejorar la convivencia y para aumentar el
nivel competencial del alumnado.

J Acudir a las entrevistas para analizar la probleméatica del grupo al que
pertenecen sus hijos.
J Reuniones grupales con las otras familias del aula y con el tutor o tutora

para analizar las distintas problematicas del grupo y cémo abordarlas
entre todos.

. Participaciéon de las familias en el aula teniendo en cuenta el principio de
que todos los miembros de la comunidad educativa pueden ensefar y a
su vez aprender.

J Control de la agenda de sus hijos e hijas conjuntamente con el tutor o
tutora del grupo, agenda donde los profesores anotan las incidencias
ocurridas y las familias las controlan diariamente.

. Coordinaciéon de los tutores y tutoras con la orientadora del centro y la
jefatura de estudios. El objetivo es aplicar del Plan de Accién Tutorial e ir
revisandolo para detectar deficiencias e introducir propuestas de mejora.
Dicha coordinacién se lleva a cabo en una hora semanal prefijada en los
horarios, donde se relnen tutores y tutoras de un mismo nivel asi como con los
de las areas especificas de los grupos de curriculum adaptado con la
orientadora y un miembro de la jefatura de estudios.

Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
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Siguiendo el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, se establece para nuestro centro:

1. Los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se desarrollaran a
partir de 22 Curso de la Educacién Secundaria Obligatoria. En dichos programas
se utilizard una metodologia especifica a través de la organizaciéon de
contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias diferente a la
establecida con caracter general, con la finalidad de que los alumnos vy
alumnas puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtengan el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y
alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a
falta de estudio o esfuerzo. El equipo docente podra proponer a los padres o
tutores legales la incorporaciéon a un Programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que hayan repetido al menos un
curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no estén en condiciones de promocionar al segundo
curso, 0 que una vez cursado segundo curso no estén en condiciones de
promocionar al tercero. El programa se desarrollard a lo largo de los cursos
segundo y tercero en el primer supuesto, o sélo en tercer curso en el segundo
supuesto. Aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de
Educacidon Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al
cuarto curso, podran incorporarse excepcionalmente a un Programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso. En todo caso, su
incorporacién requerira la evaluacién tanto académica como psicopedagdgica y
se realizara una vez oidos los propios alumnos o alumnas y sus padres, madres
o tutores legales.

3. Las Administraciones educativas podran optar por organizar estos
programas de forma integrada, o por materias diferentes a las establecidas con
caracter general:

a) En el supuesto de organizacion de forma integrada, el alumnado del
programa cursara en grupos ordinarios todas las materias del segundo y tercer
curso, si bien éstas seran objeto de una propuesta curricular especifica, en la
gue los contenidos podrdn agruparse por ambitos de conocimiento, por
proyectos interdisciplinares o por dreas de conocimiento y que requerira en todo
caso de una orientacién metodoldgica adaptada.

b) En caso de optar por un programa organizado por materias diferentes a
las establecidas con caracter general se podran establecer al menos tres
ambitos especificos, compuestos por los siguientes elementos formativos:

a. Ambito de cardcter lingliistico y social, que incluird al menos las materias
troncales Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia, y la materia
lengua Cooficial y Literatura.
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b. Ambito de caracter cientifico y matematico, que incluird al menos las
materias troncales Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, y Matematicas.

C. Ambito de lenguas extranjeras.

C) En esta modalidad, se crearan grupos especificos para el alumnado que
siga estos programas, el cual tendra, ademas, un grupo de referencia con el que
cursara las materias no pertenecientes al bloque de asignaturas troncales.

1. Cada programa debera especificar la metodologia, la organizacién de los
contenidos y de las materias y las actividades practicas que garanticen el logro
de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias que permitan
al alumnado promocionar a cuarto curso al finalizar el programa y obtener el
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Ademas, se potenciara
la accién tutorial como recurso educativo que pueda contribuir de una manera
especial a subsanar las dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades
educativas de los alumnos.

2. La evaluaciéon del alumnado que curse un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento tendra como referente fundamental las
competencias y los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como
los criterios de evaluacién y los estdandares de aprendizaje evaluables.

3. Las Administraciones educativas garantizardn al alumnado con
discapacidad que participe en estos programas la disposiciéon de los recursos de
apoyo que, con caracter general, se prevean para este alumnado en el Sistema
Educativo Espanol.

8. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA
EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

NORMATIVA

E.S.O.

. REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
(Texto consolidado, 30-07-2016).

. ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenaciéon de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).
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. INSTRUCCION 12/2016, de 29 de junio, de la Direccién General de
Ordenaciéon Educativa, sobre la configuracion de la oferta educativa para la
matriculacién del alumnado en las ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria para el curso 2016/17.

. DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidon
y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

. ORDEN ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el
procedimiento de incorporacién del alumnado a un curso de Educacién
Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
con materias no superadas del curriculo anterior a su implantaciéon (BOE 05-04-
2016).

J Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

BACHILLERATO

. REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las
evaluaciones finales de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE
30-07-2016).

. ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacidon de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA
29-07-2016).

. INSTRUCCION 13/2016, de 29 de junio, de la Direccién General de
Ordenaciéon Educativa, sobre la configuracion de la oferta educativa para la
matriculacién del alumnado en las ensefianzas del Bachillerato para el curso
2016/17.

. DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
28-06- 2016).

. ORDEN ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el
procedimiento de incorporacién del alumnado a un curso de Educacién
Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
con materias no superadas del curriculo anterior a su implantaciéon (BOE 05-04-
2016).
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J Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

CICLOS FORMATIVOS

. ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, art. 12.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

. DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacién secundaria.

Nos referiremos al alumnado con materias evaluadas negativamente tras la
evaluacién extraordinaria y que promociona de curso.

PRINCIPIOS GENERALES (ESO, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS)

. El plan de actividades de recuperacién de materias pendientes debera
estar incluido en la programacién didactica del departamento
correspondiente.

. Este plan deberd permitir que el alumnado pueda recuperar la materia
pendiente de forma independiente a la materia homdéloga del curso siguiente.
En este sentido, debe establecerse un procedimiento diferenciado para la
recuperacion de la materia pendiente, si bien la sesién de evaluacidon puede
ser la misma que se realiza para las materias del curso académico en vigor.
A titulo informativo se tratard en cada sesién de evaluacién. Esto no excluye la
posibilidad de que, en su caso, cuando los objetivos y competencias de la
materia del curso anterior se consideren englobados en los de la materia
homoéloga del curso siguiente, el departamento de coordinacidon didactica
correspondiente pueda establecer la promocién automatica de la materia
pendiente si se supera la homéloga del curso siguiente.

. Se debe garantizar la difusién de la informacién correspondiente entre el
alumnado afectado por materias pendientes y sus familias. A este respecto, se
enviara informacion precisa a las familias del alumnado con materias
pendientes acerca del nimero y la denominacién de las mismas, asi como el
procedimiento para su recuperaciéon. En cuanto a la informacién dada al
alumnado, se fijardn reuniones a principio de cada trimestre, en las materias
que no tengan continuidad, entre el jefe del departamento de cada materia en
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cuestion y el alumnado afectado, a fin de informarle del procedimiento de
recuperacién (actividades para realizar, plazos, posibles examenes, etc.).
Ademas, en E.S.O., cada tutor informara a su alumnado con materias pendientes
al menos una vez al trimestre, en una sesion de tutoria. Contamos con un tablén
de pendientes, responsabilidad del tutor de esta cuestién, y con el tablén de
cada aula para una informacién mas directa a los alumnos.

. Los jefes de departamento serdn los responsables de que se organice
adecuadamente el plan de recuperacion de las materias de su departamento,
coordinandose con el profesorado para garantizar la aplicacién de dicho plan
asi como el proceso de difusiéon de informacidon entre el alumnado afectado a
través de los tablones al uso y, en su caso, la pagina web del instituto.

SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE RECUPERACION

El seguimiento de los planes de recuperacién seguira el siguiente
procedimiento:

. En las materias de continuidad debe ser el profesor que imparte la
materia quien lleve a cabo el seguimiento del plan, siguiendo las directrices de
su departamento y manteniendo comunicacién con el tutor del alumno.

. En las que no tienen continuidad debe ser el jefe del departamento quien
coordine el plan de recuperacion.

. Se informara de los resultados a las familias.

o PROCEDIMIENTO EN BACHILLERATO (Orden de 14 de julio de 2016 y
Orden de 15 de enero de 2021)

a. A comienzo de curso la Jefatura de Estudios elabora dos listados de
alumnos con materias pendientes, uno por grupos, que se entregard a los
tutores respectivos, y otros por materias, que se dardn a los Jefes de
Departamento.

b. El tutor informara tanto al alumnado como a las familias.

C. Los departamentos estableceran sus respectivos planes e informaran
de los mismos al alumnado afectado, especialmente en lo concerniente a
objetivos por alcanzar, secuenciaciéon de contenidos, criterios de evaluacién y
actividades y materiales propuestos, en reuniones que se convocaran bien en
un recreo bien en horario de tarde.

d. Los Departamentos podran articular otras vias de comunicacién con este
alumnado relacionadas con las TIC como la informacién a través de la pagina
web.

e. Las materias pendientes se podran evaluar trimestralmente, y de su
resultado seran informados tanto los alumnos como sus familias a través del
tutor o en el momento de la entrega de notas. En todo caso, se superaran
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definitivamente en la evaluacion final, bien en la ordinaria, bien en la
extraordinaria de septiembre.

PROCEDIMIENTO EN LOS CICLOS FORMATIVOS (Orden de 29 de
Septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial en Andalucia).

El plan que aqui desarrollamos esta dirigido al alumnado con materias
evaluadas negativamente tras la evaluacién extraordinaria y que promociona de
curso, ya que en los demas casos el seguimiento corresponde en todo momento
al profesorado que imparte el médulo no superado.

PRINCIPIOS GENERALES

a. El plan de actividades de recuperacidn de materias pendientes debera
estar incluido en la programacién didactica del Departamento.

b. Este plan debera permitir que el alumnado pueda recuperar el médulo
pendiente de forma independiente al resto de mdédulos de 22 curso (dado el
caracter no continuo de los médulos).

C. Se puede establecer un periodo determinado (una o dos semanas) en el
29 trimestre para la realizacién de los controles y pruebas de evaluacién de los
moédulos pendientes, a ser posible no en el tramo final previo a dicha
evaluacién, para que no coincida con las pruebas de los mdédulos del curso en
vigor.

d. Se debe garantizar la difusién de la informacién correspondiente entre el
alumnado afectado por materias pendientes y sus familias. A este respecto,
junto con las notas de la 12 Evaluacion, se enviara informacion precisa a las
familias del alumnado con materias pendientes acerca del nimero y la
denominaciéon de las mismas, asi como el procedimiento para su recuperacion.
En cuanto a la informacién dada al alumnado, se fijaran reuniones a principio del
primer trimestre, entre el profesor encargado de la recuperacién de cada
moédulo y el alumnado afectado, a fin de informarle del procedimiento de
recuperacién (actividades para realizar, plazos, posibles examenes, etc.).

e. El jefe de Departamento sera el responsable de que se organice
adecuadamente el plan de recuperaciéon de los mddulos de su Departamento,
coordindndose con el profesorado encargado de dicha recuperacion,
garantizando la aplicacion de dicho plan asi como el proceso de difusion de
informacién entre el alumnado afectado.

PROCEDIMIENTO EN CICLOS FORMATIVOS
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a. A comienzo de curso la Jefatura de Estudios elabora dos listados de
alumnos con materias pendientes, uno por grupos, que se entregard a los
tutores respectivos, y otros por materias, que se daran a los Jefes de
Departamento.

b. El Departamento establecerd sus respectivos planes e informara de los
mismos al alumnado afectado, especialmente en lo concerniente a objetivos por
alcanzar, secuenciacién de contenidos, criterios de evaluacién y actividades y
materiales propuestos, en reuniones gque se convocaran en un recreo.

C. El alumno podra superar los médulos pendientes hasta en dos veces por
curso escolar mediante las pruebas que convoque el Departamento, sin superar
en ningun caso el nUmero total de cuatro convocatorias previsto en la
normativa. Dichas pruebas deberdn realizarse antes de la evaluaciéon parcial
previa a la incorporacién del alumnado a los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y proyecto integrado.

CONVOCATORIAS EN CICLOS FORMATIVOS

a. Cada alumno cuenta con cuatro convocatorias para la superacién de los
moédulos formativos, una por curso. En el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo el alumnado dispondra de un maximo de dos convocatorias.

b. Existe la posibilidad de solicitar una convocatoria extraordinaria, en las
condiciones que establece la Orden mencionada y previa autorizaciéon por la
Direcciéon del Centro.

C. Asimismo, dicha Orden establece las condiciones en que se puede
renunciar a convocatoria o matricula.

d. Se procedera a dar la Baja de oficio cuando transcurran 10 dias de clases
y no se hayan incorporado o por inasistencia reiterada., lo que implica pérdida
de la convocatoria y del derecho de reserva de plaza.

RECUPERACION DE PENDIENTES

Para promocionar del primer al segundo curso, sera necesario que los alumnos
no tengan pendientes de superacion moddulos profesionales cuya duracién
suponga mas del 25% del conjunto horario de los mdédulos profesionales del
primer curso académico (como recoge la disposicidén transitoria tercera, pagina
18, de la orden mencionada inicialmente).

La evaluacidon extraordinaria de dichos mddulos se realizara antes de la
segunda evaluacién y final del 29 curso, para posibilitar la realizacién
ordinaria del médulo de Formacién en centro de trabajo de los alumnos con
maddulos pendientes.
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Dadas las caracteristicas de los Ciclos donde cada mdédulo se imparte por un
profesor especialista en dicho médulo, el Jefe de Departamento delegara el
examen de la evaluacion de la pendiente en el profesor que impartié el médulo
el curso anterior o lo imparta el presente curso, (segun decidan los propios
implicados), coordinando las actividades previas al examen de pendiente.

El examen para superar las pendientes se realizardn en la fecha acordada por
ambos y se le comunicara al alumno al menos con un mes de antelacién.

. Los alumnos que no promocionen del primer a segundo curso, o les quede
algln médulo en 22 curso, deberan cursar de nuevo sé6lo aquellos médulos
profesionales que no hayan superado.

. El médulo de Formacion en centro de trabajo y Proyecto solamente
podra ser cursado cuando se hayan superado el resto de los mddulos que
componen el ciclo formativo.

Para obtener el titulo, sera necesaria la evaluaciéon positiva en TODOS los
maodulos profesionales del ciclo formativo de grado medio.

9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

La orientacién educativa, entendida como un proceso de ayuda a los alumnos y
alumnas en su proceso de desarrollo académico y personal, constituye un
importante factor de calidad en equidad de nuestro sistema educativo,
contribuyendo a proporcionar al alumnado una formacién personalizada, que
propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores, asi como
el desarrollo pleno e integral del mismo. Esta importancia queda reconocida en
la Ley Organica 2/2006 de Educacién (LOE), que contempla la orientacién
educativa y profesional como uno de los principios y fines por los que debe
regirse el sistema educativo (articulo 1.f). Asi como en la modificacién de la
misma realizada en la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa (LOMCE).

Por otro lado, el articulo 91.d) establece entre las funciones del profesorado, la
orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracién,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados. En su Disposicién
Final Primera, entre los derechos que tienen los padres, estd el de ser oidos en
aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica y profesional de sus
hijos/as, e igualmente se establece que el alumnado tiene, entre otros derechos
basicos, el de recibir orientacién educativa y profesional.

La orientacién y accién tutorial en los IES es competencia de todo el profesorado
del centro. Se contemplan tres dmbitos de actuacién en la ayuda que la labor
orientadora proporciona al alumnado: orientacién personal, académica y
profesional.

El REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (Texto
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consolidado) en su Art. 10: Principios generales, especificamente en el punto 2
seflala que se prestard especial atencién a la orientacién educativa vy
profesional del alumnado.

En la Ley 17/2007 de Educacion en Andalucia (LEA) se sefiala entre sus
objetivos art. 5. A) Potenciar la orientacion educativa como medio para el
desarrollo personal y como garantia de una respuesta educativa ajustada a las
necesidades del alumnado. Asimismo, en su art. 7. sobre los derechos del
alumnado menciona como uno de ellos la orientacién educativa y profesional.

El Decreto 231/07 sobre la ESO en Andalucia sefiala la tutoria y la orientacion
dentro de las funciones docentes. Siendo en esta etapa la tutoria personalizada
del alumnado y la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional un
elemento fundamental de la misma.

La ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado establece en su introduccidn la labor fundamental de
la tutoria y la orientacién en esta etapa.

El Reglamento Organico de los IES (regulado en el Decreto 327/10), en su
articulo 85.2.a) atribuye al Departamento de Orientacion la funcién de colaborar
con el equipo directivo y elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas
por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica y en colaboracién con los
tutores/as, la propuesta de Plan de Orientacién y Accién Tutorial, para su
inclusion en el proyecto educativo y contribuir a su desarrollo y aplicacién.

En base a todo lo anteriormente sefalado concebimos la orientacién desde las
actuales teorias aportadas desde la Psicologia y la Pedagogia, fundamentada en
tres principios generales y fundamentales: los principios de prevencién,
desarrollo e intervenciéon educativa y social. La prevenciéon supone que la
orientacién debe ser sobre todo proactiva, anticiparse a las circunstancias antes
gue remediar los problemas. El desarrollo se refiere a que la orientacién es un
proceso dirigido al desarrollo integral de la persona. La intervencién social
subraya el papel del contexto como condicionante del crecimiento pleno de las
personas. De esta manera, las funciones orientadoras que se derivan de este
Plan son: preventiva (anticipandose a la aparicién de situaciones o problemas);
de desarrollo pleno de la personalidad del alumno/a (proceso continuo dirigido
al desarrollo integral de la persona); de intervencién social (no sélo en el
contexto educativo sino también en el familiar y social); compensadora y
atenta a la diversidad; y de asesoramiento y apoyo técnico al profesorado.

Este marco supone apostar por una intervencidon educativa basada en el modelo
psicopedagdgico que actla por programas insertos dentro del curriculum, pero
gue también combina estos programas con la atencién y el asesoramiento
individualizados en momentos puntuales y necesarios.
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El Plan forma parte de un Sistema de Programas Integrados ya que los
diferentes planes o programas que lo integran estdn interrelacionados y, a su
vez, con los que forman parte del Proyecto de Centro, de modo que las
competencias desarrolladas por uno se apliquen y mejoren en otro,
favoreciendo asi la generalizacién y funcionalidad del aprendizaje y el desarrollo
integral del alumno.

Las coordenadas de este modelo son:

. Indirecta: Se presta mas atenciéon al asesoramiento a la institucion a
través de la consulta; reservando la intervencion directa sélo cuando esta sea
necesaria en casos puntuales por parte del orientador en el aula, y a cargo
normalmente de los/as tutores/as.

. Grupal: Se actua directamente a través de los programas con los grupos
de alumnos/as, si bien se aplicard la atencién individualizada, sobre todo del
tutor/a y el orientador/a, en casos especificos.

. Interna. La labor recaerd principalmente en los/as tutores/as y en el DO
del centro.
. Proactiva. Enfocada en la prevencidon y el desarrollo, aunque existira

atencién terapéutica en casos concretos.

ORGANIZACION Y COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

A) Orientadora/s

B) Profesorado de Pedagogia Terapéutica

C) Profesorado de Educacién Compensatoria.
D) Profesorado de ambito de PMAR

C) Profesorado que imparten las asignaturas especificas del Ciclo de
Formacién Basica.

COORDINACION DEL DEPARTAMENTO:

Educacién Secundaria Obligatoria: Los tutores de Secundaria Obligatoria
disponen en su horario semanal de una hora para la coordinaciéon con la
orientadora del Plan de Accién Tutorial, reuniones que se realizan por niveles.

Ensefianzas Post-obligatorias: Para los restantes tutores del centro se realizardn
las reuniones que se consideren necesarias a la luz de las dificultades que se
detecten en los grupos.

Equipo de Orientaciéon Educativa y Departamento de Orientacidon de IES: Se
mantendra la coordinacién con el E.O.E y con el orientador de referencia para
nuestro centro, segun el calendario fijado por la Delegacién Territorial, seguin lo
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establecido en el Programa de Transito y también siempre que se considere
necesario por ambas partes, procurando una relaciéon fluida que favorezca la
atenciéon individualizada del alumnado escolarizado en el centro. También se
establecerdn reuniones de coordinacién con los orientadores de la localidad (un
viernes al mes)

Coordinaciéon del ETPOEP: se participard de las reuniones establecidas por el
mismo con los orientadores de los IES de la zona.

Centros de Educacién Primaria. Programa de Transito

Las reuniones trimestrales de coordinaciéon entre Orientadores de la zona y EOE
seran el primer marco para impulsar el transito entre Etapas Educativas.

Las actuaciones en este Programa seran las siguientes:

- Reuniones de comisiones zonales con la asistencia de Jefatura de Estudios
del I.E.S, representantes de los Centros de Educacién Primaria, el orientador del
E.O.E. y del L.E.S., los tutores de 62 y los profesores de Pedagogia Terapéutica
de los colegios y del instituto

- Actuaciones con los alumnos: Visitas del alumnado de 62 al instituto,
acompanados de sus tutores.

- Actuaciones con la familia: jornada de puertas abiertas para padres y
madres de alumnos de 62 y 22 ESO de centros adscritos

- Reunién para el traspaso de documentacién o informacién verbal
significativa y complementaria por parte de los CEIP del alumnado en general
y de los alumnos con dificultades, ademas del alumnado de NEE

- Entrega de documentacion oficial (Informes de  Evaluacion
Individualizados, Informes Psicopedagdgicos, Adaptaciones curriculares...)

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL D.O.

Atendiendo al Decreto 327/10 en su articulo 85.2 sefiala que el Departamento
de Orientacidn realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién
y accioén tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusiéon en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando
y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la
violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinaciéon didactica y al
profesorado, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de
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las medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado y en la
prevencion y detecciéon temprana de problemas de aprendizaje.

C) Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion
curricular (con la legislacién actual, PMAR), en sus aspectos generales, y
coordinar la elaboracién de la programacién de los ambitos, en cuya concrecién
deberan participar los departamentos de coordinaciéon didactica de las materias
qgue los integran.

d) Elaborar la programacién didactica de los moddulos obligatorios de los
programas de cualificacién profesional inicial (con la legislacién en vigor FPB).
En el caso de que el instituto cuente con departamento de la familia profesional
a la que pertenece el programa, la programacién didactica de los mddulos
especificos correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema
educativo, con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios
para su proyeccidon personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus
estudios, se garantizard la orientacidon profesional sobre el transito al mundo
laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

En su articulo 86 referido a las Funciones del profesorado perteneciente a la
especialidad de orientacion educativa indica que éste desarrollara las siguientes
funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluaciéon que se establezcan de acuerdo
con el equipo directivo del instituto.

C) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicaciéon de medidas
relacionadas con la mediacién, resolucidon y regulacion de conflictos en el
ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente
las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitdndoles los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo
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directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello
de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto
educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

El Decreto 327/10 en su articulo 9 referido a las funciones y deberes del
profesorado sefala, entre otras, las siguientes:

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en
colaboracién, en su caso, con los departamentos de orientacién o los equipos
de orientacion educativa. Atendiendo a la Orden de 20 de agosto de 2010, por
la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado en su articulo 17 se hace referencia al profesorado especializado
para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales
seflalando que tendrd, al menos, las siguientes funciones especificas:

a) La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen
de escolarizacion recomiende esta intervencién. Asimismo, podra atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo
de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

b) La realizacion, en colaboracién con el profesorado de la materia
encargado de impartirla y con el asesoramiento del departamento de
orientacién, de las adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se
regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica
en los centros docentes publicos de Andalucia.

C) La elaboracidon y adaptacién de material didactico para la atencién
educativa especializada del alumnado con necesidades educativas especiales,
asi como la orientaciéon al resto del profesorado para la adaptaciéon de los
materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que
imparte docencia, en los términos previstos en el apartado 3.
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e) La coordinacién con los profesionales de la orientacién educativa, con el
personal de atencién educativa complementaria y con otros profesionales que
participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas
especiales.

La atencién al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cabo,
preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse
intervenciones especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria
cuando se considere necesario.

De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del Reglamento Organico de
los institutos de educacién secundaria, la tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacién
especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En
el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor
o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde estd integrado y el
profesorado especialista. A tales efectos, el plan de orientaciéon y accién
tutorial recogera los mecanismos de coordinacion entre ambos docentes y las
actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma conjunta. En todo caso,
la atencién a las familias de este alumnado se realizara conjuntamente, lo
gue sera previsto en el horario individual de este profesorado.

Por otra parte, las Instrucciones de 30 de Junio de 2011 de la Direccién General
de Participacién e Innovacién Educativa sobre las funciones del profesorado de
apoyo en los centros docentes publicos con planes de compensacidon educativa
en su base cuarta hace referencia a las funciones del profesorado de apoyo en
el marco de los Planes de Compensaciéon Educativa:

1. Al profesorado de apoyo en los centros con Planes de Compensacién
Educativa le seran de aplicacion todas las funciones, deberes y derechos que se
establecen con caracter general en el Decreto 327/10, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.

2. La intervencidn de este profesorado girara en torno a la colaboracién con
otros profesionales en la atencién al alumnado, asi como en el desarrollo de
actividades de apoyo, refuerzo curricular y otras de caracter complementario
recogidas en el Plan de Compensacion Educativa.

3. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para todo el
profesorado, y debido a la especificidad de la poblacién con la que interviene,
este profesorado tendra, ademas las siguientes funciones:

a. Contribuir a la mejora del Plan Compensaciéon Educativo, asi como a la
adaptacion de terminados aspectos del mismo en caso de ser necesario, y al
fomento de la participacion de la comunidad educativa en actividades y
procesos establecidos en dicho plan.
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b. Colaborar con el Departamento de Orientacién, los Equipos de Orientacién
Educativa y otros agentes socioeducativos en la organizaciéon de las acciones
que sea desplegar en el centro con el fin de eliminar las barreras en el
aprendizaje y fomentar al maximo las capacidades del alumnado con NEAE
objeto de su intervencién (procesos de acompafiamiento, intervenciones con
alumnado en situaciéon de riesgo, absentismo escolar, alumnado afectado por
enfermedad en atencidn educativa domiciliaria o en aulas hospitalarias, y otras
que el centro docente estime oportunas).

C. Colaborar en la orientacién y accién tutorial, y en las acciones de caracter
y socio- comunitario que puedan mejorar los procesos de normalizacién escolar
y social del alumnado.

d. Desarrollar actividades docentes con el alumnado destinatario del Plan de
Compensacion Educativa desde una dptica inclusiva.

e. Cooperar con el profesorado, con la Jefatura de Estudios y los
responsables de la Orientacién en la realizacién de un diagndstico previo, en la
seleccion del alumnado destinatario del apoyo o refuerzo, en la organizacion de
los espacios y del tiempo y en el desarrollo de las actividades complementarias.

f. Intervenir de forma coordinada con el profesorado en el transito del
alumnado a otra etapa educativa asi como en el proceso de acogida en el centro
docente.

g. Participar en el proceso de evaluacién del alumnado con el que interviene
aportando la informacién que resulte relevante para la toma de decisiones.

h. Contribuir a la mejora del clima de centro mediante la realizacién de
actuaciones relacionadas con la convivencia escolar: mediacién y resoluciéon de
conflictos, promocién de la convivencia, prevencién, intervencién ante los
conflictos y restauracién de la convivencia.

4, Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el profesorado de apoyo
en centros docentes con Planes de Compensacién Educativa no podra ejercer,
con caracter general, las siguientes funciones:

a. Tutoria de un grupo de alumnos/as, sin perjuicio de que el centro
educativo, en el ejercicio de su autonomia, pueda poner en practica férmulas
de cootutorizacién del alumnado en las que pudiese participar este
profesorado.

b. Sustitucion de ausencias del profesorado, salvo en situaciones
excepcionales en las que este profesorado estara a disposicion del centro al
igual que cualquier otro miembro del Claustro de Profesorado.

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION OBJETIVOS
GENERALES
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Analizado el contexto y priorizadas las necesidades, el Departamento de
Orientacién desarrollard una serie de actuaciones que nos llevaran al logro de
unos Objetivos Generales:

. Contribuir a la personalizacién de la educacién con caracter integral,
referida a las personas concretas con aptitudes, actitudes e intereses
diferenciados. Se prestard especial atencién a aquellos/as alumnos/as con
necesidades educativas especiales, con el objeto de ofrecerles la ayuda
pedagdgica y orientadora necesaria para un desarrollo optimo de sus
capacidades.

. Disefar y coordinar las actividades correspondientes al departamento
especialmente las actividades del Aula de Apoyo a la Integraciéon y del Aula
especifica de educacién especial.

. Favorecer los procesos de madurez personal, social y vocacional,
desarrollando la propia identidad y unos valores democraticos, mediante el
conocimiento de si mismo y del entorno social en que se desarrollan.

. Resaltar los aspectos funcionales de los aprendizajes propios de la etapa.

. Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal
gue contribuyan a mejorar el conocimiento y cuidado de si mismo/a y del mundo
que le rodea, de las relaciones sociales y familiares, asi como de su
integracion positiva en el aula y centro y, también, en la vida de la
comunidad social en la que vive.

. Facilitar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones,
evaluacién y medidas para dar respuesta a las necesidades detectadas.

. Colaborar con los departamentos en la deteccion y prevencién de
dificultades de aprendizaje, coordinando y asesorando en la elaboracion de las
posibles Adaptaciones Curriculares que se precisen.

. Detectar, evaluar e intervenir con los posibles alumnos/as que requieran
una atenciéon educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus
altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales o de historia escolar.

. Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando,
en lo posible, fendbmenos indeseables como abandono, fracaso o inadaptacion
escolar.

. Asesorar y colaborar en los procesos de evaluacién del alumnado con
NEAE, especialmente alumnos/as con NEE, asi como colaborar y coordinar los
procesos de disefio, desarrollo y evaluacion de medidas de atencién a la
diversidad.

. Realizar la evaluacién psicopedagdgica al alumnado que lo necesite.
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. Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as,
especialmente en las respuestas educativas ante NEE.

. Asesorar sobre las distintas opciones académicas, vocacionales vy
profesionales.

. Facilitar una adecuada relacién e interaccién entre el Centro y el entorno
socio- laboral con el objeto de aumentar las posibilidades de insercién laboral y
social de nuestro alumnado.

. Prevenir la aparicion de cuantos problemas afecten negativamente al
desarrollo integral y educativo de nuestros/as alumnos/as, mediante la
aplicaciéon de programas especificos con aspectos tales como la mejora de la
salud (prevencién de drogodependencias, higiene y cuidado del cuerpo,
educaciéon sexual...), la superacién de estereotipos sexistas, la mejora de la
convivencia, utilizacion creativa del ocio y tiempo libre...

. Capacitar para el propio aprendizaje (aprender a aprender) y la toma de
decisiones de forma adecuada a sus intereses y posibilidades.

. Contribuir a una adecuada interaccién entre los integrantes de la
comunidad educativa: alumnos/as, profesores/as y familias.

. Implicar y comprometer a los padres y madres en actividades de apoyo al
aprendizaje, convivencia y orientacién de sus hijos/as. Informarles de todo
cuanto afecta a su educacién.

. Colaborar con el Equipo Directivo en todos los aspectos psicopedagdgicos
que se consideren necesarios.

. Facilitar la atencién y el asesoramiento psicopedagdgico individualizada al
alumnado, a las familias, a los distintos sectores de la comunidad educativa,
organos de gestidn y participacién el centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

La orientacién educativa tiene como destinatarios a los principales sectores que
conforman la comunidad escolar: alumnado, profesorado y familias. Tendremos
los siguientes objetivos especificos referidos a los distintos ejes de intervencién
contribuyendo asi a la consecucién de las competencias enunciadas en el
Decreto 231/ 07:

Del Departamento de Orientacién
. Facilitar la adquisicion de nuevo material para el Departamento.

. Llevar a cabo el proceso de detecciéon de alumnos/as con NEE con la
colaboraciéon de los tutores/as y el resto del profesorado, asi como realizar la
evaluacién psicopedagdgica de éstos.
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. Coordinacién entre Primaria y Secundaria en lo referente al trasvase de
informacién de alumnos/as de nuevo ingreso, prestando especial atencién a los
alumnos/as que presentan NEE. Asi como con otros centros adscritos para el
transito de ESO a Bachilleratos o CC.FF y Bachillerato a Universidad.

. Potenciar la realizacién de charlas sobre tematicas de interés.
. Revision de documentaciéon que llega del alumnado a comienzos de curso.
. Potenciar el asesoramiento individualizado a
profesores/as en los  @mbitos demandados.
. Desarrollar las actuaciones necesarias para la continuidad de programas

y/o proyectos como “Forma Joven”, “Adolescencia y Tu"...

. Continuar con las colaboraciones establecidas con distintos organismos,
entidades y profesionales, asi como establecer otras nuevas.

Con respecto al centro:

. Dirigir y coordinar la elaboracién e implementacién de la Programacion de
actividades de Orientacién y Accién Tutorial, asi como la Memoria final del DO.

. Asesorar, coordinar y animar al desarrollo de las actividades de
orientacién y tutoria.

. Contribuir a la mejora de la programacién, a través de la reflexiéon en la
accion.
. Ofrecer asesoramiento técnico a la Comunidad

Educativa (profesores/as, tutores/as...) en aquellos  aspectos
psicopedagdgicos en los que lo necesiten.

. Contribuir a la realizacién de estudios sobre las necesidades del
alumnado.
. Apoyar a la funcién tutorial en todos los cursos y etapas, participando en

la planificacién y coordinacién de las tutorias, aportando asesoramiento,
informacién y material necesarios.

. Colaborar y asesorar al Equipo Directivo del centro sobre cuestiones
docentes y organizativas del mismo, asi como colaborar con éste en la
elaboracion de los documentos oficiales del IES.

. Colaborar en el desarrollo y seguimiento del Plan de Compensacién
Educativa. Con respecto al alumnado:

. Dar a conocer a los/as alumnos/as las funciones y competencias del
Departamento de Orientacién y de sus componentes, especialmente a los de
nueva incorporacion al centro.
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. Proporcionarinformaciéon y orientacién acerca de las
distintas alternativas educativas, académicas vy profesionales,
asesorandoles individualmente o en grupo.

. Mejorar las habilidades para el estudio y el aprendizaje auténomo.

. Promover la integracion del alumnado en el centro.

. Compensar las situaciones de riesgo o desventaja que puedan darse.

. Facilitar el autoconocimiento, autoestima, autoconcepto y desarrollo de la

madurez personal, en relacién con la toma de decisiones responsable.

. Desarrollar una imagen ajustada de si mismos.

. Contribuir al desarrollo de habilidades sociales, actitudes participativas y
solidarias.

. Ayudar y aconsejar en la toma de decisiones, que es libre y responsable.

Asi como en el desarrollo de madurez vocacional respecto a su futuro
académico.

. Favorecer la adquisicion de aprendizajes funcionales conectados con el
entorno, de modo que sea “educacién para la vida”

. Atender, orientar y ayudar al alumnado en sus problemas personales.

. Preparar al alumnado para su insercién e integracién en la vida como
personas y ciudadanos responsables.

. Disefiar y desarrollar programas y actividades de orientaciéon personal,
escolar y vocacional con los alumnos/as del Centro, tanto individuales como
colectivas, dirigidas a la mejora de sus técnicas de trabajo intelectual,
habilidades sociales, orientacién profesional, etc.

. Llevar a cabo el diagnéstico del grupo-aula para conocer la estructura
general, analizando sus necesidades concretas, especialmente en relacién al
trabajo escolar.

. Realizar la evaluacién psicopedagdgica de aquel alumnado que lo precise.
Con respecto al profesorado:

. Asesorar y colaborar con los tutores/as en la elaboracién del Plan de
Accién Tutorial, asesorarles en el desarrollo de las sesiones de tutoria y de
evaluacién y facilitarles unidades didacticas elaboradas y material
complementario.

. Establecer lineas de actuacién comunes.
. Coordinar la elaboracion de respuestas educativas adecuadas a la
diversidad.
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. Colaborar y coordinar el proceso evaluador y la informacién acerca del
alumnado entre los profesores y profesoras que intervienen en el mismo grupo,
de forma que se facilite el conocimiento del alumnado.

. Asesorar y coordinar con el equipo educativo las respuestas a las
dificultades de aprendizaje mediante agrupamientos flexibles, programas de
refuerzo y recuperacion, refuerzo pedagdgico, adaptaciones o diversificaciones
curriculares, asi como en las decisiones promocion y titulacién del alumnado.

. Conocimiento y aplicacién de técnicas de dinamicas de grupos.

. Coordinar las opiniones del equipo educativo y el/la tutor/a a la hora de
emitir el Consejo Orientador, que no tiene caracter prescriptivo.

. Asesorar y ayudar al profesorado en las acciones para el desarrollo de la
programacion.

. Transmitirles informacidon acerca de la evaluacién psicopedagdégica del
alumnado y, en general, sobre las caracteristicas personales de estos.

. Asesorarles en cuestiones practicas de organizacién y agrupamiento del
alumnado, con especial atenciéon al tratamiento flexible de la diversidad de
aptitudes, intereses y motivaciones.

. Colaborar en la prevencién, deteccién y solucibn de problemas
educativos, de desarrollo y/o dificultades de aprendizaje que presentan los
alumnos/as.

. Asesorar en la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares que se
estimen necesarias.

. Orientar a las tutoras/es en las reuniones y entrevistas que tengan con la
familia del alumnado, y participar en las que se demanden

Con respecto a las familias:

. Fomentar el establecimiento de relaciones fluidas entre la familia y el
centro.

. Establecer pautas de accién coordinadas con las familias.

. Asesorar, orientar e informar a las familias sobre el proceso de ensefianza

aprendizaje de sus hijos/as, resultados de las evaluaciones y medidas
educativas tomadas.

. Implicarlas en las actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de
sus hijos e hijas, y la participacién en programas de orientacién profesional.

. Orientar académica y profesionalmente a las familias, especialmente a las
de los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales.

. Mejorar las relaciones en el entorno familiar para la toma de decisiones.
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. Informar a las familias y solicitar su colaboracién en los procesos de toma
de decisiones del alumnado, con relacién a la orientacién personal, académica y
profesional.

Con otras instituciones:

. Coordinarse de forma periédica con el EOE de la zona para el trasvase
de informacién de los alumnos/as de nueva incorporaciéon al centro, asi como
para colaborar en la continuidad de programas que éste desarrollara a lo largo
del este curso. Asi como coordinarse con el EOE en relacién a medidas de
atencioén a la diversidad y accion tutorial.

. Mantener contactos periédicos con instituciones (Ayuntamiento, Centro
de Salud, Servicios Sociales, SAE, empresas, universidad, Fundacion Alcohol y
Sociedad, Universidad,... etc.) para el trasvase de informacidon de utilidad y
coordinar las actuaciones que se realicen en el centro.

. Coordinarse con orientadores o docentes de centros cercanos (CEIP
adscrito, IES...), para contrastar informacién, unificar criterios de actuacién,
programaciones o actividades conjuntas, asi como solicitar el intercambio de
material interdepartamental.

ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Las lineas basicas de intervencion de la programacién de las actividades de
orientacién y accién tutorial, como instrumento que garantiza la continuidad,
coherencia y coordinacién de toda la actividad orientadora y tutorial que se
desarrolla en el centro, estan referidos a los tres ambitos de actuacién o
planes de actuacién que nos propone la normativa vigente:

. PLAN DE ACCION TUTORIAL
. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PLAN DE ACCION TUTORIAL

La acciéon tutorial se define como el conjunto de intervenciones que se
desarrollan con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada
grupo, esto de terminara la asuncién de metas y funciones por sectores de
intervencién. Se organizara por programas vy en ella intervendran los
componentes del Departamento de Orientacién, orientadoras, tutores/as y
maestros/as de apoyo- los distintos 6rganos de gestidon y participacién del
centro, el profesorado en general y las familias.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL
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. Elaborar, en coordinacién y colaboracién con los tutores/as, del Plan de
Accién Tutorial para este curso, incluidos los programas que se llevardn a cabo.

. Llevar a cabo las reuniones de coordinacién con los/as tutores/as y
jefatura de estudios de forma semanal, para hacer un seguimiento de las
actividades y de su adecuacion.

. Llevar a cabo la tutoria especifica del Programa de Mejora del Aprendizaje
y del Rendimiento.

. Favorecer la coordinaciéon en el proceso de evaluacién del alumnado y la
toma de decisiones que proceda acerca de la promocién del alumnado, de
acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezcan en el Proyecto
Educativo.

. Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un
mismo grupo de alumnos y alumnas.

. Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracién y participacion del alumnado en la vida del instituto.

. Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de cada
alumno/a, haciendo especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

. Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional
de cada alumnado.

. Promover la cultura de la paz y no violencia y la mejora de Ia
convivencia en el centro, reconociendo el papel mediador del tutor/a en la
resolucién pacifica de conflictos.

. Favorecer la corresponsabilidad en la evaluacion y seguimiento del grupo.
. Coordinar la labor de los equipos educativos.

. Favorecer los procesos de formacién permanente del tutor/a.

. Ofrecer asesoramiento y orientacién al alumnado, profesorado y familias

sobre sus posibilidades académicas y profesionales, durante la escolaridad y al
término de cada una de las etapas

. Facilitar informacién a los padres y madres, al profesorado y al alumnado
del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades
docentes, complementarias y con el rendimiento académico.

. Potenciar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres y
madres de los alumnos/as.

. Obtener informacién individual del alumnado, necesaria para el adecuado
desarrollo de la accion tutorial.
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. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar,
en colaboracién con el/la delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto
del profesorado y el equipo educativo.

. Potenciar la autoestima, autoconocimiento del alumnado y obtener
informacién individual de los mismos, necesaria para el adecuado desarrollo de
la accion tutorial.

. Favorecer la coordinacidon entre profesorado, alumnado y familia para la
mejora de la convivencia.

. Favorecer la coordinacién entre el equipo docente y la familia,
fortaleciendo la figura del delegado de madres y padres asi como motivando el
uso de la tutoria telematica.

Estos objetivos se pretenden alcanzar mediante actuaciones repartidas en
cuatro ambitos de intervencion del tutor/a: grupo de alumnos/as, alumno/a
individualmente considerado, familias y equipo educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA ESO
Con el alumnado:

. Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con
especial incidencia en aquel que presenta NEAE.

. Conocer la problematica y situacion de cada alumno/a atendiendo
especialmente a la falta de motivacién, intereses, expectativas,
necesidades, dificultades de integracién, crisis madurativas, o problematica
familiar.

. Facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo-clase, fomentando la
cohesidén y participacion del mismo en las actividades del centro.

. Fomentar entre el alumnado el respeto mutuo y la integracién vy
aceptacion grupal, permitiendo su participacion activa en todas aquellas
situaciones o problemas que les afecten.

. Potenciar la motivacion al esfuerzo y estudio, mejorando los
condicionantes que influyen en el mismo, y el desarrollo de las técnicas de
trabajo intelectual.

. Ayudar y asesorar al alumnado en cuestiones relativas a su orientacion
personal, social, académica y profesional, orientando al alumno/a a lo largo de
su proceso de toma de decisiones.
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. Favorecer el desarrollo de valores, habitos democraticos, y habilidades
sociales.

. Fortalecer el desarrollo de habitos de vida saludable.
. Contribuir a la madurez personal, la autoestima y el autoconocimiento.
. Desarrollar la capacidad de interactuar de manera apropiada con otros/as.

Con el equipo docente:

. Informar a los miembros del equipo docente de cada grupo de los
aspectos que se trabajen en tutoria (del PAT) y coordinar las actuaciones de
cada docente para posibilitar la generalizacién de los aprendizajes desarrollados
en esta hora.

. Favorecer la coordinacién del equipo docente para adecuar al grupo los
objetivos del curso.

. Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacion reciproca
entre el tutor/a y el profesor/a del area o materia.

. Coordinar las sesiones de evaluacién del grupo y la puesta en practica de
las decisiones adoptadas en las mismas.

. Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta
cada alumno/a en las diferentes materias, para atender a sus necesidades
educativas y establecer las medidas de atencion a la diversidad oportunas
como: agrupamientos flexibles, refuerzos, adaptaciones o diversificacién
curriculares,...

. Favorecer la coordinacidn entre tutores/as en aspectos referidos a la
programacion y evaluaciéon de las actividades de tutoria y tratamiento de la
problematica individual o grupal.

. Apoyar al profesorado y a los tutores/as en sus funciones de accién
tutorial con el alumnado y con las familias.

Con las familias:

. Darles a conocer el PAT correspondiente al nivel en el que se encuentren
sus hijos/as y cuantos aspectos se consideren de interés.

. Concienciar a las familias del papel mediador del tutor/a entre los/as
alumnos/as y el equipo educativo y entre los/as alumnos/as y los padres y
madres.

. Fomentar la participacién activa de las familias en el centro informdndoles
sobre la estructura organizativa del IES, y colaboracién con los procesos
educativos que en él se desarrollan.
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. Potenciar la colaboracién y coordinacion entre las familias y el centro,
fortaleciendo la figura del delegado/a de padres y madres asi como motivando
el uso de la tutoria telematica.

. Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos/as y solicitar la colaboracién para un mejor desarrollo del mismo,
recogiendo la informacién que resulte de interés sobre aspectos personales,
familiares o sociales del nifio/a que puedan incidir en su rendimiento académico.

. Asesorar a los padres y madres, al profesorado y al equipo docente, de
todo lo concerniente al desarrollo personal y rendimiento académico de los
alumnos/as.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y
EDUCACION SECUNDARIA DE PERSONAS ADULTAS (E.S.P.A.)

Objetivos Especificos para Bachillerato:

. Favorecer que el alumnado alcance una madurez moral y social que le
permita actuar de forma responsable de acuerdo con su propia escala de
valores.

. Conocer las actitudes, capacidades e intereses del alumnado con objeto
de orientarles mas eficazmente en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Facilitar que al final de esta etapa el alumnado logre Ila madurez
necesaria para tomar sus propias decisiones de acuerdo con aptitudes e
intereses.

. Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro, alumnado y
padres/madres o tutores del mismo.

. Coordinar la accién educativa de todo el profesorado que trabaja con un
mismo grupo de alumnos/as.

. Asesorar en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

Objetivos Especificos para la Formacién Profesional (FPB y CC.FF. de Grado
Medio):

. Posibilitar una madurez personal, social y moral que permita actuar de
forma responsable y auténoma valorando el esfuerzo y la capacidad de
iniciativa.

. Favorecer la comprension en el alumnado de la organizacién vy
caracteristicas del sector correspondiente.

. Contribuir a la implicacién e integracién de este alumnado en la vida del
Centro.
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Objetivos Especificos para la E.S.A.:

El DECRETO 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Centros de Educacion Permanente, en su Articulo
47 recoge las funciones del tutor o tutora en estas ensefianzas.

Los maestros o maestras tutores ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas de orientacién y de accién tutorial.
b) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo.

C) Coordinar las actividades complementarias y de extensién cultural de los
alumnos y alumnas de su grupo.

d) Realizar las sesiones de evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas de
acuerdo con el Plan Anual de Centro.

e) Orientar y asesorar al alumnado del grupo correspondiente sobre sus
posibilidades académicas y profesionales, asi como facilitar su integracién en las
actividades del Centro y sus Secciones.

f) Orientar y asesorar al alumnado del grupo correspondiente para facilitarle
su acceso al mercado laboral y potenciar sus posibilidades de promocién
profesional, a cuyos efectos podra recabar informacidon al Departamento de
Orientacién del Instituto Provincial de Formacién de Adultos correspondiente o
de los Institutos de Educacidn Secundaria pertenecientes a su red de
aprendizaje permanente y al Servicio Andaluz de Empleo.

g) Orientar y asesorar al alumnado del grupo correspondiente para facilitarle
su participacién en la vida social.

h) Informar al alumnado del grupo de todo aquello que les concierna en
relacién con las actividades docentes, con las actividades complementarias y de
extension cultural y con el rendimiento académico.

i) Realizar al alumnado encuestas de satisfaccién sobre el desarrollo de los
Planes Educativos y las Acciones Comunitarias.

j) Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado de su
grupo, sin perjuicio de las que, en su caso, puedan corresponder a la Secretaria
del Centro.

Segun lo establecido en la ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se
regula la Educacién Secundaria Obligatoria para Personas Adultas, la accién
tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas. Todos los grupos tendran un profesor o profesora tutor que
coordinard las enseflanzas y la accién tutorial del equipo docente
correspondiente.

El tutor o tutora informara al grupo correspondiente a su tutoria sobre las
posibles vias de comunicacién entre ambos y el horario que tiene establecido
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para la atencién al alumnado. A tal efecto, dentro del horario no lectivo de
obligada permanencia del profesorado en el centro, de las tres horas semanales
contempladas para labores relacionadas con la tutoria de cada grupo, se
dedicaran dos horas a la atenciéon tutorial del alumnado y una hora a tareas
administrativas propias de dicha tutoria.

Correspondera a los centros educativos la programacién, desarrollo y evaluacién
de estas actividades, que serdn recogidas en el Plan de Orientacién y Accidén
Tutorial incluido en su proyecto educativo, de acuerdo a lo dispuesto en el
Capitulo VI del Decreto 231/2007, de 31 de julio. Se contemplaran los siguientes
aspectos especificos para esta etapa:

a) La orientacién académica y profesional adecuada que permita al
alumnado adulto la elaboracién de un proyecto personal realista y ajustado a
sus intereses, aptitudes y necesidades.

b) La ayuda individualizada en la adopcién de hdabitos y estrategias
apropiadas para el estudio y la organizacion del trabajo, de acuerdo a las
caracteristicas singulares de su situacién personal.

Cc) La disposicion de medidas de atencién a la diversidad que pueda requerir
el alumnado adulto con el fin de facilitar su desarrollo éptimo y, en su caso, la
adaptacion del curriculo establecido en la etapa.

d) La orientacién personal y de grupo adecuada que permita mejorar los
procesos de integracion escolar, de identidad personal, de relacién social y de
mantenimiento de la motivacién y del esfuerzo necesarios para culminar con
éxito su proceso de aprendizaje.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se consideran como objetivos
especificos los siguientes:

. Facilitar que el alumnado adulto reflexione sobre su propia concepcion de
los valores, habilidades sociales, conocimiento de la vida social, estableciendo
una actitud abierta y reflexiva.

. Contribuir a que valore la participacién e implicacién en la vida del
Instituto y la relacién con las distintas ensefianzas que imparte el Centro.

. Potenciar en el alumnado la toma de conciencia sobre la importancia de
la accidn tutorial en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL

La Evaluacion anual de la accién Tutorial se incluird en la Memoria Final de curso
e incluira lo siguiente:

a) La valoracion del tutor/a sobre el grado de cumplimiento e idoneidad de
las actuaciones programadas para la accién tutorial con sus respectivos grupos.
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b) La valoracién de los distintos miembros del Departamento de Orientacién
sobre el desarrollo e idoneidad de la planificacién de sus actuaciones en las
actividades de tutoria.

c) La valoracién de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento
de la planificacion de: coordinacién entre tutores/as y coordinacién entre los
miembros de cada uno de los equipos educativos.

La evaluacidn deberd ser abordada desde dos perspectivas o momentos
diferenciados: Por una parte, desde el seguimiento continuado de las
actuaciones desarrolladas (evaluacién de proceso) y una evaluacién final o de
producto, como aquélla que implica una valoracién de los resultados finales de
cada uno de los retos planteados.

Ambas han de tener un caracter formativo, en el sentido de que deben servir, o
bien para analizar lo que se esta haciendo con intencion de afianzar o de
cambiar, en el caso de la evaluacién procesual, o bien para enriquecer
propuestas futuras a partir de la evaluacion final.

Algunos de los procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el
seguimiento y evaluacion pueden ser:

. Analisis continlio de la Accién Tutorial, a través de las reuniones de
coordinacién del DO con los/as tutores/as de nivel y de coordinacién de los
miembros del equipo educativo.

. Observacion y anélisis de los procesos de enseflanza-aprendizaje de los
grupos de alumnos y alumnas.

. Seguimiento a través de los expedientes académicos.

. Didlogo y debate en la clase.

. Resolucién de conflictos y solucién de problemas.

. Cuestionarios de evaluacién para tutores/as y alumnado.

. Evaluacion final a través de entrevistas con tutores/as y cuestionarios al
alumnado.

. Observacion directa.

. Inclusién en la Memoria Final de curso de la valoracién realizada asi como

de propuestas de mejora para el préximo curso escolar.

La evaluaciéon del PAT se realizard a lo largo de todo el curso, durante el
proceso de la accién tutorial, por parte de cada profesor/a tutor/a, con el
asesoramiento de las orientadoras. Aspectos a tener en cuenta:

. El alumnado realizara una evaluacién, individual y de grupo, de las
actividades desarrolladas en las tutorias (interés de los temas, aportaciones de
estos...).
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. Los tutores/as aportando su valoracidn sobre su actuacién, las actividades
desarrolladas, la colaboracién con el resto de profesores/as que trabajan con su
grupo, la ayuda recibida por las orientadoras,...

Se tendran en cuenta como indicadores:

. El interés y aceptacién por parte del alumnado de los temas relacionados
con la tutoria y la orientacion.

. El cambio de actitudes y comportamientos. Dificultades mas notorias.
. Incidencia en el rendimiento escolar.
. Grado de colaboraciéon y participacion de la familia. Adecuacién de las

estrategias seguidas. Necesidades detectadas.

. Efectividad de la coordinacién entre el Departamento, los tutores/as y los
equipos docentes que imparten clase en los mismos grupos.

. Nivel de satisfaccion de los/as tutores/as y alumnos/as que han
participado en las actividades.

. Propuesta de mejora.

. Adecuacion de las actividades propuestas, de los materiales aportados y
de la temporalizacién.

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacién académica y profesional debe ser entendida como un proceso
continuo a desarrollar a lo largo de toda la etapa educativa. Sin embargo,
existen momentos en los que es necesario intensificarlas, momentos en los que
el alumnado ha de tomar decisiones muy importantes de cara a su futuro
académico y profesional.

Nuestro papel como orientadores/as consiste en facilitarles la toma de
decisiones para conseguir que finalmente elijan la opcién mas adecuada a sus
intereses, capacidades y motivaciones. Respetando siempre la libertad de
eleccidon de nuestro alumnado, ellos seran los que han de tomar la decisién final.

OBJETIVOS GENERALES

La orientaciéon académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones
realizadas con todo el alumnado del Centro tendentes a:

. Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan vy
valoren sus propias capacidades, aptitudes, destrezas, motivaciones e
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intereses de una forma ajustada y realista, reflexionando sobre sus
posibilidades y limitaciones.

. Ofrecer/Facilitar informacién al alumnado y sus familias sobre las distintas
opciones académicas y de formacion, asi como laborales de la zona al término
de los diferentes cursos y etapas que se imparten en el centro.

. Iniciar al alumnado en el conocimiento del mundo laboral y sus vias de
acceso en el sistema educativo, que les permiten integrarse en él.

. Preparar al alumnado para realizar elecciones personales relacionadas
con el mundo académico y laboral, facilitando una toma de decisiones
vocacionales personal y documentada.

. Promover la madurez vocacional y los procesos, en general, que
favorezcan la socializacién en el mundo del trabajo.

. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos/as
respecto a su futuro profesional y a la eleccién de un itinerario académico
ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la
transiciéon a la vida activa, la insercién laboral y la formacién a lo largo de la
vida.

. Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, teniendo presente
las fases del modelo de toma de decisiones.

. Favorecer el transito Primaria-Secundaria, Secundaria-Secundaria,
Secundaria- Postobligatoria desarrollando el correspondiente programa.

. Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos
de incertidumbre o necesidad de informacidén mas especializada.

. Dotar al alumnado de un banco de recursos y habilidades para la
blisqueda de informacién en la red siendo capaces de diferenciar entre
titulaciones oficiales y no oficiales.

. Conocer las profesiones del entorno mas proximo y procedimientos de
blUsqueda de empleo.

. Ayudar a encontrar la alternativa para continuar los estudios posteriores
gue mas se ajustan a las circunstancias personales, especialmente al alumnado
de Educacidén de Adultos.

. Fomentar la cultura emprendedora.
. Favorecer el desarrollo de habilidades y competencias para la gestién de
la carrera.
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. Potenciar y establecer las relaciones de colaboracién con los centros y
recursos personales y/o instituciones del entorno para favorecer el
asesoramiento integral del alumnado del centro y su insercion laboral: EOE,
DO de otros centros, Ayuntamiento, SAE...

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria podemos concretar los
siguientes Objetivos Especificos:

Con respecto al alumnado

. Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus
posibilidades y limitaciones, propiciando su auto-orientacién.

. Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexién al alumnado sobre sus
intereses, aptitudes, destrezas y motivaciones.

. Conocer los intereses profesionales del alumnado y sus caracteristicas
personales relacionandolos.

. Proporcionar informacién y orientacion al alumnado, individual vy
colectivamente, acerca de las distintas alternativas académicas y profesionales
gue ofrece el sistema educativo al término de la ESO y su vinculacién con
estudios posteriores; asi como las que se ofertan en la zona geografica mas
proxima.

. Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la
enseflanza obligatoria: titulaciones, lugares, condiciones de acceso...,
ensefianza no reglada.

. Conocer las profesiones del entorno mas proximo y procedimientos de
técnicas de buUsqueda de empleo (cartas de presentacion, entrevistas,
curriculum...).

. Aprender a tomar decisiones, asi como ayudar y orientar en la toma
decisiones en los momentos mas criticos de la etapa.

. Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos
de incertidumbre o necesidad de informacién mas especializada.

. Favorecer los procesos de maduracién vocacional, asi como orientacién
educativa y profesional del alumnado.

Con respecto al Centro:

. Fomentar la cooperaciéon del Centro con las instituciones sociales del
entorno.
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. Establecer cauces de informacién y comunicacién dentro del centro e
incluso con otros centros que sean relevantes para la orientacién e insercién
laboral, empleando para ello, los medios disponibles.

Con el Profesorado:

. Asesorarles en el proceso de orientaciéon académico-profesional del
alumnado, especialmente a los/as tutores/as.

. Asesorar y colaborar en la elaboracién del Consejo Orientador de cada
alumno/a.
. Contemplar la dimensidn practica de las areas y su posible relaciéon con

un futuro profesional.

Con las Familias:

. Promover su participacidon en los programas de orientacion.
. Asesorarles sobre coOmo ayudar a sus hijos/as en la toma de decisiones.
. Informar y orientar a las familias sobre las opciones académicas y

profesionales al término de la ESO, de CC.FF. y de Bachillerato.

. Ofrecer informacién a las familias sobre los requisitos y el proceso de
matriculacién en las distintas opciones formativas al término de la E.S.O.,
CC.FF.y de Bachillerato.

Con respecto a otras instituciones

. Establecer relaciones de colaboracién con los recursos personales y/o
instituciones del entorno para favorecer el asesoramiento integral del alumnado
del centro: EOE, DO de otros centros, Universidad, Ayuntamiento, SAE...

. Fomentar la coordinacidon y apoyo con otros centros educativos de la zona
para que nuestro alumnado conozcan la oferta educativa en la etapa post-
obligatoria (Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio).

PROGRAMACIONES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Los bloques de contenidos a desarrollar dentro de la orientacién académica y
profesional para este curso escolar son:

- Autoconocimiento personal, académico y vocacional.
- Orientacién profesional no sexista.

- Bachillerato.

- Ciclos formativos de grado medio y superior.
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- Universidad. Pvau
- Otras salidas académicas y profesionales.
- Madurez Vocacional y Toma de Decisiones.

- Informacién sobre el mercado laboral y técnicas de bldsqueda de empleo.

EVALUACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La evaluacién debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte,
desde el seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas, en el
sentido de servir para introducir los cambios que estimemos oportunos, y
retroalimentar todo el proceso, dandole un caracter formativo, en este caso
nos referimos a una evaluacion de proceso. Y una evaluacion final o de
producto, como aquélla que implica una valoraciéon de los resultados finales, al
término de todo el proceso o de cada fase y utilizar estos resultados como
andlisis inicial para la implementacién de la fase siguiente o de programas
futuros.

Se han de valorar:

- Las actuaciones de orientacién académica y profesional programadas
por los tutores o tutoras de cada grupo.

- Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.

- Las de la orientadora relacionada con la orientacion académica vy
profesional.

- Las llevadas a cabo por agentes externos.

Algunos procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el
seguimiento y la evaluacién pueden ser:

- Analisis continlo del proceso a través de todas las reuniones de
coordinacién entre tutores/as, equipo educativo, profesorado de los
departamentos didéacticos, agentes externos.

- Cuestionarios sencillos (serdn Unicos para evaluar las actuaciones de
Orientacién Académica y Profesional y las de Accién Tutorial) para todos los
agentes implicados en la implementacién de los programas: alumnado, familia,
tutores/as, profesorado.

- Siguiendo los procedimientos establecidos en los documentos de
planificacién e incluyendo los resultados de la valoracién en los documentos de
evaluacién.

La evaluacién se realizard a lo largo de todo el curso por parte de cada tutor/a,
con el asesoramiento de la orientadora. Aspectos a tener en cuenta:
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e El alumnado realizard una evaluacién, individual y de grupo, de las
actividades desarrolladas (interés de los temas, aportacién de estos,...)

i Los/as tutores/as aportando su valoracién sobre su actuacién, las
actividades desarrolladas, la colaboracion con el resto de profesores/as que
trabajan con su grupo, la ayuda recibida por la orientadora,...

El plan de orientaciéon académica y profesional prevé una evaluaciéon de proceso
una evaluacién final, para las cuales se aplicard: la observacién sistematica
de las actividades del plan, el indice de satisfaccidon de los participantes, la
calidad de la produccién de los trabajos del alumnado, Cuestionarios de
autoconocimiento, cuestionarios iniciales vy finales de diagndstico de ideas
previas y de consecuciéon de objetivos.

Los resultados se han de incluir en la Memoria Final del Departamento y servira
para disefar el plan de orientaciéon siguiente, apareceran los objetivos no
alcanzados, las propuestas de mejora del propio plan y las nuevas necesidades
de orientacién detectadas

10. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

La obligacion de realizar de compromisos educativos de rendimiento y de
convivencia con las familias, queda recogida en los siguientes articulos de la LEY
ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y de la LEY 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia.

. LOE, articulo 121.5: “Los centros promoveran compromisos educativos
entre las familias o tutores legales y el propio centro en los que se consignen las
actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar
para mejorar el rendimiento académico del alumnado”.

. LEA, articulo 31: El compromiso educativo.
1. Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y
madres o tutores legales del alumnado podrén suscribir con el centro

docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine.

2. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel
alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y podrd suscribirse en
cualquier momento del curso.

3. El Consejo Escolar realizard el seguimiento de los compromisos
educativos suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopciéon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.”

. Articulo 32. El compromiso de convivencia.
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1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacidon de las normas escolares podrdn suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion. El compromiso de convivencia podra suscribirse en
cualquier momento del curso.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Los representantes legales del alumnado que presenten problemas de
rendimiento o problemas de conducta y de aceptaciéon de las normas escolares
podran suscribir con el centro un Compromiso de Rendimiento o Convivencia,
segun el caso, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el extraescolar, para superar dicha situacién y de
comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar. La suscripcién de
estos compromisos se hara por iniciativa del tutor o tutora (o bien por peticidn
del equipo educativo) o de la familia del alumno o alumna.

El sentido de establecer estos compromisos es que exista una
corresponsabilidad familia- centro en el tratamiento de actitudes vy
comportamientos poco positivos del alumnado, compartiendo los esfuerzos
necesarios para lograr que el alumnado respete y participe de las normas de
convivencia del centro y evolucione académica y personalmente de forma
apropiada.

LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS DE RENDIMIENTO

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida es:

. Alumnado con escasos habitos de estudio y trabajo.
. Alumnado con alto grado de desmotivacion en relacién con sus estudios.
. Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan

continuidad en los aprendizajes y su integracion en el grupo.
. Alumnado con problemas de atencidén y aprendizaje.

. Alumnado con un rendimiento inferior al que podrian tener en funcién de
sus capacidades.

. Alumnado que participe en los Programas de refuerzo (Programas de
refuerzo de materias instrumentales bdasicas y Programas de refuerzo para la
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recuperacién de los aprendizajes no adquiridos) asi como en Planes especificos
personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

Los compromisos de rendimiento que podran suscribir las familias y el centro,
tendran el siguiente contenido:

- Compromisos que adquiere la familia:

. Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
. Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
. Colaboracion para la realizacién de las tareas propuestas por el

profesorado para realizar en casa.
. Control y seguimiento de un tiempo diario de estudio y trabajo en casa.

. Colaboracién para mejorar la actitud y el trabajo del alumno y la alumna
durante el desarrollo de las clases.

. Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

. Colaboraciéon para mejorar la percepcién por parte del alumnado del
centro y del profesorado.

- Compromisos que adquiere el centro:
. Control diario e informacién a la familia sobre la ausencia del alumnado.

. Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o
alumna e informacién a la familia.

. Aplicacion de las medidas preventivas necesarias para mejorar la actitud
del alumnado, revisién de tareas, seguimiento del cuaderno...

. Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.
. Entrevista del orientador u orientadora con la familia.
PROTOCOLO DE ACTUACION

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso educativo por iniciativa propia
(o sugerida por el equipo educativo o el orientador/a) o por iniciativa de la
familia.

El tutor o tutora informard al orientador/a de la posibilidad del compromiso, y se
recabara la informacién necesaria para poder elaborar el mismo.

En los Compromisos educativos, estableceran las medidas y objetivos concretos
que se acuerden para superar la situacion de dificultades/falta de
rendimiento/rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que
asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacién de esta
medida. Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad de modificar
el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
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que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso el tutor o tutora dara traslado del mismo al
equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicara a la Comisién
permanente del Consejo Escolar.

Cada profesor o profesora valorara la actitud y el rendimiento positivo o
negativo, del alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar
las observaciones que considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor
o tutora, cuando éste le solicite la informacién oportuna.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la
evolucion del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando
positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualgquier mejora, por leve
que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde
con los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la
evolucién de su hijo o hija en el centro, conocer los avances realizados en los
compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara constancia escrita y
el tutor o tutora lo comunicara al director o directora para su traslado a la
Comisién permanente del Consejo Escolar, que debera realizar el seguimiento
del proceso y evaluarlo.

LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia, serd el marco documental en el que se contemplara
esta medida para la mejora de la convivencia y en él, se recogera, ademas de
los objetivos que se pretenden alcanzar con la suscripcién de los Compromisos
de Convivencia, los contenidos, metodologia, actividades con las que
trabajaremos, atendiendo a las necesidades e intereses del alumno o
alumna. Asimismo, recogera los aspectos de organizacién y funcionamiento del
centro que faciliten la puesta en marcha y la coordinacién del planteamiento de
trabajo, tanto dentro como fuera del centro. Determinara el perfil del alumnado
al que va dirigido y establecerd también los mecanismos de seguimiento y
evaluacién por parte de la Comisidon de Convivencia.

La decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio
en la conducta. Por ello no es la medida apropiada con aquellos o aquellas que,
aln habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su
actitud, reinciden de forma sistematica, no manifiestan intencién de mejorar o
no hay colaboraciéon alguna de la familia.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcién de un Compromiso
de Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido
las normas de convivencia, siempre que no sea una actuacién puntual y aislada.

132



Se puede solicitar un Compromiso de Convivencia, incluso antes de que hayan
existido sanciones contra las conductas inapropiadas.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida y que ademas debera
incluirse en el Plan de Convivencia es:

. Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el
centro.
. Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las

normas de convivencia.

. Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan
su integracion.

. Alumnado con problemas de atencidn y aprendizaje que deriven en
problemas de conducta.

. Alumnado con dificultades para su integracién escolar.

Los compromisos de convivencia que podran suscribir las familias y el centro,
tendran el siguiente contenido:

J Compromisos que adquiere la familia

. Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

. Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

. Colaboraciéon para la realizacion de las tareas propuestas por el
profesorado.

. Colaboraciéon con el centro para la modificaciéon de la conducta del alumno

o alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.
. Entrevista periédica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

. Colaboraciéon para mejorar la percepcién por parte del alumnado del
centro y del profesorado

. Por otra parte, el centro también debe adquirir compromisos con la
familia, como por ejemplo:

. Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

. Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o
alumna e informacion a la familia.

. Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del
alumnado (aula de convivencia, mediacién, etc.)

. Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.
. Entrevista del orientador u orientadora con la familia.
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PROTOCOLO DE ACTUACION

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa
propia (o sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora daré traslado al director o directora de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro.
Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o
tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se establecerdan las medidas y objetivos
concretos que se acuerden para superar la situaciéon de rechazo escolar que
presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la
fecha y los cauces de evaluacién de esta medida. Asimismo, deberd quedar
constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den
el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado
del mismo al equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicara
a la Comision de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno o alumna durante su hora de clase, ademds podra realizar las
observaciones que considere oportunas y dard traslado de todo ello al tutor o
tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard, la
evolucion del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando
positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve
gue sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde
con los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la
evolucidn de su hijo o hija en el centro, conocer los avances realizados en los
compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara constancia escrita y
el tutor o tutora lo comunicara al director o directora para su traslado a la
Comisidn de Convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso y
evaluarlo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion de los compromisos de convivencia y
de los compromisos educativos de rendimiento

El tutor o tutora serda el responsable de coordinar en primera instancia,
asesorado por el departamento de orientacién, el seguimiento de los
compromisos educativos, informando de la evolucién del alumnado. En el caso
de los compromisos de convivencia, también coordinara esta medida con otras
contempladas en el Plan de Convivencia.
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El tutor mantendrd informado al Equipo Educativo, y recabara del mismo la
informacién pertinente durante todo el proceso.

La duracién de los Compromisos y la periodicidad en el intercambio de
informacién a las familias y al Consejo Escolar, se debe establecer en funcion de
los objetivos a conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o
alumna con cuya familia se vaya a suscribir.

Si se incumplieran los compromisos, el tutor o tutora deberia ponerlo en
conocimiento del equipo educativo y del director o directora para que dé
traslado de los hechos al Consejo Escolar del centro, que propondra las medidas
e iniciativas a adoptar en cada caso.

11. PLAN DE CONVIVENCIA
DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

En Pinos Puente existen tres zonas residenciales bien diferenciadas tanto
econdmica como socialmente:

. Una zona centro en las que conviven familias de estatus sociocultural y
econémico medio.

. Dos barrios periféricos (Las Cuevas y Barriada de las Flores) donde viven
grupos familiares con estatus sociocultural y econémico bajo o muy bajo, y la
poblacion es fundamentalmente de etnia gitana.

A su vez, estos dos barrios presentan diferencias. En Las Cuevas, las viviendas
no presentan el menor grado de planificacién y en la mayoria de los casos se
han construido de una forma cadtica por sus propios habitantes. Esto conlleva
una falta de condiciones de habitabilidad basicas, como espacio, higiene, agua,
luz,...

La Barriada de las Flores si presenta una mayor homogenizacién por tratarse de
viviendas de proteccion oficial.

Por otra parte, se da la circunstancia afladida de que la mayoria de los
estudiantes en 12 y 22 de la ESO proceden de Pinos Puente, mientras que a
partir de 39, el centro también recibe alumnos de otras localidades como
Zujaira, Casanueva, Valderrubio, Puerto Lope, Olivares, Moclin y Tiena.

En definitiva, nuestro Centro cuenta con un alumnado heterogéneo social y
culturalmente. En el aspecto econémico encontramos un elevado indice de
desempleo, economia sumergida y altamente subsidiaria, fundamentalmente
entre las familias gitanas, de las que recibimos un alto porcentaje de nuestro
alumnado. La tasa de emigracién es elevada, sobre todo temporera en las
distintas campanfas agricolas.

Tenemos ademas alumnos cuyas familias presentan una situacién de grave
marginalidad social y desestructuracién familiar. Las consecuencias de esta
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compleja situaciéon se reflejan en un modo de vida muy negativo para la
educacién de los nifos: viviendas que no reudnen las condiciones basicas de
habitabilidad, falta de higiene, falta de habitos de alimentacién saludable, nifios
gue no duermen las horas necesarias ni tienen una organizaciéon del tiempo
que estructure el trabajo y el descanso. La escolarizaciéon es, en muchos casos,
intermitente y nos encontramos con un absentismo estructural y desde corta
edad. En muchos casos, durante el tiempo en que estan escolarizados, los
padres no pueden 0 no creen necesario comprar material escolar ni parecen
dar importancia a habitos como el trabajo diario o la puntualidad.

Como consecuencia de estas condiciones se generan una serie de prejuicios
negativos en torno al ambito escolar. Para gran parte de este alumnado no
existe ninguna relacién entre la educacién y la posibilidad de mejorar sus
vidas, asumen una especie de fatalismo que les llevara a repetir las
estrategias de supervivencia de sus padres. En este sentido podriamos decir
que tienen una cierta desconfianza en el sistema educativo y en los
profesionales de la ensefianza en general. Estos alumnos son personas
desmotivadas, sin muchas expectativas, que no confian en el poder de su
propio esfuerzo personal como motor de cambios y que tienen una baja
autoestima y poca capacidad de concentracién (a menudo abandonan una tarea
al poco tiempo de haberla iniciado).

Este alumnado tiene, por todo ello, un enorme desfase curricular que no hace
sino aumentar la segregacién social. El retraso escolar genera conductas
disruptivas.

9 Articulo 24 del Decreto 327/2010 (ROC Secundaria)

Otro factor de gran importancia tiene que ver con el ambito de los valores. Con
frecuencia los alumnos de etnia gitana rechazan los modelos que se presentan
en el dmbito escolar y se cierran a sus propias estrategias para “buscarse la
vida”; algunos de ellos viven anclados en tradiciones y ritos machistas que
denigran a la mujer y la someten al dominio del varén. Muchas nifias son
madres y tienen que educar a sus hijos cuando todavia estan lejos de haber
acabado su propio periodo de educaciéon y aprendizaje. Estos valores chocan
con los principios de coeducacién de nuestro Centro y ello no hace mas que
aumentar la desconfianza: sienten que no entendemos ni sus valores ni su
cultura.

El porcentaje de alumnos en el que confluyen todas estas caracteristicas tan
negativas no es muy elevado, y no se dan solo en las familias gitanas, pero es
suficiente para crear dificultades en la convivencia y en el aprendizaje también
de aquellos alumnos que tienen una escolarizacién normalizada. El proyecto de
Compensacidn educativa, que existe en nuestro Centro, solo puede atender una
pequena parte de las necesidades de este alumnado con dificultades y, aunque
se consiguen pegquenas metas, creemos que resulta insuficiente y que
necesitamos replantearnos y mejorar la atencién a la diversidad.
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Ante esta situacién consideramos que no debemos mantener durante mas
tiempo una dindmica de inhibicién. Nuestro Centro no puede reproducir las
desigualdades sociales, la desconfianza, el racismo y la exclusién. En nuestro
Instituto todos los nifos tienen su lugar, y tenemos que habilitar las medidas
que den respuesta a sus dificiles circunstancias. Nuestra propuesta podria
concretarse del siguiente modo: queremos apostar por una educacién basada
en la cooperacion, el didlogo y la participacion, y reemplazar las estructuras
verticales de organizacién por el trabajo colaborativo y el liderazgo compartido.
Necesitamos un Instituto diferente. El aula es el espacio abierto donde todos
pueden ensefiar y aprender. El profesorado, como responsable de la accién
educativa, las familias, los voluntarios... todo el que pueda mejorar el
aprendizaje tiene su espacio en el aula.

A modo de una primera conclusién, nuestras finalidades buscan conseguir
eliminar la exclusién socio-educativa del alumnado del Centro, invitando a la
participacion en el proyecto a padres, profesores, ayuntamiento,... asi como
involucrar en este proyecto al resto de instituciones educativas de la localidad.
También que el alumnado consiga el maximo desarrollo de sus capacidades,
sobre todo en aquellos contextos que mas desfavorecen la consecucién de tal
fin. La metodologia del trabajo deberd cambiar procurando que el alumnado
esté en una actividad formativa el maximo de tiempo posible, con un
profesorado coordinado en la misma aula, para ayudar a aquellos alumnos que
se queden rezagados y se permita el agrupamiento de alumnos de una forma
muy flexible. No se trata de que “no suspendan”, sino que desarrollen todo su
potencial al maximo e intensamente. Y, por Ultimo, la evaluacion ha de ser
participativa, equitativa y tendente a la mejora continua del individuo y del
grupo. En el proceso se deben hacer evaluaciones que permitan formar
individuos criticos con ellos mismos y con los demdas. Serdn evaluaciones
constructivas, encaminadas a la mejora y consecuciéon del maximo desarrollo de
las potencialidades del alumnado.

Evidentemente, somos conscientes que estas finalidades no se pueden
conseqguir de hoy para manana. Se plantean a medio y largo plazo, pero junto a
otra serie de mecanismos que ya tenemos puestos en marcha en el Centro
(Escuela: Espacio de Paz, Plan de Acompanamiento,...), podemos pensar que
hay ya un buen trecho avanzado.

Caracteristicas de la Comunidad Educativa.

El profesorado del Centro no mantiene una estabilidad de plantilla, de sus
aproximadamente 75 profesores, alrededor de un 70% es definitivo en el Centro
y el resto provisional. Esta circunstancia provoca todos los cursos que las
adaptaciones sean complicadas.

La colaboracién con las familias es, en términos generales y salvando las
excepciones mencionadas en el andlisis de arriba, satisfactoria.

A lo largo del curso, los canales de comunicacién con el entorno familiar suelen
ser a través de los tutores, por citacion telefénica, durante la entrega de notas
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en cada evaluacién o a través de audiencias personales con la Jefatura de
Estudios. Cuando hay dificultades para la localizacién o falta de colaboracién de
ciertas familias, contamos con la colaboracién de instituciones como los
Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Pinos Puente, la Fundacién
Secretariado Gitano, y los Equipos de Tratamiento Familiar de la Diputacién de
Granada.

Dichas colaboraciones se realizan a través de un trabajo conjunto muy
estructurado y sistematico a lo largo del curso escolar. Ellas tienen delimitadas
sus campos de actuacion asi como los casos a seguir por cada una de ellas sin
menoscabo de la derivacidon de otros casos que pudiesen surgir.

OBJETIVOS

. Fomentar y valorar el esfuerzo personal, la capacidad de superar las
dificultades y la autonomia en el trabajo.

. Desarrollar el sentido del deber y de la responsabilidad.

. Fomentar entre el alumnado actitudes de respeto hacia la diversidad
cultural.

. Desarrollar actitudes de tolerancia en las relaciones interindividuales.

. Formar al alumnado en el respeto hacia los Derechos Humanos.

. Establecer cauces para el didlogo, el entendimiento y la circulaciéon de

informacién, facilitando mecanismos democraticos y garantizando Ia
participacion en la toma de decisiones.

. Potenciar la reflexiéon y la critica racional como instrumentos cognitivos
para el desarrollo de la autonomia moral.

. Desarrollar actitudes de conocimiento y cumplimiento de las normas,
primando el concepto de responsabilidad.

. Crear un clima de afectividad y de confianza que posibilite la empatia en
las relaciones interindividuales y con ello el desarrollo del control emocional.

. Identificar las causas que generan un conflicto y profundizar en las
mismas, desarrollando destrezas para la resolucién pacifica de los conflictos.

. Formar al alumnado para que rechacen la resolucién de conflictos de
forma violenta.

. Desarrollar las habilidades sociales adecuadas para la integracién en el
centro escolar y la participacién activa en la sociedad.

. Sensibilizar al alumnado con campafas de limpieza asi como incentivar al
aula mas limpia del Centro.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

Estas normas se incluyen con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los
derechos del alumnado como el cumplimiento de sus deberes.

10 “Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las
relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como
particulares del aula, y un sistema que detecte el incumplimiento de las normas
y las correcciones que, en su caso, se aplicarian, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo Il de este Titulo” (en su redaccién original en el ROC).

Para su elaboracién se han tenido en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que
no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo,
orientacién sexual, etnia o situacién econdmica y social.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud
como bien social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del
aula, concretan los deberes y derechos del alumnadoll, precisan las medidas
preventivas e incluyen la existencia de un sistema que detecte el
incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias
gue, en su caso, se aplicaran.

Normas de convivencia generales

1. La convivencia entre todos los miembros de nuestra comunidad educativa
se basa en el respeto mutuo y tolerancia entre todos sus miembros.

2. El profesorado informard al alumnado y sus familias peridédicamente
sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

3. Las familias y el profesorado colaborardn activamente en el proceso de
aprendizaje del alumnado, asumiendo cada parte sus responsabilidades.

4, Las familias seran informadas periédicamente de cuantos aspectos
generales sean de interés para la educacién de sus hijos, ademdas de
puntualmente cuando surja algun conflicto relacionado con ellos.

5. Las familias y el profesorado se atendran para ser atendidas y realizar sus
tareas, respectivamente, a los horarios establecidos y procuraran la puntualidad
en las citas que se concierten.

6. Al profesorado se le reconoce su autoridad magistral y académica y el
empleo de los métodos de enseflanza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del instituto.
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7. Se respetard el principio de autoridad y de veracidad del profesorado en
los conflictos que surjan.

8. Las familias podran suscribir compromisos educativos y de convivencia
con el centro, en los términos que se establecen mas abajo, para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos.

Normas de convivencia para el alumnado

1. Respetaremos a los demds, sea cual sea su condicion religiosa,
ideolégica, fisica, de género o étnica.

2. Respetaremos la autoridad y las orientaciones del profesorado.

3. Traeremos el material escolar y respetaremos el de los demas, el del
centro y el nuestro. Cada alumno es responsable de sus pertenencias. En caso
de pérdida o sustraccién, el centro no se responsabiliza de las mismas.

4, Mantendremos limpio el centro. Usaremos las papeleras y nos
responsabilizaremos del estado de nuestra aula. Apagaremos las luces cuando
no sean necesarias. Al terminar la clase dejaremos las sillas y mesas bien
colocadas y, en general, haremos un buen uso de las instalaciones y materiales
didacticos del centro.

5. Seremos puntuales y en horario de clase permaneceremos en el aula
saliendo sélo si lo permite el profesor o la profesora aln cuando haya sonado
el timbre. Llamaremos  a las puertas antes de entrar. Entraremos y saldremos
del centro por la puerta de peatones, no por la de los coches. No
permaneceremos en los pasillos durante el recreo.

6. Guardaremos silencio en el centro y en clase, especialmente mientras el
profesor o la profesora explica o nos desplazamos a otra aula.

7. Tenemos derecho al estudio y el deber de respetar ese derecho de
nuestros compaferos y compafieras. Por ello, trabajaremos en clase
siguiendo las indicaciones del profesorado. Permaneceremos sentados
correctamente, pidiendo permiso para intervenir o levantarnos. Respetaremos
los sitios asignados por el tutor o el profesorado. Realizaremos, asimismo, las
tareas que nos sean asignadas por el profesorado para hacer en casa.

8. Vendremos al centro vestidos y aseados correctamente. No se pueden
utilizar gorras, sombreros o similares dentro del centro.

9. Sélo comeremos y masticaremos chicle o iremos a la cafeteria o al
servicio en hora de recreo.

10. No usaremos en el centro el mdvil, reproductor de mp3 o cualquier otro
aparato electrénico no autorizado expresamente.

11. Ante cualquier problema de acoso, amenazas, humillaciones, etc., el
alumnado podra dirigirse de forma privada a cualquier profesor o profesora, que
lo atendera de forma discreta.
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El derecho de reunién y de libre expresién del alumnado

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacién del alumnado y facilitar
el ejercicio de su derecho de reunién, el centro facilitard las dependencias que el
alumnado solicite, siempre que esta circunstancia no interrumpa el transcurso
normal de las actividades del centro y que estas reuniones se realicen fuera del
horario lectivo o, en todo caso, que el nUmero de horas lectivas dedicadas a
este fin no supere las tres por trimestre, como establece el articulo 4.1 del ROC.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la
educacidén secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no
tendran la consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni seran
objeto de correcciéon, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito por el
delegado o delegada del alumnado del instituto a la direccién del centro.

Asimismo, el alumnado podrd fijar escritos en los que ejercite su libertad de
expresién en el tablon dispuesto al efecto en la entrada del centro.

CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter
educativo y recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto
del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que
sigue:

a) El alumno o alumna no podréa ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién ni, en el caso de la educaciéon obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a
la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
en el presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del
alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como
sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
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representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

Gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias

A efectos de la gradaciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como
la reparacidon espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

C) La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacién.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infracciéon sea un profesor o
profesora.

c) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafneros y compaferas de menor edad y al alumnado recién incorporado al
instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacién sexual, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o
social.

e) La incitacidn o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes
de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de
aplicacién cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas
contrarias a las normas de convivencia o como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Ambitos de las conductas a corregir

Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en este documento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
instituto, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al transporte escolar y
a las actividades complementarias y extraescolares.
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Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes como tal.

CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA O GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA MISMA

Cuando se detecte una conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la misma, el profesorado, los tutores y la directiva
actuaran como sigue:

1. Los profesores implicados han de rellenar un parte de incidencias, en el
formulario del centro que puede encontrarse en la conserjeria o en el Aula
Virtual, en el que quedara registrada con precisién la conducta motivo de
sancién, sin omitir detalles o expresiones, por desagradables que sean, y
comunicard la medida adoptada y los motivos de la misma al tutor en el
transcurso de la jornada.

2. La medida correctora inicial sera indicada por el profesorado implicado en
el espacio destinado al efecto, teniendo en cuenta la edad y circunstancias
personales del alumno o alumna y atenuantes o agravantes de su
responsabilidad en los hechos.

3. Si la sancién implica el abandono del aula, los alumnos expulsados no
saldran hasta que el profesor de guardia esté avisado y se encargue de ellos. El
profesor implicado entregara al profesor de guardia el trabajo que ha de realizar
este alumno mientras dure la expulsion.

4, Los casos graves seran comunicados a la mayor brevedad posible a la
Jefatura de Estudios, sin menoscabo de las medidas ya resefiadas.

5. El tutor ha de informar a la familia de las conductas contrarias a las
normas de convivencia y de las sanciones previstas por el centro. Enviard
apercibimientos por escrito cuando se acumulen tres partes o en cualquier otra
ocasidn que estime conveniente, dejando una copia en la Jefatura de Estudios y
ejerciendo en todo momento un papel mediador entre las familias, el alumnado
y el profesorado. En el caso de que el tutor no localice a los padres por teléfono
solicitara la ayuda de los Servicios Sociales.

6. Todas las sanciones que impliguen la suspension del derecho de
asistencia al centro o a determinadas clases son competencia exclusiva de la
Direcciéon del centro y serdn comunicadas a la Comisiéon de Convivencia.

7. El equipo educativo que imparte clases al alumno expulsado ha de
proporcionarle las tareas y materiales necesarios para trabajar fuera del centro.
El tutor se encarga  de recoger la lista de tareas para el alumno sancionado en
el formulario establecido al efecto. Si el alumno no realiza las tareas en el
plazo encomendado para ello, sera sancionado.
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8. El listado de alumnos sancionados sera comunicado al profesorado tras
ser conocido por la comisién de convivencia.

9. En resumen, los agentes que actlian para corregir las conductas
contrarias a las normas de convivencia son, por orden jerarquico: 1)
Profesorado, 2) Tutorias, 3) Jefatura de Estudios, 4) Direccién, 5) Comisién de
Convivencia y 6) Consejo Escolar. No debe omitirse ninguna de estas etapas,
con el seguimiento correspondiente de las correcciones, salvo que la conducta
sea gravemente perjudicial para la convivencia, en los términos que establece el
Decreto 327/2010, en cuyo caso se comunicara directamente a la Direccion del
centro.

Por otra parte conviene recordar que en caso de conflicto entre el alumnado,
existe un mediador que tratara de resolverlo de forma pacifica, antes de tomar
y sin perjuicio de ellas, cualquier medida disciplinaria.

Resumen del protocolo en caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia Correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Conductal?2
Correccion Agente que impone la correccién
Observaciones

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase. Suspension del derecho de asistencia a esa clase.

Profesorado Los alumnos expulsados no saldran hasta que el profesor de
guardia esté avisado y se encargue de ellos. El profesor implicado entregara al
profesor de guardia el trabajo que ha de realizar este alumno mientras dure la
expulsion.

Los profesores implicados han de rellenar un parte de incidencias, en el
formulario del centro que puede encontrarse en la conserjeria o en el Aula
Virtual , en el que quedara registrada con precisién la conducta motivo de
sancién, sin omitir detalles o expresiones, por desagradables que sean, y
comunicard la medida adoptada y los motivos de la misma al tutor en el
transcurso de la jornada.

El tutor ha de informar a la familia de las conductas contrarias a las normas de
convivencia y de las sanciones adoptadas y a la Jefatura de Estudios.

En el caso de la expulsion, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcidbn de su proceso
formativo.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
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a) Amonestacién oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizaciéon de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos
de educacién secundaria.

a) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros y companeras.

d) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos.
e) Excepcionalmente, expulsién del centro por tres dias. Las actividades

podran realizarse en el Aula de Convivencia.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado
0 por sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad, en las
condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el
articulo 24.

En todo caso se dara tramite de audiencia al alumno.

Tramite de audiencia al profesor o al tutor (correcciones c), d) y e))

b) Las faltas injustificadas de puntualidad.
C) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
d) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la

comunidad educativa.

e) Causar pequefios danos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.  Dard cuenta a la Comisién de Convivencia.

Dara tramite de audiencia a la familia si el alumno es menor de edad.
Estas conductas prescriben a los 30 dias.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente
académico del alumno o alumna.

Pueden presentarse reclamaciones en los dos dias lectivos posteriores a la
comunicacién de la sancién ante quien la impuso. En el caso de que la
reclamacién fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurard en
el expediente académico del alumno o alumna.

Correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
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Observaciones
f) Agresion fisica contra

a) Realizaciéon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos
de educacién secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccién y
de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
instituto por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensidén del Director, que dara cuenta a la Comisién de
Convivencia En el caso de la expulsién, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

Las actividades podran realizarse en el Aula de Convivencia.

El Director podra anular las sanciones antes de que se agote el plazo.
Se dard audiencia a las familias (a), b), c) y d)).

Las correcciones adoptadas podran ser revisadas por el Consejo Escolar.
Cualquier miembro de la comunidad educativa

g) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

h) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldégico, verbal o
fisico hacia un alumno o alumna producida por uno o mdas compafieros y
companeras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

i) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las
mismas.

j) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenoéfoba u homoéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

k) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.
) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la

falsificacion sustraccion de documentos académicos. Derecho de asistencia a
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determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
dos semanas.

Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna deberd realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupciéon en el
proceso formativo.

e) Suspensiéon del derecho de asistencia al instituto durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.
Procedimiento para su tramitacién a partir del articulo 42 del ROC.

m) Las actuaciones que causen graves danos en las  instalaciones, recursos

materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias de los
demdas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccidon de las
mismas

n) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia

0) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

p) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente
académico del alumno o alumna.

Pueden presentarse reclamaciones en los dos dias lectivos posteriores a la
comunicacién de la sancién ante quien la impuso. En el caso de que la
reclamacién fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara en
el expediente académico del alumno o alumna.

USO DEL MOVIL

Estad prohibido el uso del mévil en el recinto escolar (aulas , patios , pasillos,
cafeteria ...) de todo el alumnado. Solo se usarad para la actividad académica
( bldsqueda de informacion, realizacion de trabajos, traduccién de textos...)
previa autorizacién del profesor.
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El alumno puede traer su moévil, pero su uso esta prohibido. Se le puede retirar,
si éste voluntariamente te lo da. Pero si no te lo da NO, es propiedad privada.

Asi, se regulardn una serie de sanciones que variaran dependiendo del uso que
haga el alumno/a del mdvil.

Si por ejemplo, usa el mévil en clase (Wasapear, ver un video, uso de internet.. )
sin autorizacion del profesor, se tratara de una falta leve, por lo que el
docente procedera poner una M (de moévil) en el parte de faltas, el profesor
de guardia, si lo ha usado durante la expulsién se lo indicara al profesor del
aula para que lo ponga.

Se puede poner un parte sélo para sanciones de Moéviles y retrasos en el aula
para facilitar la tarea al tutor

Cuando el alumno acumule 3 M se quedara sin un recreo.
Cuando el alumno acumule otras 3 M se quedara sin un recreo.

Cuando el alumno acumule 3 M se le expulsara un dia. Y volveriamos a
empezar.

Cuando el alumno acumule 3 M se quedara sin un recreo.
Cuan do el alumno acumule otras 3 M se quedara sin recreo.
Cuando el alumno acumule 3 M se le expulsara 2 dias.
Cuando el alumno acumule 3 M se quedard sin un recreo.
Cuan do el alumno acumule otras 3 M se quedara sin recreo.
Cuando el alumno acumule 3 M se le expulsara 3 dias.

Y asi sucesivamente.

Pasamos a una falta grave cuando el estudiante graba o difunde imagenes de
docentes o de compafieros con el mévil o con cualquier otro dispositivo. La
sancion en este caso puede varias desde la prohibicion de participar en
actividades extraescolares a la expulsion temporal del estudiante. Debera
hacerse en este caso el correspondiente parte al alumno.

Y por ultimo, nos podemos encontrar con las faltas muy graves, las cuales se
aplicaran si el alumno o alumna graba o da difusién de imagenes de agresiones
0 que supongan la humillacién de un docente o de un companfero. En este caso,
las sanciones iran desde los servicios a la comunidad hasta la expulsién.

LA COMISION DE CONVIVENCIA Composicién
La Comisién de Convivencia de este centro esta integrada por:

. El director, que ejerce la presidencia.
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. El/la jefe/a de estudios,

. Dos representantes del profesorado, a poder ser el coordinador/a de
proyecto escuela: espacio de paz y el coordinador/a de coeducacién.

. Dos representantes del sector de padres/madres.
. Dos representantes del alumnado.
Plan de reuniones y de actuacion

La Comisién de Convivencia se reunira a instancias de su presidente y, en todo
caso, una vez al trimestre.

Entre sus funciones estaran:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de
paz y la resolucidn pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integraciéon de todos
los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones vy
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
instituto.
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,

relativas a las normas de convivencia en el instituto.
11.5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA
Actualmente debido al protocolo covid no contamos con aula de convivencia.

El centro cuenta con un aula de convivencia para el tratamiento individualizado
del alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccién o
medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y
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37, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

Este alumnado serd atendido por el profesorado que se estipule desde Ia
direccién del centro.

OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA.

. Ofrecer una posibilidad mas de atender al alumnado que, sin cometer
faltas graves a las normas de convivencia, con su comportamiento crean
importantes conflictos en el desarrollo normal de las clases.

. Posibilitar un instrumento pedagdgico al alumnado con un habitual
comportamiento disruptivo en las clases.

. Habilitar un espacio al alumnado para reflexionar sobre el alcance de sus
conductas y aprendan a hacerse cargo de sus acciones, pensamientos y
sentimientos.

. Fomentar las habilidades de pensamiento reflexivo y de autocontrol.

. Buscar una resolucién efectiva y pacifica de los conflictos.

. Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas solidarias y de respeto.

. Ayudar a adquirir una buena disposiciéon hacia las tareas escolares y

mejora de la vida académica.

. Tratar de manera individualizada al alumnado que como consecuencia de
la imposicién de una correccion o medida disciplinaria, se ve privado de su
derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

CRITERIOS DE DERIVACION DEL ALUMNADO

El alumnado asistird al aula de convivencia, bien como medida sancionadora o
preventiva siempre desde Jefatura de Estudios.

. Dependera del alumno o} alumna en concreto, su
participacion, implicacién, aprovechamiento y tipo de partes de
disciplina que presente.

. En funcién de su participaciéon y aprovechamiento en dicha aula, podra
asistir en sucesivas ocasiones.

. Alumnado que muestra una conducta reiterada de interrupcién de las
clases, sin llegar a considerarse grave.

. Alumnado que no sea especialmente conflictivo o reincidente.

. Alumnado que se considere se pueda realizar un trabajo reflexivo con él.
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. El nlmero maximo de alumnos y alumnas que podran asistir juntos al
aula de convivencia sera de 5 alumnos/as.

MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

Medidas para prevenir y detectar los conflictos

1. Observacion contintia de la conducta del alumnado. Los alumnos de este
centro no estaran en ningin momento y ninguna dependencia del centro sin la
supervision de un profesor o profesora. Para ello se establecen las guardias en
horario lectivo y de recreo.

2. Gestion de la Direccion.

a) La Direcciéon del centro informara al profesorado en el claustro inicial del
curso de las normas de convivencia y del protocolo de actuaciéon en caso de su
incumplimiento.

b) Se hard un analisis periédico de la convivencia, recogiendo las propuestas
de mejora por parte de todos los miembros de la comunidad educativa y
presentando un informe al Claustro, al menos, al final de cada trimestre.

C) El Equipo Directivo regulara las guardias y aumentara el personal en
aquellas zonas en las que se prevea un mayor indice de conflictos. Se
estableceran las oportunas rotaciones entre el personal.

d) Se revisardn peridédicamente las aulas para comprobar que se
mantienen en orden y en ellas esta el cartel que informa de las normas de
convivencia.

e) Se publicara un Cuaderno del Profesorado al inicio del curso en el que se
informara, entre otras cosas, de todas aquellas cuestiones que puedan
favorecer la convivencia, como las Finalidades Educativas, el protocolo de
actuacion en caso de conductas contrarias, etc.

f) Todo profesor que se incorpore al centro durante el curso mantendrd una
entrevista con algun miembro de la Jefatura de Estudios donde se le entregara
el Cuaderno del Profesorado y se le informara de cuantas cuestiones relativas a
la convivencia se estime oportuno.

g) Las familias seran atendidas por la Jefatura de Estudios cuando surja
algun conflicto y siempre que se concierte una cita con antelacion.

h) Se planificaran actividades complementarias con entidades e instituciones
de nuestro entorno para fomentar actitudes favorables para la convivencia.

i) La Direccién facilitard toda la documentacién que el profesorado necesite
para la prevencién de los conflictos, por escrito y en formato electrénico.
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3. Publicidad de las normas de convivencia.

a) En la reunién inicial con las familias y durante todo el periodo de acogida
al inicio del curso escolar se hard hincapié en el respeto a las normas de
convivencia.

b) Las familias y el alumnado dispondran de una copia de estas normas en el
Cuaderno de las Familias y en la pagina web del centro.

C) En todas las aulas habra carteles con las Normas de Convivencia.

d) Estas normas se tratardn durante todo el curso en las tutorias, incidiendo
especialmente en ellas en los primeros dias del curso.

4, Otras medidas.

a) Se ha comprobado a lo largo de los cursos anteriores que la puntualidad
en la asistencia a las clases por parte del alumnado y del profesorado evita gran
numero de conflictos.

b) Las aulas permaneceran cerradas cuando no haya gente en su interior.

c) Desde las tutorias se procurard el conocimiento de todas Ilas
circunstancias que afecten al comportamiento de sus alumnos en cuanto al
cumplimiento de las normas de convivencia y que pudieran atenuar o agravar
sus responsabilidades.

Medidas para mediar y resolver los conflictos

1. Ante una conducta contraria o gravemente perjudicial para la convivencia
se actla de forma individual y procurando que las medidas correctivas que
se adopten tengan una componente educativa.

2. Entre las medidas correctoras, aparte de las que se reflejan en la tabla
anterior, se contemplan las siguientes:

a) Trabajo en el centro por las tardes.

b) Actuaciéon del mediador de conflictos. Cuando haya una pelea, agresién
0 amenazas entre el alumnado, antes de cualquier medida sancionadora e
independientemente de las medidas cautelares que se adopten, se comunicara
el conflicto

C) Trabajos para la comunidad, como tareas de limpieza de pasillos y patios,
revision e informe del estado de las aulas y otras dependencias, etc.

d) Contrato de convivencia. Se regula mas adelante. En algunos de ellos se
exige la revision periédica de los mismos en la Jefatura de Estudios.

e) Cartilla de seguimiento o agenda, en la que el profesorado de
determinados alumnos certifica su buen comportamiento de modo que sus
familias saben cada dia cdmo se han comportado sus hijos y si tienen tareas
para realizar en casa.
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f) A pesar de todas estas medidas, en el Centro contamos con algunos
casos extremos donde las familias no colaboran y todas las medidas tomadas
han desembocado en fracaso, por eso la Unica alternativa posible ha sido la
expulsidon temporal del Centro.

g) Horarios especiales. Se puede evitar la expulsion del centro de
determinados alumnos cuando esta no supondrd una reflexién sobre la conducta
que da lugar a la misma estableciendo un horario especial en el que el
alumno sera atendido en todas las horas por profesores colaboradores.

h) Otras tareas educativas: trabajos monograficos, lectura de libros, etc.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL
ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN PRESENTARSE ENTRE EL ALUMNADO

En virtud del liderazgo y la responsabilidad que se le supone al delegado o
delegada de un curso, se contara con ellos cuando surja un conflicto entre sus
compaheros, considerando sus opiniones y sugerencias y reforzando su labor
mediadora.

El tutor o tutora de un grupo promoverd esta labor entrevistdndose
periédicamente con el delegado para detectar posibles alteraciones de la
convivencia pacifica entre el alumnado de su grupo.

DELEGADO/A DE LOS PADRES Y MADRES

El delegado/a de los padres y madres del alumnado para la mediacién en la
resolucién pacifica de los conflictos sera uno de los componentes de la Comisién
de Convivencia.1l6

“El plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los
padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos. Serd elegido para
cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del
alumnado.”

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o
quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunién que el profesorado que
ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de
noviembre, a la que se refiere el articulo 15.2. En la convocatoria de esta
reuniéon deberd hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccién de
delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como Ia
informacién de las funciones que se les atribuye en la presente orden y en el
plan de convivencia del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en
el centro
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16 “Procedimiento de eleccién y funciones del delegado o de la delegada de los
padres y madres del alumnado, entre las que se incluird la de mediacién en la
resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y
cualgquier miembro de la comunidad educativa.” (Asi viene en el ROC). podran
colaborar con la direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en la
difusién de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso
de la participacion de este sector de la comunidad educativa en el proceso de
elecciéon de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada
uno de los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo
se elegirdn por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre
las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la
reunion. Previamente a la eleccién, las madres y los padres interesados podran
dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta elecciéon. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas como
subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo
de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las
votaciones, la eleccién se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccién se
procurara contar con una representacién equilibrada de hombres y mujeres.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las
siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo,
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los
mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades
gue se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que
imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relaciéon entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociaciéon de padres y madres del alumnado y los representantes
de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro
para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su

154



participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las
recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo
con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del
grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del
centro.

12. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL
PROFESORADO.

Dado que el plan de formacién que se pretende desarrollar deberia de incidir
realmente en la mejora de la calidad de la educacion y en la practica
docente en las aulas, es esencial iniciar este proceso recogiendo aquellas
necesidades de formacién que el profesorado de cada centro considera que es
preciso atender. Debemos de partir de la idea que la formacién del
profesorado debe ser entendida como un derecho del profesorado.

Como atajar los problemas cotidianos del centro y buscar soluciones a los
mismos debe ser una tarea para acometer desde el ambito de la formacion
permanente del profesorado, y dentro de éste existen distintas perspectivas o
modelos a la hora de abordarlos, que van, desde aquellos modelos con una
marcada orientacion tecnoldégica que consideran la formacién y desarrollo
profesional como una labor dirigida externamente a la vida de los centros por
“expertos infalibles” encargados de ofrecer la solucién a los problemas vy
necesidades del profesorado mientras que éste ultimo sélo tiene que aplicarla
en el contexto de su aula, a aquellos modelos de orientacién practico-critica que
entienden la formacién como la busqueda compartida entre el profesorado de
un centro, en una relacién de horizontalidad, de soluciones a los problemas y
necesidades que emanan de la practica cotidiana en las aulas.

Esta Ultima perspectiva se nos antoja mucho mds interesante y potente que la
anterior, aunque, sin embargo, tiene una menor implantacién en los centros
educativos.

La primera cuestién que queremos plantear es la de cudles son los problemas a
los que el profesorado tiene que dar solucién hoy en dia y para los que necesita
una formacién acorde a los mismos.

Parece evidente que los problemas actuales que tiene planteada la institucién
educativa son bastante diferentes, en algunos casos, a los que se enfrentaba
hace algin tiempo, en consecuencia es sensato pensar que no pueden ser
validas las soluciones antiguas para afrontar los nuevos retos.
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La diversidad y las consecuencias que de ella se derivan es uno de los grandes
retos alos que tienen que dar una adecuada respuesta los centros educativos.
Ello exige replantear distintos espacios curriculares y organizativos que durante
mucho tiempo han permanecido invariantes, por ejemplo:

La metodologia, hoy sabemos que no se trata de ensefiar bien sino de dar
respuesta a las necesidades de los alumnos. El simple hecho de articular
perfectamente el discurso de una clase magistral y de dotarla de contenido
académico y cientifico no es garantia de éxito cuando, a pesar de su esfuerzo,
existan alumnos que no consigan o tengan dificultades para comprender. ;Qué
pasa con los alumnos gue no se enteran aunque muestran interés y empefio?

La evaluacién, en este espacio se pone el énfasis en los logros finales, sin
tener en cuenta los procesos seguidos. Se olvida que las situaciones de
partida no son iguales para todos los alumnos. Esto ocurre porque quizas sea
el espacio de la evaluacién uno de los mas rutinizados en los IES, ya que
pudiendo utilizarse para vertebrar y dotar de coherencia el trabajo que se
desarrolla en el aula, regulando todos los elementos de planificacion:
objetivos, contenidos y actividades de ensefianza/aprendizaje, sélo se usa como
un instrumento administrativo y burocratico para certificar situaciones ya
conocidas.

Este Plan debe recoger los contenidos de formacion que se ajusten
perfectamente a las preocupaciones y necesidades de los centros y giran, por
tanto, en torno a los problemas cotidianos que encuentran en su practica
docente, para ello contamos con el nuevo Departamento de formacion,
evaluacién e Innovacién educativa, como queda reflejado en el art. 87.2 del
Reglamento de ordenacién de centro, en el cual se establecen las competencias
de este. Asi, por ejemplo, hemos podido recoger durante nuestra experiencia
necesidades tales como convivencia escolar, atencion a la diversidad,
tratamiento de los ejes transversales, la integracion de la TIC's en las practicas
educativas, disefio de la planificacion de aula, la evaluacién orientada a la
mejora, etc. Como puede comprobarse facilmente, son demandas que deben
aglutinar a todo el profesorado del centro, pues tienen mucha vinculacién con la
oferta educativa que éste presenta a su comunidad; por tanto no son
necesidades puntuales y disciplinares que sélo afecten a profesores concretos
por el area o etapa que imparten.

La formaciéon recogida en el plan facilita en el profesorado la reflexién
compartida encaminada a su desarrollo profesional y la blsqueda de
alternativas validas para su contexto de trabajo que solventen los problemas
con los que tiene que lidiar en el dia a dia de su centro, y no lo hace en la
soledad de su aula, sino que cuenta con la complicidad del resto de
companeros y compafieras que experimentan problemas similares a los suyos.
Se supera la sensacién de la insoportable levedad del docente (con permiso de
Milan Kundera) para hacerse fuertes gracias a que la mejora y la innovacién de
la ensefanza se asienta en el andlisis, critica y valoracién colaborativa de la
practica cotidiana del aula.
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Es muy importante que en la elaboracién de este Plan se tengan en cuenta los
siguientes criterios:

1. Se trata de recoger aquellos aspectos en los que el profesorado del centro
considera gque necesita formarse para mejorar su practica docente y el
funcionamiento general del centro.

2. Para identificar las necesidades formativas es preciso que el profesorado
del centro reflexione sobre las principales dificultades que se le presentan en su
propia practica docente y en el funcionamiento general del centro. Asimismo
pueden ser de gran utilidad la informacién derivada de evaluaciones externas:
Informe de Inspeccidn, Evaluacion Censal de Diagndstico, PISA, etc.

3. Esta recogida de necesidades puntual en el tiempo, se complementa con
las necesidades recogidas por los CPR a lo largo de todo el afio a través de las
evaluaciones de cursos, seminarios, grupos de trabajo, jornadas, asesoramiento
cotidiano a los centro; y de las evaluaciones que el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte realiza de los diversos programas institucionales.

4, No se trata de un procedimiento de trabajo extraordinario, sino de la
dindmica habitual de planificacién-desarrollo-evaluacion que los centros
educativos llevan a cabo, y que se concretan en Plan de Centro.

5. Se pretende recoger necesidades formativas de centro, no individuales.
Por este motivo deben ser debatidas y consensuadas en los d&rganos
pedagdgicos del centro: departamentos, ETPC y claustro. Asimismo, es preciso
indicar en cada necesidad formativa del centro, qué parte del profesorado del
centro estaria dispuesto a formarse: claustro, equipo de ciclo, departamento,
etc.

6. No se puede resolver todas las necesidades formativas de un centro en
un solo curso escolar. En consecuencia, la propuesta de necesidades formativas
ha de estar priorizada, de forma que se pueda atender en el préximo curso. Asi
el centro ird configurando su Itinerario Formativo a lo largo de los cursos.

7. Las necesidades formativas deben enmarcarse en las Lineas
prioritarias de formacién del profesorado, que podemos entender como:

1. La integracién de las TIC en las practicas docentes.

2. La evaluacidon como instrumento de mejora.

3. El clima de convivencia en el centro.

4, La atencion a la diversidad y su tratamiento en el ambito de la

planificacién docente.

8. El CEP, como responsable de la formacion del profesorado, elaborara, a
partir de las necesidades formativas manifestadas por el centro y en
colaboracién con el mismo, una propuesta formativa que dé respuesta a las
mismas, dentro de las posibilidades del propio CEP.
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9. Para que el CEP pueda configurar la propuesta formativa necesita
conocer, a través de este mismo documento, aquellas convocatorias en las que
el centro piensa participar.

10. Planificacién del proceso

El Plan de Formacién Permanente del Profesorado es el elemento del Proyecto
Educativo en el que el propio profesorado, guiado y liderado por la Direcciéon del
Centro, planifica y articula las actuaciones que, en relacién con su formacion,
considera necesarias para la atencién a las necesidades detectadas en el
contexto del propio Centro y para la elaboraciéon y desarrollo de los proyectos
curriculares.

La formacidon permanente en los centros tiene como objetivo fundamental
potenciar la autonomia profesional de los equipos de profesores,
proporcionandoles las oportunidades y ayudas necesarias para que puedan
rentabilizar su practica diaria e ir adecudndola a las nuevas exigencias que
plantea la elaboracion de los proyectos curriculares y las programaciones de
aula en un trabajo coordinado y de equipo.

La linea de trabajo preferente sera la de formacidon en centros y se trabajara
sobre temas de interés para el profesorado, siempre que supongan una
aplicacién directa y una mejora en el proceso educativo del alumnado.
Basicamente, las lineas de actuacion seran:

. Competencias clave.
. TIC.
. Cursos especificos.

El profesorado del IES considera, que para su mejor formacién, debe tenerse en
cuenta lo siguiente:

La formacién permanente del profesorado es esencial para la mejora de la
escuela publica. La tarea docente requiere mucho esfuerzo y trabajo, que no se
limita a las horas lectivas propiamente dichas, sino que afecta a un horario mas
amplio y, en muchos casos, la jornada laboral y el esfuerzo se amplia por
desplazamientos desde el centro de trabajo a los domicilios particulares.

Existen medios técnicos suficientes para desarrollar una formacién permanente
menos presencial.

Para una mayor participacion del profesorado en acciones formativas no son
tan importantes los temas planteados en las acciones formativas como el
formato de las mismas, con sesiones largas que se extienden en el tiempo,
muchas veces excesivamente tedricas y, en la mayoria de los casos, lejos del
domicilio o del lugar de trabajo.
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Debido a todas estas consideraciones, se proponen dos lineas de actuacién
sencillas para facilitar y extender lo mas posible la necesaria formaciéon del
profesorado de Secundaria:

A. Jornadas presenciales menos numerosas, mas cortas, mas practicas y
que planteen tareas obligatorias para ser desarrolladas por el profesorado que
se esté formando.

B. En consonancia con el punto anterior, preferiblemente una formacién
semipresencial y, siempre que sea posible, en el mismo centro.

Entendemos que este planteamiento supone una nueva forma de enfocar la
formacioén del profesorado pero, si se quiere extender mas esta formaciéon hay
gue saber adaptarse a las necesidades de los demandantes de formacion y a los
medios disponibles que, gracias a las TIC, son muy numerosos y estan muy
extendidos en los centros.

NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Cursos de formacion y perfeccionamiento del profesorado:

. Resolucién de conflictos.

. Educacidén para una cultura de paz y no violencia.

. La accion tutorial con alumnos de compensacién educativa.

. Escuela y multiculturalidad.

. Adaptaciones curriculares.

. Coeducacion.

. Elaboracién de materiales curriculares: lecturas comprensivas,

coeducativas e interdisciplinares para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Cursos vy talleres dirigidos a los alumnos:

. Taller de autoestima.

. Taller de habilidades sociales.

. Mindfulness

. Educacion sexual.

. Cursos para la prevencion de la drogodependencia y la ludopatia.

. La salud.

. Participacién en el programa Forma Joven de la Junta de Andalucia.
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. Cursos de mediacion.
Y para las familias
. Realizacién de una escuela de padres y madres.

. Cursos de formacion de mediadores.

13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
ASi COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR

PRINCIPIOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DEL HORARIO

A la hora de organizar y distribuir el tiempo escolar, nos debemos de basar en
los siguientes factores o bien principios basicos:

. Principio de globalizacién; el tratamiento del tiempo debe partir del
concepto de globalizacion para que se puedan satisfacer las necesidades de los
alumnos conjuntamente con el uso 6ptimo del tiempo del profesorado.

. Principio de priorizacidn; teniendo en cuenta que el tiempo es escaso para
las inmensas posibilidades de aprendizaje que tiene el alumnado y por la
todavia mayor cantidad de conocimientos posibles, la priorizacién es un proceso
imprescindible para usar el tiempo en nuestro servicio.

. Principio de distribucién de tareas; es necesaria una coherente
distribucion de las tareas a partir del analisis del tiempo.

. Principio de racionalidad y coherencia; las concreciones temporales que
se dan a los centros deben estar unidas a los criterios que se deduzcan de los
objetivos educativos que fijemos y el analisis de los métodos precisados para
llevarlos a cabo.

. Principio de previsiéon y control temporal; dado que el tiempo no es un
recurso ilimitado, hay que prever su utilizacién y establecer el control
sistematico que sirva de retroalimentacion para poder utilizarlo a nuestro

favor y no como un inconveniente.

La localizacién de las materias y actividades debe de estar de acuerdo con el
grado de fatiga que su tratamiento puede provocar. Su determinacién permite
elegir las materias del programa en cantidad y contenido y establecer el
momento mas adecuado para cada una de ellas.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

En la elaboracién de los horarios se tendran en cuenta los siguientes criterios
pedagdgicos:
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1. Considerar las peticiones de los alumnos en la eleccién de optativas
siempre que sea posible.

2. Homogeneidad entre grupos de un mismo nivel en cuanto a su
composicion por alumnado repetidor, distribucién equitativa de alumnado de
ambos sexos, etc. y siempre que la optatividad elegida lo permita.

3. Intentar asignar las primeras horas a las materias de mayor exigencia de
concentracion.

4, Realizar, si es posible, las reuniones de las tardes los lunes.

5. Al menos un miembro del Equipo Directivo estara en el centro durante la
jornada escolar de mafana.

17 Referencias: El art. 125 de la ley 17/2007 nos indica que los centros
contaran con una autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestiéon para
poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios los cuales podran
contemplar ampliaciéon del horario escolar, el cual viene determinado por el
Decreto 301/2009 que regula el calendario y la jornada escolar.

6. Procurar que una misma materia no se imparta siempre a ultima hora.

7. Que no coincidan a la misma hora, en la medida de lo posible los grupos
de aquellas asignaturas que tengan que compartir espacios, como por ejemplo
en Educacién Fisica, Talleres, Laboratorios, etc.

8. Si algun Departamento, por falta de horario, debe impartir asignaturas
de otros Departamento afines, que sean en los primeros cursos.

9. Que, en la medida de lo posible, todas las optativas se impartan en la
misma franja horaria.

10. Los tutores seran elegidos segun la disponibilidad horaria, siguiendo el
criterio de que den el maximo nimero de horas a ese grupo.

11. Que las horas de practicas en los Ciclos y FPB, cuando estas sean
superiores a cinco a la semana, se den en tramos horarios siempre que sea
posible.

HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO
Horario del alumnado

. Horario de manana (todas las enseflanzas, excepto la ESA): 8:15 a 14:45
(12 recreo de 11:15 a 11:45 // 22 Recreo 12:45)

. Horario de tarde (ESPA): 16:00 a 20:00
Horario del personal docente

Atendiendo a la normativa vigente, el horario regular del profesorado constara
de 25 horas, de las cuales serdn lectivas entre 18 y 21 de ellas. Ademas se
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computaran 5 horas complementarias en el horario no regular, lo que hace un
total de 30 horas de dedicacién directa al centro, sin menoscabo de las
reducciones que legalmente les correspondan.

Horario de atencidn del equipo directivo

Si bien no se va a fijar un horario explicito de atencién del equipo directivo, si
gue se pretendera que se pida cita previa para poder reunirse con algin
miembro de él.

Horario del personal de administracién y servicios

. Secretaria: de 8:00 a 15:00. Atencién al publico: de 10:00 a 13:00.
. Conserjeria: de 8:00 a 15:00.

. Limpieza y mantenimiento: de 15:00 a 22:00.

Horario de atencién a las familias

El horario de atencidn a madres y padres en este curso escolar por parte del
profesorado se ha fijado los lunes, de 17 a 18 horas.

Los padres y las madres de los alumnos y las alumnas que no puedan asistir a
las horas de atencién a las tutorias asignadas al profesorado podran ponerse en
contacto telefénico con los mismos concertando la hora de mutua conveniencia.

Horario dedicado a actividades complementarias y extraescolares
El horario serd por la mafana de 11.15 a 11.45 vy, por la tarde, de 16.00 a 18.00.
Horario de la cafeteria

El servicio de cafeteria debera acomodar su horario al del Centro y atender al
alumnado sélo en horas de recreo.

No se permitird durante las horas de clase la permanencia de alumnos y de
alumnas en ella.

Horario de visitas

El personal visitante podra acceder al Instituto cuando sea convocado para las
reuniones de la tutoria, para participar en érganos colegiados, para las
reuniones de la AMPA, por citacion del equipo directivo o para asuntos
relacionados con la secretaria, siempre acompafnados o mediante indicaciéon del
personal subalterno, y respetando el horario normal de funcionamiento del
Centro, siempre PREVIA CITA.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

162



Colaboracion.-

Es fundamental, la colaboracién de distintas personas y ambitos, tal y como
se recoge en el Decreto 200/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria (articulo 39,
punto 4°), a saber: Equipo Directivo, A.M.P.A., Asociacién de Alumnos/as, si la
hay, delegados y delegadas de clase (Junta de Delegados), jefaturas de los
departamentos, tutores/as, miembros del claustro, representantes de los
distintos sectores en el Consejo Escolar, Excmo. Ayuntamiento de la localidad,
centros docentes de la localidad, asi como otras empresas, instituciones y
organismos.

Normativa basica.-

Decreto 200/1997, de 3 de septiembre, en lo referente al Reglamento Orgdanico
de los IES.

Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan las actividades complemen-
tarias y extraescolares y los servicios prestados por los Centros docentes publi-
cos no universitarios (BOJA del 1 de agosto de 1998).

Encaje normativo del DACE.-

En el caso de los Institutos de Educacién Secundaria, de acuerdo con el
articulo 4.4 de la Orden de 14 de julio de 1998, sera el Jefe del Departamento de
actividades complementarias y extraescolares el encargado de coordinar la rea-
lizacion de las actividades complementarias y extraescolares, en colaboracién
con los Jefes de los Departamentos didacticos, la Junta de Delegados de Alum-
nos, las Asociaciones de Padres de Alumnos y las de Alumnos y con el represen-
tante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar. En los Institutos en los que exista
Vicedirector, éste promovera la realizacién de actividades extraescolares en co-
laboracién con el Ayuntamiento y otras instituciones del entorno.

En cualquier caso, segun lo recogido en el articulo 4.2 de la Orden de 14 de julio
de 1998, los Centros constituiran, en el seno del Consejo Escolar, una Comisién
de Actividades Extraescolares con la composiciéon y competencias que determi-
ne su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento. En todo caso, en dicha co-
misién deberan estar presentes, al menos, el Concejal representante del Ayun-
tamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el Centro y el padre o
madre de alumno designado por la Asociacidon de Padres de Alumnos mas repre-
sentativa del Centro.

Segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la mencionada Orden, la programacion
de las actividades complementarias y extraescolares sera incluida en el Plan
Anual de Centro que debe aprobar el Consejo Escolar al principio de cada curso,
de acuerdo con los criterios definidos en el Proyecto Curricular y dentro del mar-
co del Proyecto de Centro.
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Definicién de actividades complementarias y extraescolares.-

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el centro
durante el horario escolar, de acuerdo con su Plan de Centro, y que tienen un
caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o
recursos que utilizan.

De forma general, y teniendo en cuenta que estas actividades se realizan den-
tro del horario escolar, la participacion del alumnado es obligatoria, asi como la
colaboracion del profesorado en su desarrollo. No obstante, y como excepcién,
el alumnado no estara obligado a participar en ellas cuando:

e Se requiera la salida del centro (en tanto que se necesita autoriza-
cién de la familia en los casos de minoria de edad)

e Se requiera una aportacidon econdémica.

En estos dos casos, el alumnado que no participe en ellas debe asistir al cen-
tro y hara actividades de refuerzo o de repaso, cuando coincidan con el horario
escolar.Las faltas de asistencia a estas actividades deberan ser justificadas por
las familias en los mismos términos que para las clases ordinarias.

Dentro de las actividades complementarias distinguimos dos tipos:

e Complementarias de caracter anual. Se suelen seleccionar de entre las
ofertadas por las distintas administraciones y ONGs para ser impartidas,
sobre todo, en horas de tutorias. Estas actividades se modifican cada afio y
son revisadas no sélo por este Departamento sino por el Departamento de
Orientacién y el Departamento didactico que de manera mas cercana pu-
diera estar implicado.

e Complementarias de caracter especifico. Suelen coincidir con la cele-
bracién de un dia de relevancia para la comunidad educativa. Entre ellas
podemos citar las siguientes:

- Feria del Libro

- Encuentros con autores

- Semana cultural

- Ligas deportivas internas

- Acto Final de entrega de diplomas en la graduacién de 22 de Bachillerato
y 42 de ESO

- Organizacién de concursos, entrega de trofeos y concesiéon de premios
durante todo el curso escolar.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar
la apertura del centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alum-
nado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la prepara-
cién para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.
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Las actividades extraescolares se realizardn fuera del horario lectivo, tendrdn
caracter voluntario y, en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacién
de las distintas dreas o materias curriculares (art. 3.2 orden de 14 de julio de

1998).

A resultas de su definicidn, cabe inferir lo siguiente:

a) Por su propia naturaleza, las actividades complementarias deben ser organi-
zadas y vigiladas por el profesorado del Centro, como si de actividad lectiva or-
dinaria se tratara, independientemente de que otras personas relacionadas con
el Centro puedan colaborar.

b) El caso de las actividades extraescolares es distinto, pues, de acuerdo con el
articulo 4.5 de la citada Orden de 14 de julio de 1998, la organizacion de las ac-
tividades extraescolares puede realizarse también a través de las Asociaciones
de Padres y Madres de Alumnos o de otras asociaciones colaboradoras, o en co-
laboracién con las Administraciones Locales.

c) En cualquier caso, las actividades extraescolares, al estar incluidas en el Plan
Anual de Centro, deben ser consideradas como una actividad mas del mismo v,
por tanto, el Director del Centro debera comprometerse en la gestién de las mis-
mas, tanto desde el punto de vista econdmico como en lo que se refiere a la pla-
nificacién y desarrollo de éstas. Y esto independientemente del sector de la co-
munidad educativa que las haya propuesto.

Objetivos y propuestas.-

Como objetivos generales del departamento de actividades
complementarias y extraescolares del I.LE.S Cerro de los Infantes para este
curso, proponen las siguientes:

e Estar abiertos a las sugerencias y a la participacidon responsable de
todos los estamentos de la Comunidad Educativa, potenciando es-
pecialmente la implicacién y protagonismo del alumnado, de las fa-
milias y profesores.

» Establecer canales fluidos de comunicacién con el Claustro y con el
alumnado, de manera que la informacién y propuestas lleguen efi-
cazmente.

e Fomentar el trabajo en equipo entre departamentos y especialmen-
te entre el alumnado. Educando a partir de aqui, en la responsabi-
lidad.

e Plantear una dindmica de evaluacién de las actividades del depar-
tamento que aporte ideas para valorar la aceptacién de dichas acti-
vidades, mejore el trabajo sucesivo y desarrolle el sentido critico de
lo participantes.
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e Estar abierto a la oferta cultural regional y promover la participa-
cién de los miembros del I.E.S.

e Dar un tono ludico ademas del educativo a las actividades del de-
partamento que favorezca la creatividad y la iniciativa del alumna-
do.

e Favorecer la convivencia entre el alumnado de grupos e incluso
cursos diferentes y de edades semejantes. Favorecer la relacién
entre edades diferentes, fomentando la importancia de la experien-
Cia.

e Estar abiertos a la colaboraciéon con otros institutos e instituciones
culturales, juveniles...

Para desarrollar tanto las funciones que asigna la normativa como los
objetivos expuestos, este departamento se plantea:

e Mantener una comunicacién fluida con los distintos departamentos
didacticos y con la junta directiva.

e Dinamizar un tablén de anuncios de actividades del departamento.
e Colaborar con las distintas asociaciones relacionadas con el centro..

e Elaborar un calendario informativo de actividades complementarias
y extraescolares.

e Organizar la colaboracién del profesorado interesado en participar
en las actividades del departamento. Intentar formar un pequefio
equipo de trabajo en el estdn incluidos alumnos y alumnas, en prin-
cipio, dirigido a la organizacién del viaje de estudios de 42 ESO.

e Contactar con otros institutos y entidades para posibles colabora-
ciones.

Contribucion de las actividades complementarias y extraescolares a la
adquisicion de las Competencias.-

Las actividades complementarias y extraescolares contribuyen,
especialmente, a adquirir las siguientes competencias:

Competencia artistica y cultural, puesto que se amplia el conocimiento
de los diferentes codigos artisticos y la utilizacién de las técnicas y los recur-
sos propios. El alumnado aprende a mirar, ver, observar, percibir, analizar y
reflexionar y desde el conocimiento del lenguaje visual, apreciar los valores
estéticos y culturales de las producciones artisticas. La experimentacion e in-
vestigacién con diversas técnicas plasticas y visuales facilita la adquisicion
de esta competencia, sobre todo, si se es capaz de expresarse a través de la
imagen.
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Autonomia e iniciativa personal, desde todos los departamentos que proyec-
tan actividades, abren en los alumnos y en sus propios miembros un espiritu
creativo, una experimentacion, la necesidad de investigacion, y la autocritica
fomentando la iniciativa y autonomia personal.

Competencia social y ciudadana, El hecho de realizar salidas fuera de los
muros del Centro escolar supone un trabajo en equipo y una integracién so-
cial, se suscitaran actitudes de respeto, tolerancia, cooperacion, flexibilidad y
favoreceran la adquisicion de habilidades sociales. El trabajo con herramien-
tas propias de cada asignatura proporciona experiencias directamente rela-
cionadas con la diversidad de respuestas ante un mismo estimulo y la acep-
tacién de las diferencias.

Competencia para aprender a aprender, en la medida en que se favorez-
ca la reflexion sobre los procesos y experimentacion tanto artisticas, litera-
rias, historicas, tecnoldgicas etc. se contribuye al autodesarrollo, puesto que
implica la toma de conciencia de las propias capacidades y recursos asi
como la aceptacién de los propios errores como instrumento de mejora.

Competencia en tratamiento de la informacion, a través de la incorpo-
racion de los contenidos relativos a todas y cada una de las asignaturas, no
solo a través de la informacién transmitida en las clases, sino la adquirida a
través de las actividades complementarias y extraescolares de su comproba-
cién a través de la practica, lo cual posibilita la adquisicién de esta compe-
tencia.

Competencia digital, mediante el uso de recursos tecnoldgicos especificos
no solo supone una herramienta potente para la produccién de creaciones vi-
suales, presentaciones de trabajos de investigacion, posibilidad de utilizar
programas informaticos especificos de cada asignatura, sino que a su vez co-
labora en la mejora de esta competencia. En la actualidad cualquier activi-
dad planteada necesita y usa estos recursos digitales en sus programacio-
nes.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico,
en cualquiera de las actividades extraescolares la utilizacién de procedimien-
tos, relacionados con el método cientifico, como la observacién, la experi-
mentacion y el descubrimiento y la reflexion y el andlisis posterior ayuda a
desarrollar esta competencia.

Competencia matematica, que se adquiere al aprender a desenvolverse
con comodidad a través del lenguaje matematico, el cual se desarrolla no
solo a través de los conocimientos matematicos tedricos, sino también reali-
zando actividades de aplicacién practica mds préxima a nuestro entorno.

Competencia de comunicacion, simplemente realizando contactos direc-
tos con el mundo fuera de los muros del Centro Escolar, se facilita la adquisi-
cién de esta competencia.
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Normas de funcionamiento.-

168

Todas las actividades complementarias y extraescolares tienen un
caracter educativo en un sentido amplio, es decir, no sélo orientado
a la mejor formacién académica, sino también a conseguir una for-
macién completa de los alumnos como personas, potenciando valo-
res como el respeto, la tolerancia y el compaferismo.

Los jefes de los distintos Departamentos Didacticos entregaran a
principio de curso al jefe del DACE las actividades programadas, es-
pecificando, si es posible, los grupos a los que van dirigidas, los ob-
jetivos que abarcan dentro de la programaciéon de la asignatura, la
temporalizacién o fecha concreta si la hubiere, evaluacion, etc.; asi
como los profesores que se responsabilizan de cada actividad. Se
podra hacer una reestructuracién de las mismas o proponer nuevas
actividades al principio de cada trimestre.

La Actividades Complementarias y Extraescolares propuestas por
los Departamentos deberan ponerse en comun al principio de curso
en ETCP.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
realizara un “calendario” del curso, en el que se reflejara las activi-
dades previstas para que se pueda consultar en el momento de
planificar una actividad y de esta manera evitar coincidencias o
acumulaciones. (dicho “calendario” se expondrd en la Sala de Pro-
fesores y podra ser consultado por cualquier profesor que lo necesi-
te)

Los profesores o Departamentos que fueran a realizar una salida
didactica, deberan rellenar el documento sobre la actividad que de-
sean efectuar creado para tal fin. Este documento lo facilitard el
Departamento de Actividades Extraescolares (se incorporara a los
documentos del Aula Virtual), rogando afadan, en su caso, un
anexo con la informacién que se vaya a utilizar en el desarrollo de
dicha actividad y las actividades de refuerzo programadas para el
alumnado que no participa en la misma.

Respecto de las actividades complementarias y extraescolares, de

menos de un dia completo de duracién, que no se hayan recogido

en la Programacién General Anual del Centro, independientemente

de su organizador, deberan ser debidamente informadas, especifi-
cando los objetivos educativos que se plantean con la misma, asi
como su contenido, participantes, duracion, PLAN COVID y secuen-
ciacion de las actuaciones que se pretenden acometer. Dicho infor-
me se entregara al Jefe de Actividades Complementarias y Extraes-
colares y éste, junto con la Jefatura de Estudios y/ la Direccién del
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Centro se reunird para deliberar sobre la posible aprobacién de la
actividad en cuestién. De la resolucién se notificara a los interesa-
dos, asi como se hara publica en el tablén informativo sobre estas
actividades.

e Respecto de las actividades anteriores, si éstas fueran organizadas
por algun Departamento Didactico, ademas de sequir el procedi-
miento marcado en los puntos anteriores deberdn ser debatidas y
aprobadas previamente en alguna de las reuniones del departa-
mento y ser reflejadas en su libro de Actas.

e No_se autorizaran dos actividades extraescolares y/o complementa-
rias para un mismo curso en la misma semana. (A excepcién de las
actividades que dependan de la fecha de un organismo externo al
Centro).

e Los profesores organizadores procurardn gque los dias elegidos coin-
cidan con aquellos que el curso tenga mas clases de su asignatura.

e Se procurara que los profesores que den clases a 22 bachillerato no
realicen actividades con otros grupos, en tanto en cuanto afecten
las horas lectivas de los primeros.

e Los grupos de 22 bachillerato no realizaran actividades complemen-
tarias ni extraescolares durante el tercer trimestre.

e Con caracter general se autoriza la asistencia de un profesor acom-
pafante a partir de 20 alumnos, y sera conveniente la asistencia de
2 profesores en casos de grupos de riesgo por su corta edad, activi-
dades con cierto riesgo fisico, viajes al extranjero u otras circuns-
tancias. No obstante, por motivos de organizacion interna del Cen-
tro, se tratara de que la participaciéon de profesores en actividades
fuera del centro no interfiera de forma grave en el desarrollo del
funcionamiento del mismo. Con este motivo, y a criterio de la Di-
reccién del Centro, se podran cancelar o aplazar actividades pro-
gramadas.

e La participacién del profesorado en las distintas actividades organi-
zadas por el DACE seguira el siguiente orden:

19- Docentes que planteen y/o realicen una propuesta de actividad, o una
propuesta de viaje y demas miembros de su departamento en caso de ser
departamental el caracter de la misma.

2°-Tutores/as de los cursos que asistan al viaje o actividad.

3%-Docentes que den clases al mayor niumero de grupos o niveles que
asistan a la propuesta.

42- Aquellos/as profesores/as que puedan aportar su formacién
especializada, en funcién a los eventos culturales que se planteen en la



propuesta.

2- Aquellos/as profesores/as que deseen ir, para que el viaje se pueda

realizar, aunque no se cumplan ninguno de los apartados anteriores
siempre bajo criterio de la Jefatura de Estudios.

Estos criterios de participacién estaran sujetos a las necesidades del

Centro.
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Para que un alumno pueda realizar una actividad, es obligatorio el
permiso del padre, madre o tutor legal. Los departamentos podran
enviar, ademadas, cartas o notas informativas sobre el
funcionamiento y desarrollo de la actividad.

Los profesores responsables de las actividades o excursiones
recogeran dichas autorizaciones firmadas por los padres, y
entregardan, con al menos dos dias de antelacién, la lista de los
alumnos participantes y el grupo al que pertenecen, asi como los
nombres del profesor o profesores acompanantes al jefe de DACE.
El dia de la salida deberan dejar una copia de dicha lista en la
carpeta de guardias.

El dia de la salida los profesores responsables comprobaran la asis-
tencia del alumnado y comunicardn a |efatura de Estudios las au-
sencias gque se hayan producido.

Se ruega respetar escrupulosamente estos plazos y normas con el
fin de dar tiempo al jefe de DACE, Jefatura de Estudios y Secretaria
para realizar los necesarios ajustes organizativos en el Centro y
realizar la actividad en las mejores condiciones posible.

Antes de ofertar una excursién al alumnado, se pedira a la entidad
competente un presupuesto. El dinero de este se exigira al alumna-
do antes de confirmar el presupuesto demandado. Se impondra
una fecha limite de entrega del dinero. Si hay alumnos que realizan
la entrega fuera de la fecha acordada quedaran fuera de la excur-
sién, y si no se llega al total del presupuesto, se cancelara la mis-
ma.

Cuando un alumno que se haya inscrito y pagado una determinada
actividad se retire de la misma se le devolvera el dinero si y sélo si,
a juicio de los profesores que organicen la actividad, lo justifica de-
bidamente y no implica perjuicio alguno para el resto de los alum-
nos participantes, ni al presupuesto del Centro.

Como medida educativa se podré solicitar a la direccién del centro
impedir que algun alumno sancionado realice una determinada ac-
tividad extraescolar o complementaria considerando que:
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o El alumno /a acumula una falta grave (ésta siempre dentro
del curso escolar, aun habiendo cumplido la sancién.)

o Para el alumno/a con amonestaciones por escrito de manera
reiterada se solicitard un informe a jefatura.

o El absentismo continuado a clase

o En el caso de que el nUmero de plazas fuese inferior a las so-
licitudes, se realizara un trabajo selectivo atendiendo a crite-
rios educativos y teniendo en cuenta las necesidades parti-
culares de los participantes (a los alumnos/as con dificulta-
des se les debe asegurar su posible participacién)

o Si el comportamiento del alumno/a es reiteradamente nega-
tivo, en la convivencia escolar, se consultara a la jefatura del
centro la oportunidad de su participacién en la actividad.

Las Actividades Extraescolares se realizaran siempre que haya una parti-
cipacién del 75% del grupo/s o del nivel/es participantes (excluidos los
amonestados).

En caso de asignaturas minoritarias, optativas o de modalidad, el 75% de
alumnado participante exigido saldrd del numero de alumnos que reciben
esa asignatura

Cuando los alumnos asistentes a la actividad organizada por una optativa
supongan el 50%, al menos, del total del grupo base, el profesorado no
avanzara materia, sino que se dedicara a tareas de repaso y de
profundizacion en dicho grupo.

El alumnado que no participe en la actividad extraescolar que se le oferte,
deberd acudir a clase con absoluta normalidad durante el tiempo que
dure dicha actividad, el profesorado se dedicard con ellos a tareas de
repaso y de profundizacién. De no asistir a clase y no justificarlo
adecuadamente, perdera todo el derecho a participar en cualquier otra
actividad extraescolar o complementaria que, a lo largo del curso, se
pueda organizar para su grupo o nivel amén de lo dispuesto por Jefatura
de Estudios.

Dentro de la labor docente se encuentra la participacién ineludible en las
actividades que se programen como actos académicos, y actividades
complementarias.

Todas las facturas que pasen por el centro han de ir con IVA y tener apro-
bacion del Secretario.

Los premios otorgados como consecuencia de las actividades o concursos
gue se realicen en el I.E.S, no podran realizarse en metdlico. El centro, lle-



gara a acuerdos con diferentes establecimientos de la zona para que los
alumnos puedan adquirir: material escolar, libros de lectura, material de-
portivo o musica.

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ORGANIZACION Y

DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD

El Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias
solicitara a los departamentos una planificacién para todo el curso (actualizable
trimestralmente). En la relacién que confeccione cada departamento de sus acti-
vidades se concretara lo mas posible la fecha de su realizacién, financiacién, los
grupos para los que se proyectan, profesores responsables y si se realizaran
dentro o fuera del horario lectivo. Dicha propuesta sera entregada antes del 30
de octubre. Para sus posibles modificaciones antes del 15 de diciembre y del 15
de marzo, respectivamente. Con esta informacién, el Departamento de Activida-
des Complementarias y Extraescolares confeccionara el Plan General de Activi-
dades, que incluira todas aquellas que se tenga previsto realizar, de acuerdo
con los criterios definidos en el Proyecto Curricular y en el marco del Proyecto

Educativo.

DACE-Jefatura de Estudios-Vicedireccion daran publicidad al Plan General de Ac-
tividades entre el profesorado, propiciando asi la colaboraciéon y coordinacién in-
terdepartamental en la realizacién de las mismas (tablén de anuncios de la sala

de profesores).

Toda actividad ha de contar con un Responsable Organizador, expresamente
indicado, que asumird las tareas de organizaciéon e informacién inherentes a la
actividad y que sera, salvo causa justificada, el profesor que la organiza o bien

el jefe del departamento que la propone.

En la programacién concreta de cada actividad a incluir en el Plan General de
Actividades, se deberan especificar los datos recogidos en el documento creado

para tal fin e incluido como anexo.

Antes de la celebracién de la actividad, y con una antelacién minima de al me-
nos 5 dias, el Responsable Organizador entregara a Jefatura de Estudios, asi
como a los/as tutores/as de los grupos participantes, la informacién relativa a la
actividad, en la que se incluira el listado del alumnado participante, el material
didactico necesario para la actividad -si lo hubiese- y el material de repaso y re-
fuerzo para atender al alumnado que no participa en la misma. El listado de
alumnado participante tendrd caracter de notificacion de las ausencias del

alumnado a clase por la participacién en la actividad programada. Jefatura de
Estudios informara al profesorado de las actividades programadas, a fin de pre-

ver la incidencia de las mismas en la actividad docente.
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El Responsable Organizador se hara cargo del reparto de la preceptiva hoja
de notificacién de la actividad a los padres/madres junto con su autorizacién. Se-
ra el encargado de recoger las autorizaciones asi como -caso de ser necesario-
el dinero que aporta el alumnado.

El Responsable Organizador de la actividad debera velar por el cumplimiento
de lo programado y, una vez finalizada, realizar una evaluacién de la actividad
gue sera entregada en la Vicedireccion o bien a Jefatura de departamento de Ac-

tividades Complementarias y Extraescolares.

El Jefe de departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares del
centro incorporara el documento anterior al Registro del Plan General de Activi-
dades del Centro, documento que centralizard el conjunto de actividades reali-
zadas hasta la fecha. Dicho registro servira de base para la expedicién de los co-
rrespondientes certificados de participacién por la Secretaria y la Direccién del
centro.

El Plan General de Actividades debera contar con la aprobaciéon del Consejo Es-
colar. Si alguna actividad quedase fuera de la programacién inicial, sera presen-

tada con la suficiente antelacién al Consejo Escolar para su aprobacion.

Podran proponer actividades al Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares, para su inclusién en el Plan General de Actividades, los si-

guientes agentes:

e Los diferentes Departamentos de Coordinacién Didactica, de
Orientacién y de Formacién. Evaluacién e Innovacién.

e Las asociaciones de alumnado existentes en el centro.

e La Junta de Delegados, una vez constituida para cada curso
escolar.

e Las asociaciones de madres y padres que existan en el centro.
e El profesorado Tutor de grupo.

e Jefatura del DACE y miembros del Equipo Directivo.

Instituciones publicas y organizaciones del entorno.

Los departamentos de coordinacién didactica procuraran un reparto lo mas
homogéneo posible en la distribuciéon de las actividades por niveles y grupos.

Los departamentos de coordinacién didactica estimulardn la realizacién de acti-
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vidades que supongan la participacién de distintas areas o materias de conoci-
miento, priorizando aquellas que contemplen la interdisciplinariedad de distintas

materias.

Las actividades programadas por los departamentos de coordinacién didactica
estardn incluidas en sus respectivas programaciones y seran entregadas a Jefa-
tura de Estudios antes del dia 30 de octubre. Para sus posibles modificaciones

antes del 15 de diciembre y del 15 de marzo, respectivamente.

Los departamentos de coordinacion didactica no podran programar actividades
en los 10 dias lectivos anteriores a las sesiones de evaluacién. Ademas, procura-
ran no programar actividades posteriormente al 31 de mayo. A partir de esta fe-
cha sélo se desarrollardn aquellas que se consideren imprescindibles y previa

consulta al Jefe de Estudios. No obstante, los grupos de 29 curso de Bachillerato,
no realizaran ninguna actividad en el tercer trimestre.

La aprobacién de una actividad por el Consejo Escolar requerira la participacion
de un minimo del 75 % del total de alumnos del grupo gue asisten con regulari-
dad a clase. En el caso de que las actividades sean organizadas para el alumna-
do con materias opcionales u optativas, en las que no esta incluido el grupo
completo, deberan participar en la actividad un 75% de dicho alumnado para

poderla llevar a cabo. La excepcidn a este indice de participacién podra ser con-
templada por la Direccién del centro, con caracter extraordinario, previo informe
del departamento que organice la actividad. De ello debera dar cuenta la Direc-
cién al Consejo Escolar. Si el alumnado participante en la actividad de una mate-
ria optativa supone el al menos el 50% del total de la clase no se podrdn avan-
zar contenidos y el resto de materias se dedicaran a repaso y refuerzo.

El alumnado no participante en la actividad debera asistir al centro de manera
obligatoria y el profesorado a su cargo controlard su asistencia y la realizacién
de las tareas establecidas. Para ello, el profesorado participante en la actividad

debera programar dichas tareas.
El Registro del Plan General de Actividades del Centro estara a disposi-

cién de la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extra-
escolares, a fin de facilitar la evaluacidon que de las mismas realice en la Memo-

ria de Autoevaluacién y las propuestas de mejora que surjan de ella.

Habra un registro en el centro para todas las salidas efectuadas por profesora-
do.

El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo normal
de la misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracién.

El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad no podra
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posteriormente negarse a realizarla salvo por causa de fuerza mayor justificada.
En caso contrario deberd asumir las responsabilidades econdémicas y de
cualquier otra indole.

Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le sera de aplica-
cion, durante el desarrollo de la misma, cuanto se recoge en el Decreto
327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educaciéon Secundaria, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las

correspondientes correcciones en caso de conductas inadecuadas.

Se procurara que el desarrollo de una actividad no suponga la suspensién total
de la actividad docente de una jornada. Una vez finalizada la actividad, el

alumno continuara con su horario lectivo normal.

Ademas del profesorado, podran participar en el desarrollo de una actividad en
funciones de apoyo aquellos padres, madres o personas mayores de edad que
manifiesten su voluntad de hacerlo y obtengan la autorizacién del Consejo Esco-

lar.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONVOCATORIA DE HUELGA
DE ESTUDIANTES

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en su capitulo 1l-articulo 4-
reconoce al alumnado a partir de 32 de ESO, determinados derechos e insta a
las direcciones de los centros educativos a establecer las medidas necesarias
para garantizar el efectivo ejercicio de tales derechos.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos. Las decisiones
colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la
consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni serdn objeto de
correccion, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente por escrito por el delegado o
delegada del alumnado del instituto a la direccion del centro.

Como concrecion de lo anterior , nuestro centro ha determinado el siguiente
protocolo de actuacién :

Paso 1¢@

El alumnado de cada grupo (de 32 en adelante) mantendra una reunién en su
aula de referencia, en la que el delegado/a hard una lista de los companeros/as
gue en principio van a ejercer el derecho a no asistir a clase. (El alumnado que
decida no hacer publica su intencién, también estard en su derecho de no
hacerlo)

Paso 2¢

Los delegados (y en su caso los subdelegados) solicitaran con 48 horas de
antelacién y por escrito, a la direccién que se convogue una junta de delegados.
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Esta reunidon tiene caracter meramente informativo. Servird para que tanto el
alumnado como la direccién del centro conozcan las intenciones con respecto a
la convocatoria en cuestién y para entregar la convocatoria oficial de la
huelga.

Los delegados/as se limitardn a informar acerca de cuantos alumnos van a
ejercer su derecho y a comentar aquellos aspectos de la convocatoria que
deseen. En ningun caso pueden tomar una decision global con caracter
vinculante que afecte a todo el alumnado, ya que la decisién de ejercer o no los
derechos reconocidos en el decreto 327/2010 corresponde Unicamente a cada
alumno individualmente.

Paso 3¢

Los delegados/as comunicardn a sus respectivos grupos y a la Direccién lo que
se haya comentado en la Junta de delegados. Ademas, entregaran los partes de
asistencia de sus respectivos grupos en Jefatura de Estudios.

Paso 4°

El alumnado que decida ejercer los derechos reconocidos en el Decreto
327/2010 y en caso de ser menores de edad, sus tutores legales, enviaran una
comunicacién via pasen o un documento firmado, al tutor de su grupo con el
objeto de comunicar su intencidn de no asistir a clase y acreditar que sus
padres/madres estan enterados de ello.

Al mismo tiempo, dicho documento serd considerada como justificante de no
asistencia.

14. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS EN LA
FORMACION PROFESIONAL Y PARA SU ORGANIZACION CURRICULAR.

Los ciclos formativos se organizan en moddulos profesionales de duracién
variable, duracién que establece cada una de la Ordenes que regulan cada
Ciclo Formativo.

Las ensefianzas de cada Ciclo Formativo, cuando se oferten de forma completa,
se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucién horaria semanal de
cada médulo profesional

En el caso de que las enseflanzas correspondientes a cada Titulo se impartan a
alumnado matriculado en oferta completa, se tendra en cuenta que una parte
de los contenidos de los mdédulos profesionales de Formacién y Orientacion
Laboral y de Empresa e Iniciativa Emprendedora pueden encontrarse también
en otros moédulos profesionales. Por ello los equipos educativos
correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el
ambito y/o el nivel de profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos
contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticidon innecesaria de
contenidos.
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En caso de que las ensefianzas correspondientes a cada Titulo se cursen de
forma parcial se tendrd en cuenta el cardcter de determinados mddulos a la
hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1. Mddulos profesionales que contienen la formacion basica e
imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de manera que deben
cursarse de forma secuenciada.

2. Médulos profesionales que contienen formacién complementaria entre si,
siendo aconsejable no cursarlos de forma aislada.

3. Mddulos profesionales que contienen formacién transversal, aplicable en
un determinado nimero de mdédulos del mismo ciclo.

En consecuencia, el Departamento de Formacién y Orientacién Laboral y los
Departamentos de Familias Profesionales se coordinaran en las respectivas
programaciones de aula.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DE LAS
HORAS DE LIBRE CONFIGURACION

El Departamento de cada familia profesional elabora una programacién
didactica en el marco de este Proyecto Educativo de Centro, en la que se
justifica y determina el uso y organizacién de las horas de libre configuracién.

A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se tienen en
cuenta las condiciones y necesidades del alumnado; estas condiciones se
evallan con caracter previo a la programaciéon de dichas horas, y se
establecen, por tanto, con caracter anual.

Las horas de libre configuracién se organizardn de alguna de las tres formas
siguientes:

1. Cuando el departamento de familia profesional considere que estas horas
deban de estar dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la
competencia general del titulo, las citadas horas seran impartidas por
profesorado con atribucién docente en alguno de los mddulos profesionales
asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas
al médulo profesional que se decida a efectos de

18 “En el caso de las ensefanzas de formacién profesional, los criterios para la
elaboraciéon de los horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de
cada médulo en cuanto a horas, espacios y requisitos. Asimismo, se incluiran los
criterios para la organizacidon curricular y la programaciéon de los mddulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto.” (En su
redaccion original) matriculacion y evaluacion.

2. Cuando el departamento de familia profesional considere que estas horas
deban de implementar la formacién relacionada con las tecnologias de la
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informacién y la comunicacién, las citadas horas seran impartidas por
profesorado de alguna de las especialidades con atribucién docente en ciclos
formativos de formacién profesional relacionados con estas tecnologias.

Cuando no exista en el centro docente profesorado de estas especialidades, la
imparticiéon de estas horas se llevara a cabo por profesorado del departamento
de familia profesional con atribucién docente en segundo curso del ciclo
formativo objeto de cada Orden, con conocimiento en tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a
uno de los mddulos profesionales asociado a unidades de competencia del
segundo curso a efectos de matriculacién y evaluacion.

3. Cuando el ciclo formativo tenga la consideracién de bilinglie o cuando el
departamento de familia profesional considere que estas horas deban de
implementar la formaciéon en idioma, las citadas horas de libre configuracion
seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional con
competencia bilingle o, en su caso, por docentes del departamento didactico
del idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a
uno de los médulos profesionales del segundo curso asociados a unidades de
competencia a efectos de matriculacién y evaluacion.

La finalidad de las horas de libre configuracién debe proponerse, para la oferta
completa, en la sesién de evaluacion final del primer curso. Para ello, en dicha
sesién de evaluaciéon el equipo educativo emitira un informe en el que se
reflejardn las posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto al
proceso de ensefanza-aprendizaje proponiendo el uso de las horas de libre
configuracién para favorecer la adquisicién de la competencia general del titulo
o implementar formacién relacionada con las tecnologias de la informacion y la
comunicacién y/o los idiomas. Este informe se anexara al acta de la sesién de
evaluacién final y debera ser tenido en cuenta por el departamento de familia
profesional correspondiente para la determinacién del objeto de dichas horas en
el curso académico siguiente.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS
A) Pedagdgicos
Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

. Se establecen aquellos médulos que requieren tener varias horas de clase
seqguidas al dia, asi como aquellos médulos, que representando un grado
mayor de dificultad para los alumnos se requiere que se establezcan en las
primeras horas, fundamentalmente los mdédulos teodricos.

. Se indican también los mddulos que teniendo partes tedricas y partes
practicas facilmente identificadas, deben necesitar distintos espacios para su
desarrollo.
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. Por Ultimo se establecen aquellos médulos que requieren algunas horas al
dia sequidas para la realizacién de supuestos practicos globales.

B) Atendiendo a espacios

Se atiende a los espacios disponibles para cada uno de los ciclos asi como
para la imparticibn de mddulos correspondientes al departamento de FOL,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

. Se identifican aquellos mdédulos que requieren para su desarrollo un aula
especifica.
. En segundo lugar se establecen los médulos que precisen necesidades de

material para el desarrollo de las clases y la realizaciéon de las actividades de
clase.

. Por dltimo se indican aquellos mdédulos que necesitan algunas de sus
horas en clases especificas (aula de informatica), o recursos especiales
(proyector, ordenador de profesor...).

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Ciclos
formativos.

Los ciclos formativos se organizan en moddulos profesionales de duracién
variable, duracién que establece cada una de la Ordenes que regulan cada
Ciclo Formativo.

Las ensefnanzas de los ciclos formativos de grado medio que se imparten en
nuestro centro incluyen, para cada ciclo formativo, los objetivos generales y los
moédulos profesionales que lo integran, de modo que las programaciones
deben estar en concordancia con la normativa aplicable.

La superaciéon de un ciclo formativo requiere la evaluacién positiva en todos los
maédulos profesionales que lo componen.

Médulos profesionales.

Los mddulos profesionales estan constituidos por dreas de conocimiento teérico-
practicas, en funcién de las competencias profesionales, que incluyen las
definidas en las unidades de competencia, las competencias sociales y las
personales que se pretendan alcanzar. Estos médulos profesionales, segin su
naturaleza, estdn asociados o no a unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Los moddulos profesionales incluyen las especificaciones de la formacion
recogidas en los correspondientes mdédulos formativos del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales relacionadas con las competencias profesionales
gue se pretenden desarrollar a través del médulo profesional.

La norma que se establece un titulo de formaciéon profesional, especifica para
cada médulo profesional:
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1. Denominacién y cédigo.

2. Los objetivos expresados en resultados de aprendizaje.
3. Criterios de evaluacién.
4, Contenidos basicos del curriculo, que quedan descritos de forma

integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes.
5. Orientaciones pedagdgicas.

6. Duracién en horas del mdédulo profesional en la modalidad presencial y la
equivalencia en créditos en los ciclos formativos de grado superior para facilitar
su convalidacion con estudios universitarios.

7. Condiciones minimas de espacios, equipamientos y profesorado.
Determinacién del curriculo.

Las enseflanzas de cada uno de los ciclos formativos de formaciéon profesional
incluyen los objetivos generales y los modulos profesionales que las integran.

Los objetivos generales de los ciclos formativos expresaran los resultados
esperados del alumnado como consecuencia del proceso de ensefanza-
aprendizaje y vienen establecidos por la normativa que regula cada Titulo.

El curriculo de los médulos profesionales esta constituido por los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos, duraciébn en horas vy
orientaciones pedagdgicas, tal como figuran en el Anexo | de las Ordenes que
regulan cada uno de los Ciclos Formativos. La duracién, los objetivos, los
criterios de evaluacién, los contenidos y las orientaciones pedagdégicas de los
moddulos profesionales que componen el curriculo de cada titulo, de conformidad
con lo establecido en el Decreto se establecera segun la normativa vigente.

Este Centro, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrolla el curriculo de
cada uno de los titulos de Formacion Profesional que en él se imparten
mediante las programaciones didacticas, en el marco del presente Proyecto
Educativo.

El equipo educativo responsable del desarrollo de cada uno de los ciclos
formativos, elabora de forma coordinada las programaciones didacticas para los
modulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacién de los diversos
elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural de
nuestro centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la
adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales,
personales y sociales de cada titulo.

Todos los ciclos formativos de formaciéon profesional deben incluir en su
curriculo formacién relativa a prevencién de riesgos laborales, tecnologias de la
informacién y la comunicacién, fomento de la cultura emprendedora, creacién y
gestiéon de empresas y autoempleo y conocimiento del mercado de trabajo y de
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las relaciones laborales, asi como para la superacién de las desigualdades por
razén de género.

La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia incorpora, como contenidos
a impartir dentro del curriculo correspondiente a cada titulo, aquellos
relacionados con la adquisicion de carnets profesionales o certificados de
competencias que se exijan para el desempeno de determinadas profesiones,
de conformidad con lo regulado por la Administracién.

Desarrollo curricular

El Centro dispone de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo de
las ensefianzas y su adaptacidon a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondmico, cultural y profesional del mismo.

El Centro concreta, en el contexto de su proyecto educativo, la organizacién
y el curriculo de las ensefianzas correspondientes a los titulos de formacién
profesional inicial. A tales efectos, se incluyen, al menos, los siguientes
elementos:

1. Programacién de los médulos profesionales que constituyen cada uno de
los ciclos formativos.

El equipo educativo responsable del desarrollo de cada ciclo formativo, elabora
de forma coordinada las programaciones didacticas para los moddulos
profesionales, teniendo en cuenta la adecuacién de los diversos elementos
curriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural del centro docente,
asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicién de la competencia
general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

2. Plan de seguimiento y organizacion de las ensefianzas del médulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo de cada uno de los Ciclos
Formativos.

3. Programacién y, en su caso, contenidos de las horas de libre
configuraciéon de cada uno de los Ciclos Formativos.

4, Organizaciéon de la orientaciéon escolar, profesional y formacién para la
insercién laboral.

5. Necesidades y propuestas de formacién del profesorado.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Todos los ciclos formativos de formacién profesional inicial incluyen un
moédulo de formacién en centros de trabajo con la finalidad de completar las
competencias profesionales en situaciones laborales reales.
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El médulo de formacién en centros de trabajo se cursa con caracter general una
vez superados el resto de mdédulos profesionales que componen el ciclo.

Excepcionalmente, cuando los resultados de aprendizaje del médulo profesional
de formacién en centros de trabajo asi lo requieran, la Consejeria de Educacién
de la Junta de Andalucia podra establecer la realizacibn del mismo
simultdneamente con otros médulos profesionales del ciclo, determinando, en
todo caso, los mddulos profesionales que, al menos, deberdn haberse superado.
Para ello, estaremos a lo dispuesto por la Orden de 29 de septiembre de 2010,
por la que se regula la evaluacién, certificacién, acreditacién y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Cuando las caracteristicas del sector productivo en el que se encuadran las
actividades del ciclo formativo asi lo aconsejen, el mddulo de formacién en
centros de trabajo podrd cursarse en periodo no lectivo. La Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia regulara las condiciones para su autorizaciéon
y desarrollo.

Para ello se tendrd en cuenta el propio horario laboral de las empresas en que
se van a realizar.

Otro importante criterio que se tiene en cuenta es la cercania al lugar de
residencia del alumnado, o en cualquier caso, respetar sus preferencias en lo
que evita imposiciones que pudieran derivar en la presencia de conflictos tanto
con la empresa como con el profesor  que lo tutoriza.

Se promoveran programas para que el alumnado pueda realizar practicas de
formacion profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la
Unién Europea, con objeto de favorecer la conexién de la esfera de la
formacion profesional inicial con el ambito laboral. La contribucién de las
familias a la financiacién de esta medida se establecera reglamentariamente.

El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo tiene las finalidades
siguientes:

1. Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada
titulo alcanzadas en el centro educativo.

2. Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el
aprendizaje a lo largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios de las
necesidades de cualificacién.

3. Completar conocimientos relacionados con la produccién, la
comercializacién, la gestion econdmica y el sistema de relaciones socio
laborales de las empresas, con el fin de facilitar su insercién laboral.

4, Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por
el alumno en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el
empleo que no pueden verificarse por exigir situaciones reales de trabajo.
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5. Favorecer la insercién laboral en la propia empresa donde se realiza la
FCT relacionando formacién con empleo, siendo ésta una motivacién adicional
tanto para la empresa colaboradora como para el alumnado que realiza alli las
practicas de formacién.

Para la elaboracién de la programacion del mdédulo de Formaciéon en Centros de
Trabajo se tendrd en cuenta, ademdas de lo establecido en la normativa
aplicable, los siguientes resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionandola con la
produccién y comercializacidon de los productos que obtienen.

1. Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones
de cada area de la misma.

2. Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccién, almacenaje y otros.

3. Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del
proceso productivo.

4, Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el
desarrollo de la actividad productiva.

5. Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el
desarrollo de la actividad de la empresa.

6. Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes vy
proveedores y su posible influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

7. Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en
esta actividad.

8. Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de |la
empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional de acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y
procedimientos establecidos en la empresa.

1. Se han reconocido vy justificado:
1. La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.
2. Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) vy

profesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias para el puesto de trabajo,
responsabilidad, entre otras).

3. Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la
actividad profesional y las medidas de proteccidon personal.

4. Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.
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5. Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

6. Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades,
realizadas en el ambito laboral.

7. Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

2. Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que
hay que aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de
la actividad profesional y las normas de la empresa.

4, Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a
la misma.

5. Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad.

6. Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas,
responsabilizandose del trabajo asignado.

7. Se ha establecido una comunicacién y relaciéon eficaz con la persona
responsable en cada situacién y miembros de su equipo, manteniendo un trato
fluido y correcto.

8. Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier
cambio, necesidad relevante o imprevista que se presente.

9. Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los
cambios de tareas asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de la
empresa, integrandose en las nuevas funciones.

10. Se ha comprometido responsablemente en la aplicacién de las normas y
procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DEL
MODULO DE PROYECTO INTEGRADO

Los ciclos formativos de grado medio incorporan un mddulo profesional de
proyecto integrado, que se define de acuerdo con las caracteristicas de la
actividad laboral del ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al
ejercicio profesional y a la gestién empresarial.

El mddulo tiene por objeto la integracién de las diversas capacidades y
conocimientos del curriculo del ciclo formativo. Esta integracién se concreta en

184



un proyecto que contemple las variables tecnoldégicas y organizativas
relacionadas con el titulo.

El mdédulo profesional de proyecto integrado se realizard durante el dltimo
periodo del ciclo formativo y se evaluara una vez cursado el médulo profesional
de centros de trabajo, con objeto de posibilitar la incorporacidon en el mismo de
las competencias adquiridas en el periodo de préacticas en empresa. Se
organizara sobre la base de la tutorizacién individual y colectiva y la atribucién
docente corre a cargo del profesorado que imparta docencia en cada uno de
los ciclos formativos.

La superacién del moédulo profesional de proyecto es necesaria para la
obtencién del titulo

MODALIDAD DUAL EN EL IES CERRO DE LOS INFANTES
Introduccién

El sistema educativo actual ofrece la posibilidad de aprender de una nueva
forma. Basicamente se trata de aprender participando y observando cémo un
profesional realiza una determinada actividad.

El entorno donde se realiza esta nueva modalidad formativa es principalmente
la empresa, si bien el alumno debe seguir asistiendo a clase unos dias concretos
de la semana.

Por otro lado el alumnado debe recibir una formacion inicial que le permita
conocer y desenvolverse en el entorno de trabajo-aprendizaje. Esta formacion se
imparte en el centro educativo y en nuestro proyecto comprende los primeros
meses del curso (depende de la convocatoria concreta del proyecto).

Es decir, el alumno va la empresa a aprender y no puede considerarse que esté
poniendo en practica unos conocimientos, ni que tenga una relacién laboral
alguna. Es un estudiante en un entorno laboral real.

Normativa aplicable

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, en el articulo 6, articulo 11.3.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
en su modificacién de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introduce el
articulo 42 bis, en el que se define la Formaciéon Profesional dual del Sistema
Educativo Espanol.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, en su articulo 75.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, Capitulo V del Titulo Il. articulo 68.4.
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.
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Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre. Titulo Ill de este Real Decreto
regula la formacién profesional dual.

Acuerdo de 29 de noviembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan de Exito Educativo de Andalucia

Orden de 20 de marzo de 2018, por la que se convocan proyectos de Formacion
Profesional Dual para el curso académico 2018/2019.

Justificaciéon de la modalidad dual

El perfil del alumnado que participa en este ciclo es:

1. Necesidad de insercidn laboral rapida,
2. Nivel académico medio bajo.
3. Intencion final en su proceso formativo.

El presente proyecto educativo considera apropiado incluir esta modalidad en
nuestra oferta formativa. Por otro lado existe interés por parte de empresas
colaboradoras en FCT, que desean participar en esta modalidad formativa, ya
gue forman personal con caracteristicas especificas y exclusivas para la propia
empresa. Es un grado mayor de especializaciéon de la formacién profesional.

Por otra parte la relacién del centro con el ayuntamiento y los responsables de
empleo invita a trabajar en este sentido.

La pretensién por parte del centro es una mayor conexién con el tejido
empresarial e intentar aumentar la insercién laboral en el sector de la
calefaccion.

Determinacion del tipo de alumnado en la modalidad

El presente proyecto educativo pretende establecer de forma general el perfil
del alumnado, nimero de alumnos y metodologia general para definir qué
alumnos deben incorporarse a esta modalidad educativa.

Fundamentalmente insistiremos en las competencias personales. Una actitud
positiva ante la nueva modalidad formativa, responsabilidad en el proceso
formativo, actitudes de trabajo en grupo y una formacion conceptual suficiente
para que le permita adquirir las competencias profesionales contenidas en la
normativa.

El equipo educativo realizara un proceso inicial de seleccién mediante
valoraciéon de las competencias sociales, conceptuales y procedimentales.

Asi mismo, mediante entrevistas personales determinaremos las circunstancias
personales de interés para la insercion del alumnado en el proyecto.
Realizaremos la prueba inicial incluida en nuestra normativa y una final en el
proceso de formacién inicial establecido en la normativa de Dual.
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Se escogeran siete alumnos que en el centro hayan demostrado
suficientemente la adquisicién de las competencias profesionales descritas y se
elevara su candidatura a las empresas colaboradoras. Seran las empresas las
gue, tras una entrevista personal, decidirdan por un alumno u otro. El maximo
ndmero de alumnos sera cinco, quedando los restantes en turno de espera por
si hubiera alguna incidencia con el alumnado seleccionado en las primeras dos
semanas de formacidn en la empresa; transcurrido este tiempo los alumnos de
modalidad dual, ante alguna incidencia, podran pasa a modalidad presencial; sin
embargo los alumnos no seleccionados no podran acceder a la modalidad dual.
El alumnado que no ha sido seleccionado y el restante del grupo seguirdn su
formaciéon en modalidad presencial.

Configuracion general del proyecto Configuracién en el centro educativo.

Dentro del departamento realizaremos un andlisis pormenorizado de los
contenidos del decreto y catalogo nacional de competencias profesionales.

Diseccion del contenido en competencias profesionales y Realizaciones
profesionales. Analisis de las actividades en las empresas en relacién a las
realizaciones profesionales.

Determinacién de las evidencias profesionales en el ejercicio laboral que deben
ser recogidas y asignaciéon a las realizaciones profesionales del decreto.
Establecimiento de los criterios de evaluacion que validan tales evidencias
profesionales como realizaciones del decreto.

Establecemos los procedimientos y documentos adjuntos a los procedimientos
necesarios para considerar una evidencia profesional como una realizacién
profesional segun los criterios de evaluacion.

Configuracién en la empresa

Disecciéon de las actividades normales de las empresas Instrucciéon al tutor
laboral en la jerga educativa.

Establecemos la tramitacién de las evidencias profesionales que el alumno debe
generar en el ejercicio laboral. Documentacién a cumplimentar por el alumno y
por el tutor laboral.

Pasos a implementar en el IES y la empresa.

Iniciaremos el curso con un proceso de formacion intensiva mediante
programaciones didacticas adaptadas a las necesidades. Formaremos a los
alumnos en materia de seguridad e higiene, manipulaciéon de productos
peligrosos y respeto medioambiental. Se expedird un certificado acreditando tal
circunstancia a los efectos necesarios en el ejercicio de su actividad formativa.

Los alumnos asistirdn a clase en el centro educativo unos dias a la semana.
Ajustaremos contenidos entre los alumnos en la modalidad presencial y dual las
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clases impartidas los dias que estan todos en el aula, al objeto de completar
formacién de caréacter tedrica con la practica recibida en la empresa.

Los alumnos se incorporaran a la empresa en los primeros meses del afo del
curso corriente. Su formacién en la empresa se extendera a los primeros meses
del afio del segundo curso. Finalizada la estancia en la empresa se incorporaran
al centro educativo para completar su formacién tanto en el ambito tedrico
como practico en aquellas realizaciones profesionales que, o bien no haya
recibido en la empresa o bien no haya superado con calificacion de apto.

Al finalizar este periodo se estableceran sesiones de evaluacién con pruebas
practicas y escritas, que el alumno debera superar con una calificacién de como
minimo cinco en todos los mdédulos establecidos en el curriculum. Finalizada
esta parte el alumno queda en disposicion de hacer la FCT en una empresa
distinta a la que ha recibido su formacion en modalidad dual, salvo caso
justificado por poder cumplir con el requisito integrador de la FCT.

De no ser asi pasara al periodo de recuperacion como cualquier alumno de la
modalidad presencial.

Estd prevista la opcién de rotaciones del alumnado por distintas empresas en
funcién de las caracteristicas del alumnado y predisposicion del empresariado
en este proyecto de la modalidad dual o en alternancia. Para ello sera
preceptivo emitir el correspondiente informe y firma de convenios entre
empresas e Instituto.

El procedimiento se iniciard por iniciativa del empresario o del alumnado y
requerird la aprobacién del equipo educativo.

Coordinaciéon Empresa IES
Diariamente con el alumno a través de las TIC fundamentalmente Whatsapp

Semanalmente con el tutor laboral mediante reunién en la empresa o
seguimiento mediante las TIC. Recopilaremos evidencias profesionales, las
valorard el tutor laboral en términos de apto y no apto, que asignaremos a las
realizaciones profesionales del decreto. Con las valoraciones del tutor laboral y
los criterios de evaluacién establecidos validaremos o no tales evidencias
profesionales.

Trimestralmente recopilaremos las evidencias profesionales evaluadas dentro
de la sesién de evaluacién del equipo educativo para emitir una nota por
madulo. Esta nota recogerd tanto la evaluacién laboral (apto o no apto) como la
tedrica presencial de las clases. Se emitird una nota numeérica por parte del
profesor del médulo con la consideracion del tutor docente en términos de apto
0 no apto.

Por otro lado las empresas, junto con el tutor laboral, analizara los progresos de
los alumnos en dos grandes bloques de trabajo: por un lado el andlisis y
evolucidn en competencias personales, y por otro analisis y evolucién en
competencias profesionales.
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El alumno estara formado en materias muy generales, prevencién de riesgos
laborales y respeto medioambiental. A partir de aqui la empresa valorara el
aprendizaje del alumno. El tutor laboral valorara la adquisicién de competencias
y emitird un dictamen en términos de apto y no apto.

Por otro lado, debido a la experiencia anterior, hemos decidido firmar
compromiso de colaboracién con el doble de empresas que el pasado ano. La
razén es que el sector esta sufriendo unos cambios muy profundos con la crisis
y a la hora de materializar los compromisos en convenios podemos
encontrarnos con empresas que cesaban su actividad. Por esta razén tenemos
un gran nidmero de empresas dispuestas a colaborar.

Seguimiento del alumnado

El tutor docente instruird al alumno en mecanismos e instrumentos de
seguimiento.

Mecanismos: El alumno en el ejercicio laboral detectara continuamente que
instrucciones recibidas por parte del tutor laboral se corresponden con
realizaciones profesionales exigidas. Realizara fotos con su teléfono movil de lo
realizado en la instalacién. Lo enviara mediante TIC al tutor docente.

Instrumentos: El alumno dispondra de un libro recopilatorio de tales evidencias.
Ademas incluird control de horario, orden que regula los contenidos del ciclo,
extracto del proyecto dual y programa formativo con las actividades en la
empresa.

Caso de renuncia o abandono por parte de un alumno

El centro oferta un ciclo formativo en modalidad presencial. Si un alumno
abandonase el proyecto o se viera obligado a abandonarlo pasaria la modalidad
presencial. El puesto vacante seria ocupado por los alumnos en lista de espera y
gue estarian asistiendo en la modalidad presencial (sélo en las dos primeras
semanas de formacién en la empresa).

Claramente este tipo de modalidad formativa no permite el paso de la
modalidad presencial a la dual pasado un periodo pequeno de tiempo. Las
caracteristicas de la formacién dual o en alternancia no admite el paso de
alumnos de presencial a dual, ya que los instrumentos utilizados en una son de
naturaleza muy diferente a los de la presencial, si bien es deber de nuestro
equipo educativo sincronizar y completar los contenidos tanto de una modalidad
como la otra.

15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA

a. La evaluacién del centro presenta dos vertientes: la evaluaciéon externa
gue podra realizar la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa y la evaluacion
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interna, o autoevaluacién, que el centro realizard con caracter anual de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrolla, de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevenciéon de las dificultades de
aprendizaje.

b. La evaluacién interna se realizard a través de indicadores, que seran de
dos tipos:
C. La mediciéon de todos los indicadores corresponde al departamento de

Formacion, Evaluacidon e Innovacion.

d. Los resultados obtenidos tras la medicién se plasmardn en una memoria
de autoevaluacidn, que necesariamente incluira:

- Una valoracioén de logros alcanzados y dificultades presentadas.
- Una propuesta de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

e. Un borrador de la memoria de autoevaluacién sera aprobado por el
Consejo Escolar, a la finalizacién del curso académico, y contara con las
aportaciones realizadas por el Claustro del Profesorado.

EL EQUIPO DE EVALUACION: PROCEDIMIENTO PARA SU
DESIGNACION

a) Es el encargado de confeccionar la memoria de autoevaluacién, a partir
de los datos obtenidos de la medicién de los indicadores establecidos.

La composicién del equipo de evaluacién serd la siguiente:

- El equipo directivo.

- El departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion.

- Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar.
- Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar.

- El coordinador TIC y el responsable de Biblioteca.

b) Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran
elegidos en el primer Consejo Escolar del curso, a fin de que junto al resto
de miembros puedan realizar su labor con la antelacién debida.

c) Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluaciéon serdn
renovados cada dos afnos y seran elegidos en una sesién extraordinaria de
dicho o6rgano colegiado, convocada al efecto.

PROCESO DE AUTOEVALUACION: ORDEN 20-8-10. ARTICULOS 6 Y 7
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a. De conformidad con lo recogido en el articulo 28.1 del Reglamento
Organico de los institutos de educacién secundaria, los centros realizaran una
autoevaluaciéon de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de los resultados del alumnado,
asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las
dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccién educativa. El
resultado de este proceso se plasmara en una memoria de autoevaluacidon que
sera aprobada e incluida en el Sistema de Informacién Séneca antes del 15 de
julio de cada ano.

Para el desarrollo del proceso de autoevaluaciéon se utilizardn los indicadores
que, a tal efecto, establezca la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa,
asi como los indicadores de calidad que determine el departamento de
formacion, evaluaciéon e innovaciéon educativa, de conformidad con el articulo
28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacién secundaria.
Entre dichos indicadores se incluirdn aquellos que midan los diferentes
elementos analizados en las evaluaciones generales de diagndstico y en las
evaluaciones de diagndstico en las que participe el instituto.

Los plazos para la realizacién de la medicion de los indicadores de calidad por
parte del departamento de formacién, evaluacién e innovaciéon educativa, asi
como para la realizacion de aportaciones por parte del Claustro de
Profesorado, seran fijados por la direccién del instituto y finalizaran, en todo
caso, antes del 25 de junio de cada ano.

Actividades de seguimiento y coordinacién de los proyectos de formacion
profesional dual.

Segun consta en la Orden de 2 de septiembre de 2019 para la formacién
profesional dual incluimos las siguientes actividades de seguimiento vy
coordinacién del proyecto de formacién dual:

- Seguimiento mediante TIC del alumnado, donde se tiene constancia de la hora
de entrada y salida del centro de trabajo, y envio de diversas imagenes de
trabajos realizados.

- Supervisiéon de informes realizados por el alumnado de las realizaciones
profesionales en el entorno laboral.

- ldentificacion de los resultados de aprendizaje en las realizaciones
profesionales.

- Seguimiento con el tutor laboral.

- Evaluaciéon de las evidencias profesionales realizadas y documentadas con el
tutor laboral.

- Relacién institucional con la empresa a nivel de firma de convenios.
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16. CRITERIOS PARA LOS AGRUPAMIENTOS Y LAS TUTORIAS.

La agrupacién del alumnado es competencia del equipo directivo con los
criterios que se sefalan a continuacién:

12 DE LA ESO
1. Se trabajara con grupos heterogéneos. Para ello:
1. Se distribuirdn proporcionalmente los/as alumnos/as repetidores/as entre

los diferentes grupos.

2. El alumnado procedente de 62 de Primaria se repartira también de
manera proporcional, tomandose como referencia la informacién facilitada por
los Centros de Primaria en las reuniones del “programa de transito” celebradas
en los meses de mayo y junio del curso anterior.

3. Este reparto tendrd en cuenta tanto el rendimiento escolar del
alumnado como su actitud ante el proceso de ensefianza aprendizaje...,

4, El objetivo es consequir grupos heterogéneos equilibrados con un nimero
similar de alumnos/as de las siguientes caracteristicas:

1. que puedan participar en el plan de compensacién educativa,

2. gue obtengan buenos resultados académicos,

3. gue estén repitiendo curso,

4, que presenten comportamientos disruptivos,

5. que las listas sean paritarias en cuanto al sexo del alumnado.

5. Se reducira la ratio, dentro de las posibilidades que la ley y la

organizacién interna del centro admita, en aquellos grupos donde Ia
disruptividad del alumnado o la atenciéon a alumnos con necesidades educativas
especiales lo aconseje.

Ademas, hay que tener en cuenta que las elecciones del alumnado respecto a
las materias optativas y a la ensefianza de la religién pueden condicionar los
agrupamientos.

22 Y 32 DE LA ESO

Como primer criterio se procurara mantener, en la medida de lo posible, los
agrupamientos ya establecidos en el curso anterior con las correcciones que se
explicitan a continuacién.

Durante las distintas reuniones de equipos educativos de 12 y 22 de ESO, se irdn
tomando decisiones referentes a los agrupamientos en el siguiente curso:
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alumnos y alumnas que es mejor que no estén en el mismo grupo, aquellos que
seria preferible que estuviesen juntos, las posibles incompatibilidades, etc.

Ademas se distribuirdn proporcionalmente entre los diferentes grupos tanto
los/as alumnos/as repetidores/as como los/las alumnos/as que promocionan por
imperativo legal (P.I.L.).

Por otro lado, hay que tener en cuenta que las elecciones del alumnado
respecto a las optativas y la religién, pueden condicionar los agrupamientos.

En 32 de la ESO hay que tener en cuenta al alumnado que procede de nuestros
centros adscritos de los colegios de Casanueva-Zujaira, Tiena, Olivares y
Valderrubio, procurando que dichos alumnos, en la medida en que sus opciones
de matricula lo permitan, figuren

19 “Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacién
pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado”
(En su redaccién original). en grupos con otros compafieros de su misma
localidad.

42 DE LA ESO

En 4¢° de la ESO los agrupamientos estdn muy condicionados por los tres
itinerarios definidos por el Centro, por las distintas materias optativas, lo que
deja pocas posibilidades para establecer otros criterios.

BACHILLERATO

Los agrupamientos estan condicionados por la eleccién de las diferentes
modalidades de Bachillerato por parte del alumnado.

Cuando haya mas de un grupo de bachillerato de una misma modalidad se
tomaran como referencia para el agrupamiento las observaciones realizadas por
los equipos educativos de 42 de ESO.

TUTORIAS

Se adjudicard al profesorado que no ejerza otro cargo de coordinacién docente
y que imparta clase a todo el alumnado del grupo correspondiente, siempre
gue ello sea posible. Siempre que sea compatible con lo anterior se respetaran
los acuerdos de los Departamentos en cuanto al nivel asignado a cada
profesor para su tutoria en el reparto de grupos del inicio del curso.
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El grupo (letra) dentro de cada nivel se asignara en funcién de la disponibilidad
horaria de cada profesor, de la posibilidad de continuidad de un tutor con su
grupo y del beneficio del alumnado.

17. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LA OPTATIVIDAD.

La optatividad es, por una parte, una manera de atencién a la diversidad y, por
otra, una forma de completar la formacion del alumnado. Por ello, es
importante ofrecer los tipos de optativas siguientes:

1. De refuerzo de las dreas instrumentales.

2. De mejora de las competencias basicas.

3. De ampliacién de conocimientos de las diferentes materias.
4. De marcado caracter practico.

La eleccién de optativas se realizara en la hoja de matricula del Centro y para la
adjudicacién de las mismas se seguiran los siguientes criterios:

. Que exista cupo de profesorado suficiente para impartirlas.

. Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten, de
acuerdo con la normativa vigente.

. NUmero maximo de alumnos dependiendo del tipo de optativa, del
material que utilicen y de los objetivos de la misma. El criterio del nidmero
maximo se establecera al inicio de cada curso dependiendo de la oferta que
exista.

En caso de cumplirse las condiciones anteriores y haber mas solicitantes que
grupos, siempre tendran preferencia, por este orden, los/as no repetidores/as
sobre los/as repetidores/as, la relacién con la modalidad o itinerario elegido y los
mejores expedientes académicos.

En el caso de que varios departamentos puedan impartir las mismas
asignaturas optativas, se adjudicardn de manera equitativa, si hay més de un
grupo, o de manera alterna en varios cursos, si s6lo existiera un grupo. En
cualquier caso, todo dependerd del cupo del profesorado y del reparto de
ensefanzas de cada curso.

CRITERIOS PARA ORGANIZAR LOS BLOQUES DE MATERIAS DE
BACHILLERATO.

Los blogues de materias del Bachillerato se organizan dependiendo de las
modalidades autorizadas y de las salidas posteriores que pueda elegir el
alumnado, intentando, en la medida de lo posible, desarrollar su formacion de la
manera mas completa. La organizacion de las materias de modalidad y
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optativas se realizard de acuerdo con lo anterior y las posibilidades de cada
centro. En nuestro centro se imparte las siguientes dos modalidades de
bachillerato: Ciencias y la de Humanidades y Ciencias Sociales.

“Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el
proyecto integrado. En el caso del bachillerato, ademas, los criterios para la
organizacién de los bloques de materias en cada una de las modalidades
impartidas, considerando su relacién con las universidades y con otros centros
gue imparten la educacién superior” (en su redaccion original).

18. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN
EN EL INSTITUTO.

En el presente curso se mantienen los siguientes proyectos y planes educativos:

1. Actividades extraescolares.

2. Plan de apertura a las familias.
3. El deporte en la escuela.

4, Escuela: Espacio de Paz.

5. Plan de coeducacién.

6. Plan de compensacién educativa. 7. TIC 2.0.
8. Plan de Acompafiamiento Escolar.

0. Plan de Lectura y Biblioteca.

10. Proyecto Forma Joven.
11. Proyecto Inicia

19. CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE
LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION

No existe.

20. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CENTRO

El Plan de Centro serd revisado en todos sus apartados trimestralmente en
funcién a las oportunas sugerencias y propuestas de los miembros componentes
de la Comunidad Educativa y aprobadas las sugerencias o correcciones por el
drgano competente.

Con respecto al funcionamiento general del Centro:
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. Mejora de la planificacion del inicio de curso con la recepcién del
alumnado y las familias.

. Mejora del clima de convivencia con un aumento de recursos humanos y
materiales.

. Mejora de la comunicacidén y la coordinacién.

. Incorporacién de un sistema de normas consensuadas y homogeneizacién

de actuaciones por parte del profesorado.

. Reducciéon del absentismo. Con respecto a los agrupamientos:
. Realizacion de agrupamientos flexibles, en primero y segundo de la E.S.O.
. Adaptacién del curriculum a las necesidades del alumnado y aumento de

la motivacién por el estudio.

Con respecto a los recursos:

. Mayor esfuerzo para rentabilizar el uso de las aulas especificas.

. Uso de la biblioteca como centro de actividades.

. Mayor implicacién de las familias en el proceso de aprendizaje.

. Puesta en practica de la Mediacién de Conflictos entre iguales. Con

respecto al funcionamiento de los érganos de gobierno:

. Desarrollo de unas normas de funcionamiento especificas que serdn
consensuadas y evaluadas por el E.T.C.P. (Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica).

Con respecto al mantenimiento del Centro:

. Reduccién de las conductas disruptivas a través del proyecto Escuela:
Espacio de Paz y del Plan de Convivencia.

. Mayor implicacién para trabajar por el respeto al cuidado y limpieza de su
centro.
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